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EDITAL — PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, doravante denominado de
ISSM, por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria N° 032/2017 do Diretor
Superintendente do ISSM, torna publico que realizara licitagdo na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N2 003/2017 do tipo menor preco global, conforme PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 017/2017. A presente licitacdo reger-se-a pela Lei Federal n.® 10.520,
de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n.? 4.071, de 04 de fevereiro de 2005 e
subsidiariamente as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e pelas condicbes previstas
neste Edital e seus anexos, mediante as seguintes condic¢des:

DATA DE ABERTURA: 19/06/2017

HORARIO: 14:00 (Catorze Horas)

LOCAL: Sala de Reunidao do ISSM, situada na Av. Francisco Drumond, S/N¢,
Térreo do Prédio Vermelho — Camagcari/Bahia.

1. REGENCIA LEGAL:
1.1.  Lei Federal n® 10.520/02;
1.2. Decreto Municipal n® 4.071/05;
1.3. Lei Federal n? 8.666/93 na sua atual redacao, subsidiariamente.
1.4. Lei Complementar n® 123/2006
1.5.  Lei Municipal n? 803/2007.
1.6. Lei Federal n® 12.440/11

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacao
predial, visando a execucao dessas tarefas nas dependéncias do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal, de acordo com as condi¢des, especificacoes e
quantidades discriminadas no Termo de Referéncia, Anexo VI deste instrumento.

2.2. A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas
condicdes e dentro do prazo contratual estabelecido, 0os acréscimos ou supressoes
que se fizer nas compras de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e as supressoes resultantes de acordos celebrados entre as
partes, na forma dos §§ 12 e 2° do art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

2.3. Os itens listados no Anexo VI — Termo de Referencia, ndo necessariamente serao
adquiridos em sua totalidade. Os mesmos sao quantidades estimadas, sendo
considerado apenas para fins de adjudicacdo e posterior convocacao para
assinatura do Contrato. A licitante para a qual for adjudicado os itens e for
convocada para a assinatura do Contrato, obtera apenas o direito e a exclusividade
para execucao dos servicos, até o término da vigéncia contratual. O ISSM néo se
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responsabilizard por prejuizos financeiros, ndo cabendo por parte dos licitantes
qualquer recurso sob alegacdao da expectativa de comercializacdo total dos
servicos contratados.

3. PRAZO E VALIDADE DO CONTRATO:

3.1. A validade do Contrato, a ser firmada entre o ISSM e o(s) vencedor(es) do certame,
sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

3.2. Para utilizacdo do contrato, o ISSM emitira Ordem de Servico a empresa
Contratada. A empresa recebera esta Autorizagado e tera um prazo de 03 (irés) dias
Uteis para efetuar a execucao dos servicos.

3.3. O nao atendimento da Ordem de Servigo serd motivo de aplicacao das penalidades
previstas em Lei e neste Edital.

4. DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Poderao participar deste Pregao, pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo e que atendam a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao, conforme estabelecido neste Edital, e que néo
estejam:

» Suspensa de participar em licitacao e impedida de contratar Municipio Camacari;
» Declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgaos Administracao Publica;

» Com faléncia decretada;

» Que possua participagdo direta ou indireta de socio, diretor ou responsavel
técnico que tenha vinculo empregaticio com o ISSM, conforme Art. 92, inciso lll, da
Lei Federal n° 8.666/93.

5. DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Os interessados, no dia, hora e local fixado no preambulo deste Edital, deverao
apresentar a sua proposta de preco e os documentos de habilitacdo em envelopes
devidamente fechados e indevassaveis, nao transparentes, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

PREGAO PRESENCIAL N2 003/2017 PREGAO PRESENCIAL N2 003/2017
ENVELOPE N¢ 01 ENVELOPE N° 02
PROPOSTA COMERCIAL DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LICITANTE: LICITANTE:
ENDERECO: ENDERECO:
CNPJ: CNPJ:

5.2. Alinversao do conteudo dos envelopes acarretara na desclassificacao do licitante.

Rua Francisco Drumond, S/N?, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 FAX: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI
EI55M GURIDADE DO SERVIDOR,

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

S6 podera deliberar em nome do proponente, formulando ofertas/lances de precos
e praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente
munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério
junto ao pregoeiro, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se
exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-4& por meio de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, ou Carta de Credenciamento
(Conforme modelo no Anexo I) com firma reconhecida, com poderes para formular
ofertas e lances de precos e praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame,
em nome do proponente. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado
da empresa proponente, devera apresentar cédpia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

O credenciamento devera ser entregue separado dos envelopes de "Proposta" e
"Habilitacdo", acompanhado do contrato social da licitante e do RG e CPF dos
socios.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracado, podera representar mais de
uma empresa nesta licitacdo, sob pena de exclusdo sumaria das licitantes
representadas.

A declaracao do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo constantes do Edital, conforme modelo Anexo |l, devera ser
apresentado juntamente com a Carta de Credenciamento ou outro documento
conforme item 6.2.

Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar o credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer
uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

Quando na firma ou denominacdo social da Microempresa ou da empresa de
Pequeno Porte ndo constar, respectivamente, as abreviacées “ME” ou “EPP”, sera
exigida, para fins de aplicacdo do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, a comprovacao de tal enquadramento, mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

» Declaracao emitida pela Secretaria da Receita Federal;

» Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, relativa ao ultimo exercicio
social, ja exigivel;
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» Declaracdo do préprio licitante, atestando, sob as penas da Lei, o seu
enquadramento como Microempresa ou empresa de Pequeno Porte, conforme
modelo constante no Anexo lIl.

Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recorrer, é
obrigatéria a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes
publicas referentes a licitagao.

7. DA PROPOSTA DE PRECO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A proposta de precos devera ser apresentada em uma unica via, devidamente
datada, em papel timbrado da licitante, redigido por meio mecéanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
em estrita observancia as especificacdes contidas neste edital, assinada a ultima
folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal da licitante,
devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

» Razao social da empresa, endereco atualizado, CNPJ, telefone/fax/e-mail (se
houver);

» Declaracao de que a proposta vigorara pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias
corridos;

» Preco: Devera ser descrito o item, os precos unitario e total do item cotado em
moeda nacional;

» Planilha de Custo e Formagdo de Preco para o Servico de Limpeza e
Conservacido — DIARIO

A proposta devera consignar obrigatoriamente e expressamente todos o0s
elementos que formardo o preco final do objeto ou servigo proposto, ja devendo
estar incluidos nos precos os tributos diretos e indiretos incidentes sobre o objeto,
as taxas, os fretes (CIF), os insumos, 0s seguros, ou seja, 0s precos cotados
deverdo incluir todas e quaisquer despesas, tais como administracdo local e
central, mao de obra, fornecimento de uniforme e equipamentos indispensaveis a
execugcao dos servigos, beneficios diretos e indiretos concedidos através de
acordo/dissidio coletivo da categoria a que estiverem vinculados o0s seus
empregados, conforme modelo Anexo ao presente Edital.

Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, cabendo-lhe
dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos
sociais e tributos incidentes, ndo podendo o licitante alegar posteriormente
desconhecimentos de fatos, erros, omissdo no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

A empresa que deixar de cotar qualquer item pertencente a um lote terda sua
proposta desclassificada para o respectivo lote.
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7.5. Alicitante deverd juntar a proposta de precos dados do representante legal (nome,
nuameros de identidade e CPF), com poderes especificos para assinar o Contrato
de Servigos, conforme modelo do Anexo V deste edital.

DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderao ser
apresentados em originais, por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da unidade que realizard o Pregdo, ou publicagdo em
orgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitacdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

8.2. Para habilitacdo nesta licitacao sera exigida a seguinte documentacgao:

HABILITACAO JURIDICA

» Registro comercial, no caso de empresa individual;

» Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

» Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
por a¢des, acompanhados da documentacéao pessoal (RG/CPF);

» Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

» Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J./MF.

» Prova de Regularidade coma Fazenda Federal;

» Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante;

» Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

» Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

» Alvara de localizagao e funcionamento, relativo a sede da licitante.
Observacao: Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

» Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias,
anteriores a data fixada para a sessao de abertura da licitagdo, caso nao conste na
certiddo a sua validade.
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8.4.

8.5.

8.6.
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QUALIFICACAO TECNICA
» Certidao de quitacao da empresa e do responsavel técnico no CRA - Conselho
Regional de Administragéo
» Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Observacao: Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.
Observacao: O(s) atestado(s) devera estar registrado no CRA - Conselho
Regional de Administracdo, acompanhado da certiddo que menciona o prazo
de validade do registro.
Observacao: Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo
grupo empresarial ou do mesmo ramo de atividade.
» Declaracdo de que possui pessoal e aparelhamento necessario a perfeita
execucao dos servigos, de acordo com o modelo constante no Anexo VIII.

OUTROS DOCUMENTOS

» Declaracdao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, de acordo com o modelo
constante no Anexo IX;

» Declaragédo de Cumprimento do Disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88,
de acordo com o modelo constante no Anexo X;

» Declaragao de Atendimento ao art 9°. Inciso lll, da Lei Federal n® 8.666/93, de
acordo com o modelo constante no Anexo XI;

» Declaracao de idoneidade, de acordo com o modelo constante no Anexo XII.

Os documentos de habilitacdo relativos a regularidade fiscal poderdo ser
substituidos pelo CRC - Certificado de Registro Cadastral, expedido pela
Secretaria da Administracao do Municipio de Camacari, sendo necessario que 0s
mesmos se encontrem dentro da validade. O prazo para a solicitacdo do CRC é até
24 (vinte e quatro) horas da data estabelecida para a abertura do certame.

Eventuais falhas, omissées ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacao, poderao ser saneadas na sessao publica do Pregdo, mediante:

» Verificacao efetuada por meio eletrbnico habil de informacoes;

» Consulta ao Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Camagari/BA.

A verificacao sera certificado pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencao por meio eletrénico.

O ISSM néao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrébnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade a licitante
serd inabilitada.
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9. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

9.1.

9.2.

No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a Sessao Publica do Pregao, o Pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes de Proposta de Preco e de Habilitacao.

Uma vez encerrado o0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, nao
sera aceita a participacao de nenhum licitante retardatario.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS LANCES E NEGOCIAGAO:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Ap6s o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das
empresas proponentes, o Pregoeiro procederd a abertura dos envelopes de
proposta comercial dos licitantes, comunicando a todos os licitantes sobre as
declaragdes da Lei Complementar N° 123/06.

Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, estas serdo analisadas verificando
o atendimento a todas as especificagdes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, sendo desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.

O autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela serao classificados para participarem dos lances verbais.

Nao havendo pelo menos 3 ofertas nas condi¢des definidas no item anterior, o
Pregoeiro classificard as melhores propostas, até o maximo de 3, quaisquer que
sejam os precos oferecidos, para que seus autores participem dos lances verbais.

A convocacgao para a oferta de lances, pelo pregoeiro, tera como referencial os
valores ofertados, iniciando-se com a empresa ofertante do maior preco e
finalizando com a ofertante do menor preco, devendo o lance ofertado cobrir o de
menor preco. O primeiro lance verbal da sessédo devera cobrir o valor da proposta
escrita de menor preco. A cada nova rodada sera efetivada a classificacao
momentanea das propostas, que definira a sequencia dos lances seguintes.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencéao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacido das
propostas.

Caso nédo se realize lance verbal serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratacao.

Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem
empatadas, o Pregoeiro classificara os licitantes em ordem alfabética para definir a
ordem de apresentacdo dos lances.
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

DO
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Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério de menor
preco global, que atenda as especificacées do Termo de Referéncia.

Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
cabera o pregoeiro, juntamente com a equipe de apoio decidir motivadamente a
respeito de sua aceitabilidade.

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a
abertura do invélucro contendo os documentos de habilitacdo do licitante que
apresentou a melhor proposta, para verificacdo do atendimento das condicdes
fixadas neste edital.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital para habilitacéo,
o licitante sera declarado vencedor.

Se o licitante ndo atender as exigéncias da habilitacdo, o pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificagao
das condicdes de habilitacao do licitante, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma que atenda ao edital, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

Atendendo aos termos da Lei Complementar n? 123/2006, apés a etapa de lances,
sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para empresas enquadradas na definicao
de microempresas e empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas
situacées em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte seja igual ou até 5% superior a proposta mais bem classificada.

Na hipétese da nao-contratagdo nos termos previstos no sub-item 10.16, o objeto
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

O disposto no sub-item 10.16 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresas ou empresas de pequeno porte.

Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinado pelo
pregoeiro, membros da equipe de apoio e licitantes presentes na sessdo e demais
pessoas presentes.

TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO DISPENSADO AS MICRO-

EMPRESAS E EMPRESAS DE EQUENO PORTE (LEI COMPLENTAR N.2 123/06):

11.1.

Na presente licitacdo, as microempresas e empresas de pequeno porte, deverao
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
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11.2.
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Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Pregoeiro, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

A ndo-regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no item 11.2, implicara na
inabilitacdo do licitante e decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoes previstas no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

Em caso de empate entre as propostas, conforme item 10.16, sera assegurada,
como critério de desempate, preferéncia de contratacao para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Para efeito do disposto no item 10.16, proceder-se-a da seguinte forma:

» A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacao em que sera adjudicado em seu favor o obijeto licitado;

» Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma descrita acima, serdo convocadas as microempresa ou empresas de
pequeno porte remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item
11.5, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

» No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item
11.5, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO:

12.1.

12.2.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o(s) lote(s) do certame.

A homologacéao da licitacao é de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicagcdo do objeto ao proponente vencedor pela
pregoeira ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

13. IMPUGNAGCAO AO EDITAL:

13.1.

13.2.

Até o segundo dia util antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste Pregéo.

Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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Nao serao conhecidas as impugnacgdes apresentadas apos o respectivo prazo legal
e/ou subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pelo proponente, nem enviados via fax ou e-mail.

A impugnacao devera ser dirigida ao Pregoeiro, no horario das 08:00 as 17:00
horas, o qual devera receber, examinar e submeter a autoridade competente que
decidira sobre a sua pertinéncia.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a
vencedora, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que
manifestem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa
manifestagdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recurso
por parte do licitante.

Constara na ata da Sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas. Tendo o
licitante manifestado motivadamente a intencéo de recorrer na Sessao Publica do
Pregao, tera ele o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes de
recurso.

Os demais licitantes, ja intimados na Sessao Publica supracitada, terdo o prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentarem as contra-razdes, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente.

A manifestagdo na Sessado Publica e a motivagdo, no caso de recurso, sao
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

As razdes e contra-razdes do recurso deverdao ser encaminhadas, por escrito, ao
Pregoeiro, no endere¢co mencionado no predmbulo deste Edital.

A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.

Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando ndo justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

Nao serao conhecidos os recursos apresentados ap6s os respectivos prazos legais
e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pelo proponente, nem recursos enviados via fax ou email.

15. INSTRUMENTO CONTRATUAL.:

15.1.

Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o ISSM podera emitir a nota
de empenho ou firmar contrato especifico com o proponente vencedor, visando a
execucao do objeto desta licitagdo nos termos da minuta que integra este Edital.

Rua Francisco Drumond, S/N?, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 FAX: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700

Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI
EI55M GURIDADE DO SERVIDOR,

15.2.

15.3.

15.4.
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O proponente vencedor terd o prazo 3 dias Uteis, contados a partir da convocagao,
para retirar a nota de empenho ou assinar o contrato. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado.

E facultado & Administragdo, havendo recusa da licitante vencedora em atender a
convocagdo no prazo mencionado no item anterior, convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para retirar a Nota de empenho ou
assinar o Contrato nas mesmas condi¢des do primeiro colocado ou ainda revogar a
licitacdo. Contudo, antes de tal convocagédo, deverdo ser examinados 0S seus
documentos habilitatérios, que deverao atender as exigéncias editalicias.

A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas
condicoes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressoes
que se fizer nas compras de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordos celebrados entre as
partes, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

16. DO PAGAMENTO:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com os materiais entregues
que tenham sido autorizados através de ordem, mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o atesto do responsavel pela gestdo do contrato.

O pagamento sera efetuado apos execucao dos servicos e sera creditado em nome
da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente em até 20 dias.

Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
Contratada, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que nao
sera devida atualizagao financeira.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

17. DAS PENALIDADES E SANCOES:

17.1.

17.2.

Nenhum pagamento isentara a Contratada das suas responsabilidades contratuais,
as quais prevalecerao até a vigéncia das garantias previstas na Legislacao.

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes
contratuais, as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93 com alteracdes
posteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.
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17.3. A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, as seguintes sancgdes, graduadas conforme a gravidade da infragao,
sem prejuizo de sancodes civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei
Federal n® 8.666/93, em sua atual redacao, apds o prévio processo administrativo,
garantida a ampla defesa e o contraditério constitucional:

» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades,
para as quais haja concorrido;

» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na
Lei Federal n® 8.666/93;

» O atraso que exceder ao prazo fixado para a execucdo dos servicos,
acarretara a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso,
limitado ao maximo de 20% (vinte por cento), sobre o valor total que lhe foi
adjudicado.

17.4. Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao
valor do servico executado, apos prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contradit6rio ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério do ISSM.

17.5. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominacoes legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos
impedido de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e
descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

Auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;

Apresentacao de documentacgao falsa para participacéo no certame;

Retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;

Nao-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

Comportamento iniddéneo;

Cometimento de fraude fiscal;

Fraudar a execucao do Contrato, ou documento oriundo desta.

YVVVYVYVVYVY

17.6. Na aplicagdo das penalidades previstas neste Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
Contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei Federal n® 8.666/93.

17.7. As penalidades serao registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

17.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao licitante em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
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18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1.

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta dos recursos
previstos no orgamento do ISSM, para o corrente exercicio:

Orgao: 08 — Secretaria de Administragdo

Unidade Orcamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto/Atividade: 2023 — Gestao das A¢des Administrativas do ISSM

Natureza da Despesa: 339039 — Servicos de Terceiros PJ

Fonte: 0203018 — Contribuicao do Instituto de Previdéncia Social

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Ao participar da licitacdo, a licitante declara sob as penalidades da Lei, da
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista, entre si e os responséaveis pela licitagao.

As solicitacbes e/ou alteracdo dos servicos contratados deverdao ser feitas
exclusivamente pela licitante.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido
de compra, sem prejuizo de demais sancdes cabiveis

Quaisquer informagcbes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes da interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao
ISSM, Setor de Licitagcdes, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
marcada para recebimento dos envelopes.

E facultado ao pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacao ao presente
Pregdo encontrar-se-d0 a disposicdo de todos os interessados no setor de
Licitacdes.

Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital
serdao transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente
normal subsequentes aos ora fixados.

As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento ou,
ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Rua Francisco Drumond, S/N?, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 FAX: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700

Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



!;'-lSSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI
MDNGUWMnnmwnwwm INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

19.9. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentacao o endereco e 0s numeros de fax, telefone e e-mail.

19.10. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatoério poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabeliao
ou por servidor do ISSM, ou ainda por publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.
Todos os documentos que vierem para autenticacao por servidor do ISSM deverao
estar acompanhadas de seus originais para averiguacao de sua autenticidade, nao
sendo admitido copia autenticada por tabelido, como original.

19.11. Apds a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.12. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pelo pregoeiro com base na
legislacao vigente.

19.13. A Administracdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la
por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8.666/93).

19.14. Sao anexos deste edital:
ANEXO | — Modelo de Carta de Credenciamento;
ANEXO II — Declaracao de Atendimento as Condicoes de Habilitagao;
ANEXO IIl - Declaragcao de Enquadramento para ME e EPP;
ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial;
ANEXO V — Dados para Assinatura do Contrato;
ANEXO VI — Termo de Referéncia;
ANEXO VIl — Minuta do Contrato;
ANEXO VIl — Declaracao das Instalacées, do Aparelhamento e do Pessoal Técnico;
ANEXO IX — Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
ANEXO X — Declaragao Cumprimento Disposto artigo 7°, inciso XXXIIl, da CF/88;
ANEXO Xl — Declaracao de Atendimento ao art 9. Inciso lll, da Lei 8.666/93;

ANEXO XII — Declaracao de Idoneidade.

19.15. Fica designado o foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia — Brasil, para
julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Camacari, 05 de Junho de 2017.

RAFAEL DOS SANTOS FERREIRA
Pregoeiro Oficial
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM
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ANEXO |

MODELO - CARTA DE CREDENCIAMENTO

Através da presente carta, a empresa , inscrita no CNPJ sob o n®
credencia o(a) Senhor(a) portador(a) da Carteira de Identidade n°
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n? , a

participar da Licitacdo instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, na
modalidade de Pregao Presencial n?2 003/2017, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento licitatério, tais
como apresentar documentos, oferecer lances verbais, negociar precos e condi¢des, prestar
declaracbes de qualquer teor, impugnar, recorrer, apresentar contrarrazbes de recursos,
desistir de prazos de interposicao de recursos e do direito aos mesmos, a que tudo sera dado
como bom, firme e valioso.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il

MODELO - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES DE HABILITACAO

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n® , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor portador da
cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA para fins de participagao na licitacado Pregao Presencial n?2 003/2017 promovida
pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, e sob as penas da lei, de que atende
todas as exigéncias de HABILITACAO contidas no referido Edital e se compromete a entregar
0s objetos que lhe forem adjudicados, desconsiderando qualquer erro que porventura houver
cometido na elaboracéo da proposta.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il

MODELO - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA ME E EPP

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n? , sediada na
, DECLARA, para fins de participagdo no Pregao Presencial N2 003/2017,
promovida pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, sob as san¢cées administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que na presente data, esta empresa:

(....) esta enquadrada como MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das
vedacdes constante do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

(....) estda enquadrada como EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3°
da lei Complementar n? 123, de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das
vedacdes constante do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

(....) ndo estd enquadrada como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
Declara ainda ter conhecimento de que por esse motivo ndo sera aplicado a esta empresa o
tratamento exclusivo ou diferenciado concedido pela Lei Complementar n® 123/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

MODELO - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 003/2017

Ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL — ISSM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacao
predial, visando a execuc¢ado dessas tarefas nas dependéncias do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal, de acordo com as condi¢des, especificacdes e quantidades discriminadas
no Termo de Referéncia, Anexo VI deste instrumento.

LOTE UNICO - LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DO ISSM

~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO QTDE UNITARIO | TOTAL

Servigos de Limpeza e Conservagao — DIARIO

1 01 Posto de Auxiliar de Servigos Gerais (44 Horas Semanais)

1

Servigos de Limpeza e Conservagéao — FAXINAGO

2 A
Uma vez por més

1

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL (DOZE MESES)

TOTAL MENSAL POR EXTENSO: XXXXXXXXXXXXXXXXX
TOTAL GLOBAL POR EXTENSO: XXXXXXXXXXXXXXXXX

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

Nos precos propostos estdo incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacao, uniformes, EPI'S, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais
insumos necessarios a sua composi¢cao, inclusive os decorrentes da localidade onde sera
prestado o servigo.

Declaro para os devidos fins que estao incluidos no preco total acima descrito todos os custos
diretos e indiretos inerentes a execugao dos servicos, objeto desta licitacao.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de XX (XXXXXXXXX) dias a contar
da data de abertura da licitacéo.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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MODELO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo Administrativo

I 017/2017

Licitacao Servicos limpeza e conservacgao, predial, visando a execugao das tarefas nas dependéncias do ISSM
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta XX/XX/2017
B Municipio/UF Camagari/Bahia
C ngﬁggigg,goﬁgg\?ggéo ou Sentenca Normativa SINDLIMP-BA
D N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo_de Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servico
Servente Posto 44 horas semanais 1 Funcionaria
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Servicos de limpeza e conservacao — Diaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 937,00
3 Categoria profissional Auxiliar de Servigos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de Janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 937,00
B Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica
D Assisténcia odontoldgica
E Auxilio creche
F Seguro de vida em grupo
Total de Beneficios mensais e diarios R$

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos

Depreciagéao

EPI

Exames Médicos (NR7/NR9 -
Admissional/Demissional)

O Mmoo m|>|w

Treinamento

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS

B | SESIou SESC

C |[SENAI ou SENAC

D [[INCRA

E | Salario Educagao

F |FGTS

G |[Seguro acidente do trabalho

H ||SEBRAE

TOTAL R$

Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 2 Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C  |[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias

TOTAL R$

Submaddulo 4.3 - Provisao para Rescisao

4.3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Mmoo | >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL R$
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Submodulo 4.4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licencga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F QOutros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL R$
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 132 Salério e Adicional de Férias
4.3 Custo de rescisao
4.4 Custo de reposicao do profissional ausente
TOTAL R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos Federais (PIS = XX% - IR = XX% - CSLL = XX%)
C Tributos Estaduais (XX%)
D Tributos Municipais (XX%)
E Lucro
Total R$
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por % R
empregado) ° (R$)
A Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado R$
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ANEXO V

MODELO — DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DADOS DA LICITACAO

Pregéo Presencial N° Processo Administrativo | OBJETO
003/2017 N° 017/2017

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | INSCRIGAO ESTADUAL:
ENDERECO:

TELEFONE: | FAX: | EMAIL:

BANCO: | AGENCIA N°: | CONTA CORRENTE N°:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

RG: [ GRGAO EXPEDIDOR: [ CPF:

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente processo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de limpeza e conservacao, visando a execucao adequada dos servicos nas
dependéncias deste Instituto, de acordo com as quantidades e especificacoes descritas neste
Termo de Referéncia.

DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Todo o imovel destinado a Sede do ISSM - Instituto de Seguridade do Servidor Municipal,
situado na Rua Francisco Drumond, S/N? - Centro — Camacari/Ba.

DA JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de conservacao do patrimoénio publico, além de oferecer
condigbes de higiene, limpeza e salubridade aos servidores e demais usuarios que
frequentam este Instituto;

Considerando que este Instituto ndo dispde em seu quadro de pessoal, de recursos humanos
suficientes para o atendimento aos servicos requisitados;

Considerando que o objeto a ser contrato é de capital importancia para a manutencao das
condicdes de trabalho desta Autarquia;

Considerando que este Instituto estd desde o inicio do ano sem realizar uma limpeza ou
faxina, ocasionando o acumulo de sujeira nos méveis e equipamentos;

Considerando que os servicos de limpeza e conservacdo se engquadram COmMO Servigos
continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracao;

Considerando que a interrupcao desses servigos provoca prejuizos como o comprometimento
da saude dos servidores e demais visitantes do edificio, visto que a auséncia de higienizagéo
prejudica as condi¢cdes sanitarias do ambiente, além de desrespeitar as determinacdes da NR
24 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Justificamos a realizacao das despesas, pois se faz necessario.

DA ESPECIFICACAO

Os servicos deverao ser prestados com observancia das exigéncias legais e normativas, bem
como das recomendacdes aceitas pela boa técnica. A legislacdo trabalhista devera ser
estritamente seguida. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
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empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

O rol de atividades tem carater exemplificativo, podendo ser exigida a execucdo de outras
atividades similares.

SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - DIARIO:

Compreende o conjunto de atividades de limpeza de areas internas tais como banheiros,
salas, copa, cozinha, corredores, moéveis, equipamentos e atividades correlatas.

1.

w

© oo NOORA

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Limpar com pano umido todas as mesas, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Limpar com flanela equipamentos de informatica, estantes, etc.;

Limpar com flanela e remover manchas porventura existentes nas divisérias em
geral, paredes, portas, etc.;

Limpar com pano com &lcool os aparelhos telefénicos;

Varrer, passar pano Uumido e, se necessario, lavar e secar pisos;

Aspirar o p6 dos tapetes, capachos e carpetes e lava-los se necessario;

Abastecer com alcool gel os recipientes préprios;

Abastecer com copos descartaveis 0s recipientes préximos aos bebedouros;

Limpar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive ralos, copas e outras areas
molhadas com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido de
primeira qualidade quando necessario;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Limpar a area das copas e refeitério;

Remover todo o lixo acumulado nas cestas de lixo, inclusive as das copas, uma vez
ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros;

Esvaziar os cestos das fragmentadoras de papéis;

Recolher papéis e materiais para reciclagem em sacos plasticos de cor diferenciada
do lixo comum e deposita-los em local apropriado;

Recolher vidros, metais, plasticos e outros materiais reciclaveis, acondiciona-los em
sacos plasticos de cores diferentes daquelas utilizadas para papel e lixo comum, e
deposita-los em local apropriado determinado;

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, de
acordo com critérios estipulados pela fiscalizacdo do contrato.

SERVICOS MENSAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ - FAXINACO:

Compreende o conjunto de atividades de limpeza pesada.

1.

Limpar todos os vidros (face interna e face externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;
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10.
11.
12.
13.
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Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes;

Encerar/lustrar todo mobiliario envernizando;

Limpar as forracoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras;

Retirar o pé e residuos dos quadros em geral, com pano umido;

Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagédo, durante todo
0 horério previsto de uso;

Lavar os pisos;

Encerar/lustrar os pisos de Paviflex e similares;

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora.

LOTE UNICO - LIMPEZA E CONSERVAGAO DA SEDE DO ISSM

ITENS QTDE

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - DIARIO
01 Posto de Auxiliar de Servigcos Gerais (44 Horas Semanais)

12 Meses

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO — FAXINACO
Uma vez por més

12 Meses

O funcionario designado para as atribuicdes de limpeza diario devera também:

- Preparar cha, café etc.

- Manter limpos, pisos, geladeiras e fogdes da copa;
- Servir café, cha e agua sempre que solicitado;

- Receber, separar e distribuir lanche nos setores.

1.
2.

A prestagédo de servigos acima descritos compreende o fornecimento de pessoal, incluindo
equipamentos de seguranca, uniformes e crachas.

Os precos apresentados deverdo cobrir todos os custos dos servigcos, abrangendo o
fornecimento de méao de obra especializada, leis e encargos sociais decorrentes, ferramentas
e equipamentos, transportes, veiculo, celular, hospedagens, passagens, fretes, remocao de
méveis, maquinas ou equipamentos para execug¢ao dos Servicos e seu reposicionamento no
local, enfim, tudo o que for preciso para garantir a qualidade dos servigos solicitados.

A Empresa devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, dentre os quais:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
Observar a Resolucdo Conama n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Rua Francisco Drumond, S/N?, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 FAX: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700

Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



E'-lSSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI
mﬂiswwmmnnm'ﬂmwwm INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos;

4. Realizar a separacgao dos residuos reciclaveis;

5. Respeitar as Normas Brasileiras, publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, sobre residuos soélidos;

6. Outras préaticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificada sua exigéncia.

PRAZO PARA EXECUCAO E VIGENCIA DOS SERVICOS
O prazo para iniciar a execucao dos servicos é de 03 (irés) dias uteis, apds a entrega da
Ordem de Servico.

Comunicamos que pelo motivo da urgéncia na contratagdo dos servicos, o prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, ou até o encerramento do procedimento licitatério.

A administracdo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucao do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada, ndo cabendo a Empresa Vencedora direito a
indenizacao.

CONDICOES DE RECEBIMENTO
O recebimento dos servigos executados sera feito mediante a verificagdo da regularidade de
sua prestacdo em face das disposicdes do contrato.

O recebimento esta a cargo do fiscal técnico.

PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a contratada serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito
em conta corrente, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data da apresentacédo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execucéo contratual, desde que nao haja pendéncia a
ser regularizada pelo contratado.

A efetivacdo do pagamento dependera de demonstracdo de cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e sociais, mediante apresentacao dos ¢ omprovantes de:
a) Recolhimento do FGTS dos empregados vinculados ao contrato;

b) Pagamento de salarios no prazo previsto em lei;

c) Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel;

d) Realizagcado de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
e) Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes

trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged;

f) Cumprimento das obrigacdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho;
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g) Cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT em relacado aos empregados vinculados ao contrato.

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacéo dos documentos acima exigidos

Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela
sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que se providenciem as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o
ISSM.

Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos
como condicado de pagamento, importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento.

Nao sera efetuado qualquer pagamento, em caso de descumprimento das condi¢cdes de
habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver
de acordo com as especificacées deste instrumento.

Serao retidos, pelo ISSM, os tributos devidos pela Empresa e que a lei determinar ser de
responsabilidade deste Instituto a retengéo.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA
Além das obrigacoes legais e regulamentares, a Empresa obriga-se a:

1. Tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas sobre seguranca e
medicina do trabalho.

2. Utilizar formularios proprios no controle de seus empregados, sendo vedado 0 uso,
para esse fim, de formularios ou qualquer outro documento com o timbre do ISSM;

3. Apresentar, quando solicitado pelo ISSM, comprovante de realizagdo de exames
médicos periddicos e/ou da implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional para os seus empregados;

4. Consultar o gestor ou fiscal sempre que houver necessidade de esclarecimentos,
submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam implicar alteracoes
quanto a execucao do trabalho;

5. Observar todas as leis, regulamentos e normas técnicas relativas a execugao do
objeto, bem como as normas internas do ISSM;

6. Zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos de
propriedade do ISSM disponibilizados para a execucao do objeto;

7. Auséncias relativas a férias, licenga-saude, licenca-maternidade, luto, entre outras,
deverao ser imediatamente supridas pela empresa, apds a comunicacdo da auséncia
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pelo Preposto, de forma a garantir o fornecimento ininterrupto dos servigos
contratados;

8. Exigir dos empregados alocados para a prestacdo dos servicos a apresentacdo de
documentos que permitam comprovar junto ao ISSM, quando solicitado, a idoneidade
moral e a escolaridade necessarias ao exercicio dos servicos;

9. Substituir, em até 48h a partir do recebimento da comunicagao por escrito do ISSM, e
em carater definitivo, preposto ou empregados que ndo satisfacam as condicoes
requeridas pela natureza dos servigos;

10. Manter atualizada a relacdo nominal dos empregados alocados a execucao do obijeto;

11. Fornecer uniformes a seus empregados, exigir que eles trabalhem uniformizados e
que mantenham os uniformes em perfeitas condicées de uso e asseio;

12. Exigir que seus empregados portem em lugar visivel cracha de identificacao;

13. Zelar para que sejam cumpridas as normas internas do ISSM relativas a segurancga e
a prevengcdo de acidentes e outras normas afetas diretamente a execucdo dos
Servicos;

14. Corrigir todos os erros e falhas verificados nos servicos executados, no prazo
estabelecido pelo Fiscal, sem énus para o ISSM e sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

15. Fornecer aos funcionarios, EPI — equipamento de protecéo individual — sempre que
houver necessidade de protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador contra
riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, em
observancia aos normativos pertinentes;

16. Fornecer ao empregado somente EPI portador de Certificado de Aprovacao, fornecido
pelo Ministério do Trabalho e da Administracdo e de empresas cadastradas no
Departamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador e treinar o trabalhador
sobre o uso adequado do correspondente EPI. O EPI é de uso individual, ndo se
admitindo EPIs para uso coletivo;

17. Entregar mensalmente ao Fiscal cépia das folhas de ponto e da folha de pagamentos
do més a que se referir a prestacéo dos servigos;

18. Respeitar o piso salarial dos contratados e todos o0s encargos relativos aos
profissionais prestadores do presente servico, em conformidade com as
determinacdes relativas a categoria;

19. Fornecer mensalmente vales-transportes a seus empregados, na quantidade
necessaria e suficiente ao percurso: residéncia x ISSM x residéncia, e vales-
alimentacao ou tiquetes-refeicdo a seus empregados de acordo com a quantidade de
dias previstos a execucao dos servigos;

20. Entregar junto com a Nota Fiscal, copia quitada da Guia da Previdéncia Social — GPS,
e cobpia quitada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia
Social — GFIP;

21. Exibir, quando solicitado pelo ISSM, a competente comprovacao de estarem sendo
satisfeitos todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora;
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Comunicar ao ISSM qualquer furto, roubo ou extravio de bens méveis, utensilios e
equipamentos de propriedade do ISSM disponibilizados para a execucdo dos
servigos, imediatamente a constatagao do fato;

Repor no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas todos e quaisquer bem da
Administracdo e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razdo da
execucao do objeto do presente procedimento;

Comunicar imediatamente ao fiscal todas as ocorréncias que possam prejudicar o
bom andamento dos servicos que envolvam as atividades;

Apurar administrativamente o envolvimento de seus empregados em atos
desabonadores, principalmente no caso de furto, roubo ou extravio de bens mdveis,
utensilios e equipamentos de propriedade do ISSM ou de quaisquer outros objetos,
quando houver fundada suspeita, e comunicar ao ISSM os resultados;

Indenizar o ISSM no caso de avaria ou subtracdo de seus bens ou valores, bem como
por acesso indevido a informacdes sigilosas do ISSM, quando tais atos forem
praticados por empregado da Empresa;

Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos;
Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢dao dos servicos em
perfeitas condicbes de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do ISSM;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao dos servicos;

Manter, durante o periodo de prestacao dos servigcos, em compatibilidade com as
obrigac6es assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao exigidas;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do objeto. A inadimpléncia da Empresa com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao ISSM a responsabilidade
por seu pagamento;

Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou
morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por Si, Seus sucessores,
representantes ou prepostos, na execucao do objeto do presente procedimento,
isentando o Municipio de toda e qualquer responsabilidade.
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DAS OBRIGACOES DO ISSM

1. Fornecer os materiais de limpeza, necessarios para execucao dos servicos;

2. Proporcionar todas as condi¢des para que a Empresa Vencedora possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, especialmente deste
Termo de Referéncia;

3. Designar servidores para as atividades de Fiscalizacdo dos servigos previstos,
dirimindo as duvidas da Empresa Vencedora, cumprindo e fazendo cumprir o disposto
no presente termo de especificagdo técnica;

4. Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Empresa Vencedora;

5. Efetuar o pagamento nas condicdes e prazos pactuados;

6. Encaminhar ao preposto da Empresa Vencedora as requisicoes para a execugao
contratual;

7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da Empresa Vencedora;

8. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada e desde que
seja observado o limite da legislacao trabalhista;

9. Assegurar livre acesso ao pessoal da Empresa Vencedora, devidamente identificado,
ao local de entrega do produto e prestacdo dos servigos, no horario estipulado para
recebimento e/ou prestacdo dos mesmos.

DA VISTORIA

A vistoria ndo é obrigatéria. Caso desejem, os licitantes poderdo proceder vistoria nas
instalacées do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 11:00 horas, e das 14:30 horas as
16:00 horas, mediante o agendamento efetuado previamente pelo telefone (71) 3621-6606.

DA FISCALIZACAO
O nome do fiscal sera comunicado a Empresa Vencedora logo que seja designado.

A Empresa Vencedora assegura a fiscalizagao, todas as facilidades para o fiel comprimento
de suas atribuicdes inclusive o acesso a qualquer hora e sem qualquer restricdo, a todos os
locais.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO
Sera adotado como critério de julgamento, para a aquisicao dos itens especificados, o menor
preco global.

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
A proposta de pregos devera conter discriminagcao detalhada dos servigos, contendo, ainda,
preco unitario e total dos itens, cotados em moeda nacional, expressos em algarismos e por
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extenso, j4 consideradas todas as despesas com tributos, fretes, transportes e demais
despesas que incidam direta ou indiretamente nos precos para execuc¢ao do objeto.

As propostas e as Planilhas de Custo e Formacao de Precos serdo analisadas e aquelas que
nao atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, serao
consideradas desclassificadas.

As planilhas de Custos e Formagéo de Precos deverao ser elaboradas em conformidade com
no minimo as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias. Caso nao
haja a expressa determinagdo da validade da proposta, tacitamente a empresa participante
estara aceitando o prazo citado.

A apresentacdo da proposta pela participante implica na aceitacdo deste procedimento de
dispensa, bem como das normas legais que regem a matéria e, se por ventura a empresa for
declarada vencedora, ao cumprimento de todas as disposicdes contidas neste procedimento.

A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da Administracao, conforme disposto nos
Artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/1993 e posteriores alteracoes.

A Empresa que apresentar proposta de preco é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara na rescisao do Contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

Independentemente de sua transcricdo, para todos os efeitos legais, fardo parte do Contrato
que vier a ser assinado, todas as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Referéncia e
na Proposta de Precgos da Licitante Vencedora.

A recusa injustificada da Empresa em assinar contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as
penalidades legalmente estabelecidas.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N2 XX/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL E A EMPRESA
XXXXXXXXXXX, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, VISANDO A EXECUGCAO DAS
TAREFAS NAS DEPENDENCIAS DESTE INSTITUTO.

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM, pessoa juridica de
direito publico, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob o n® 34.327.635/0001-10, com sede
na Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo de Camacari, Camacari/Ba, neste
ato, representado pelo Diretor Superintendente, Senhor XXXXXXXXXXX, brasileiro, casado,
portador do RG n? XXXXX expedido pelo SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito privado, incrita no CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Saocio, Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n? XXXXXXXXXX expedido pelo SSP/BA, inscrito no
CPF sob 0 n° XXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATADA, para execucao dos
servigos descrito na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 017/2017 regendo-se
pela Lei Federal n° 8.666/93, e Lei Municipal n° 803/2007, as quais as partes se sujeitam a
cumprir, sob os termos e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

a) PREGAO PRESENCIAL —ISSM N 003/2017

b) Proposta apresentada pela Contratada em XX/XX/2017

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa especializada em servigos de
limpeza e conservacdo predial, visando a execucao dessas tarefas nas dependéncias do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, conforme proposta para o Lote Unico
apresentada pela CONTRATADA e abaixo transcrito:

LOTE XX — XXXXXXXXXXXXX

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO U.F. |QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL

VALOR TOTAL

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
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Os servigos deverao ser executados em estrita conformidade com as especificacoes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia e todos os demais documentos constantes no Processo
Administrativo n® XXX/2017 e com a proposta da CONTRATADA, que fazem parte integrante
deste instrumento contratual, independente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo ISSM, nas
mesmas condi¢cdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e as supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes, na forma dos §§
12 e 22 do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias de nimeros:
Orgao: 08 — Secretaria de Administracao
Unidade Orcamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto/Atividade: 2023 — Gestao das A¢des Administrativas do ISSM
Natureza da Despesa: 339039 — Servicos de Terceiros PJ
Fonte: 0203018 — Contribuicao do Instituto de Previdéncia Social

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

O valor do presente Contrato é de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX) fixo e irreajustavel, inclusas
todas as despesas com tributos, contribuicbes fiscais e parafiscais, emolumentos, frete,
seguros e quaisquer outras que forem devidas, no fornecimento dos produtos.

O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da CONTRATADA com vistas a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, inciso II,
alinea “d” da Lei Federal n® 8.666/93.

As eventuais revisdes deverao fazer-se acompanhar de comprovagao da superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequiéncias incalculaveis, bem como de
demonstracao analitica de seu impacto nos custos do contrato.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE apdés a execugdao dos servicos e
apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada por servidor do ISSM, cujo crédito sera
efetuado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por ele
indicada.

A CONTRATADA devera entregar junto com a Nota Fiscal/Fatura, Certificado de
Regularidade para com a Receita Federal, com a Secretaria da Fazenda do Estado, com a
Secretaria da Fazenda do Municipio, com o FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal e
a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; em dia.
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Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA tome as providéncias
necessarias a sua correcao. Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de
reapresentacao da fatura, devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajustamento de preco.

A efetivacdo do pagamento dependera de demonstracdo de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais, mediante apresentacdo dos comprovantes de:
a) Recolhimento do FGTS dos empregados vinculados ao contrato;

) Pagamento de salarios no prazo previsto em lei;

) Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentagéo, quando cabivel;
)

)

o O T

Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas

exigidas pela legislagao, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e 0

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged;

f) Cumprimento das obrigacdes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos
de trabalho;

g) Cumprimento das demais obrigagées estabelecidas na Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

()

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos acima exigidos.

Serao retidos, pelo ISSM, os tributos devidos pela Empresa e que a lei determinar ser de
responsabilidade deste Instituto a retengéo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
presente termo, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverao ser prestados com observancia das exigéncias legais e normativas, bem
como das recomendacOes aceitas pela boa técnica. A legislacdo trabalhista devera ser
estritamente seguida. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

O rol de atividades tem carater exemplificativo, podendo ser exigida a execucdo de outras
atividades similares.

Rua Francisco Drumond, S/N?, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 FAX: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI
EI55M GURIDADE DO SERVIDOR,

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

SERVICOS DIARIOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - DIARIO:

Compreende o conjunto de atividades de limpeza de areas internas tais como banheiros,
salas, copa, cozinha, corredores, méveis, equipamentos e atividades correlatas.

1.

w

© ooNO O

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Limpar com pano umido todas as mesas, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Limpar com flanela equipamentos de informatica, estantes, etc.;

Limpar com flanela e remover manchas porventura existentes nas divisérias em
geral, paredes, portas, etc.;

Limpar com pano com alcool os aparelhos telefénicos;

Varrer, passar pano umido e, se necessario, lavar e secar pisos;

Aspirar o p6 dos tapetes, capachos e carpetes e lava-los se necessario;

Abastecer com alcool gel os recipientes préprios;

Abastecer com copos descartaveis 0s recipientes préximos aos bebedouros;

Limpar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive ralos, copas e outras areas
molhadas com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

. Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido de

primeira qualidade quando necessario;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Limpar a area das copas e refeitério;

Remover todo o lixo acumulado nas cestas de lixo, inclusive as das copas, uma vez
ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros;

Esvaziar os cestos das fragmentadoras de papéis;

Recolher papéis e materiais para reciclagem em sacos plasticos de cor diferenciada
do lixo comum e deposita-los em local apropriado;

Recolher vidros, metais, plasticos e outros materiais reciclaveis, acondiciona-los em
sacos plasticos de cores diferentes daquelas utilizadas para papel e lixo comum, e
deposita-los em local apropriado determinado;

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, de
acordo com critérios estipulados pela fiscalizacdo do contrato.

SERVICOS MENSAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ - FAXINACO:

Compreende o conjunto de atividades de limpeza pesada.

1.

oA wWwN

Limpar todos os vidros (face interna e face externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes;

Encerar/lustrar todo mobiliario envernizando;

Limpar as forracées de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras;
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9.

10.
11.
12.

13.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Retirar o pé e residuos dos quadros em geral, com pano Uumido;

Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo, durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar os pisos;

Encerar/lustrar os pisos de Paviflex e similares;

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE PRECOS
Os precos da CONTRATADA permanecerao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes legais e regulamentares, a CONTRATADA obriga-se a:

1.

Tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas sobre segurancga e
medicina do trabalho.

Utilizar formularios préprios no controle de seus empregados, sendo vedado o uso,
para esse fim, de formularios ou qualquer outro documento com o timbre do ISSM;
Apresentar, quando solicitado pelo ISSM, comprovante de realizacdo de exames
médicos periddicos e/ou da implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional para os seus empregados;

Consultar o gestor ou fiscal sempre que houver necessidade de esclarecimentos,
submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam implicar alteracdes
quanto a execuc¢ao do trabalho;

Observar todas as leis, regulamentos e normas técnicas relativas a execucao do
objeto, bem como as normas internas do ISSM;

Zelar pela guarda e conservacao dos bens moveis, utensilios e equipamentos de
propriedade do ISSM disponibilizados para a execucao do objeto;

Auséncias relativas a férias, licenca-saude, licenca-maternidade, luto, entre outras,
deverdo ser imediatamente supridas pela empresa, apés a comunicacdo da
auséncia pelo Preposto, de forma a garantir o fornecimento ininterrupto dos
servicos contratados;

Exigir dos empregados alocados para a prestacao dos servicos a apresentagao de
documentos que permitam comprovar junto ao ISSM, quando solicitado, a
idoneidade moral e a escolaridade necessarias ao exercicio dos servigos;
Substituir, em até 48h a partir do recebimento da comunicacao por escrito do ISSM,
e em carater definitivo, preposto ou empregados que nao satisfacam as condicbes
requeridas pela natureza dos servicos;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Manter atualizada a relagdo nominal dos empregados alocados a execug¢ao do
objeto;

Fornecer uniformes a seus empregados, exigir que eles trabalhem uniformizados e
que mantenham os uniformes em perfeitas condicées de uso e asseio;

Exigir que seus empregados portem em lugar visivel cracha de identificacao;

Zelar para que sejam cumpridas as normas internas do ISSM relativas a segurancga
e a prevencao de acidentes e outras normas afetas diretamente a execucao dos
Servicos;

Corrigir todos os erros e falhas verificados nos servicos executados, no prazo
estabelecido pelo Fiscal, sem 6nus para o ISSM e sem prejuizo das sancodes
cabiveis;

Fornecer aos funcionarios, EPI — equipamento de protecao individual — sempre que
houver necessidade de protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador
contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doencgas profissionais e do trabalho, em
observéancia aos normativos pertinentes;

Fornecer ao empregado somente EPI portador de Certificado de Aprovacao,
fornecido pelo Ministério do Trabalho e da Administracdo e de empresas
cadastradas no Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador e
treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado do correspondente EPI. O EPI é de uso
individual, ndo se admitindo EPIs para uso coletivo;

Entregar mensalmente ao Fiscal cépia das folhas de ponto e da folha de
pagamentos do més a que se referir a prestacao dos servicos;

Respeitar o piso salarial dos contratados e todos os encargos relativos aos
profissionais prestadores do presente servico, em conformidade com as
determinacdes relativas a categoria;

Fornecer mensalmente vales-transportes a seus empregados, na quantidade
necessaria e suficiente ao percurso: residéncia x ISSM x residéncia, e vales-
alimentacao ou tiquetes-refeicao a seus empregados de acordo com a quantidade
de dias previstos a execucao dos servicos;

Entregar junto com a Nota Fiscal, copia quitada da Guia da Previdéncia Social —
GPS, e coépia quitada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP;

Exibir, quando solicitado pelo ISSM, a competente comprovacao de estarem sendo
satisfeitos todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
em decorréncia de sua condicao de empregadora;

Comunicar ao ISSM qualquer furto, roubo ou extravio de bens moéveis, utensilios e
equipamentos de propriedade do ISSM disponibilizados para a execucao dos
servicos, imediatamente a constatacao do fato;

Repor no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas todos e quaisquer bem da
Administracdo e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razéo
da execucao do objeto do presente procedimento;
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24.
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27.
28.
29.
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31.
32.
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35.

36.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Comunicar imediatamente ao fiscal todas as ocorréncias que possam prejudicar o
bom andamento dos servigos que envolvam as atividades;

Apurar administrativamente o envolvimento de seus empregados em atos
desabonadores, principalmente no caso de furto, roubo ou extravio de bens méveis,
utensilios e equipamentos de propriedade do ISSM ou de quaisquer outros objetos,
quando houver fundada suspeita, e comunicar ao ISSM os resultados;

Indenizar o ISSM no caso de avaria ou subtracao de seus bens ou valores, bem
como por acesso indevido a informacdes sigilosas do ISSM, quando tais atos forem
praticados por empregado da Empresa;

Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;
Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida
como inconveniente;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos
em perfeitas condicdes de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do ISSM,;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

Adotar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢ao dos servicos;

Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto. A inadimpléncia da Empresa com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao ISSM a
responsabilidade por seu pagamento;

Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais
ou morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por si, seus sucessores,
representantes ou prepostos, na execucdo do objeto do presente procedimento,
isentando o Municipio de toda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

1.

Designar servidores para as atividades de Fiscalizacdo dos servigos previstos,
dirimindo as duvidas da Contratada, cumprindo e fazendo cumprir 0 disposto no
presente termo de especificacao técnica;
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2. Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Contratada;

3. Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos pactuados;

4. Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
Contratada;

5.  Encaminhar ao preposto da Contratada as requisicoes para a execugao contratual;

6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da Contratada.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as
quais prevalecerao até a vigéncia das garantias previstas na Legislacao;

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes contratuais,
as penalidades previstas na Lei Federal n.? 8.666/93 com alteragdes posteriores, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal.

A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisacoes na
execugao dos servicos, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior, apurados na forma da
legislagé@o vigente, e desde que comunicados a CONTRATANTE no prazo de quarenta e oito
horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES
A adjudicataria CONTRATADA suijeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
as seguintes sancoes, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de sangdes
civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93, em sua atual
redacdo, apos o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério
constitucional:
» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido;
» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na Lei Federal
n° 8.666/93;
» O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega dos produtos, acarretara a multa
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 20%
(vinte por cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds
prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério do ISSM.
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Nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominacoes legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de
licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro
do Municipio, nos casos de:

Auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;
Apresentacao de documentacgao falsa para participacédo no certame;
Retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;
Nao-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;
Comportamento iniddéneo;

Cometimento de fraude fiscal;

Fraudar a execucao do Contrato, ou documento oriundo desta;

YVVVYVYVVYVY

As multas dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizos da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao contratual;

Os danos e prejuizos serao ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado da notificacao administrativa a contratada, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral do ISSM nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal
n°8.666/93;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de Pregao
presencial, desde que haja conveniéncia para o ISSM;
c¢) Judicialmente, nos termos da legislacéo.
A CONTRATADA tera seu contrato cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢cdes deste contrato;
b) Recusar-se a receber a Autorizacdo de Fornecimento ou a Nota de Empenho, sem
justificativa aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir o seu preco, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
d) For declarado inidbneo para licitar ou contratar com a Administragcdo nos termos do
artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n°® 8.666/93;
e) For impedido de licitar e contratar com a Administracao nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n® 10.520/2002.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo deste contrato implicara retencio de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungao do
objeto do contrato pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-
CONTRATACAO
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou sub-contratacao, no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria, neste caso, a
CONTRATADA.

A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta os
tributos, contribuicbes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as
despesas incidentes sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes
devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que na hip6tese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA
qualquer condicdo deste contrato, tal faculdade ndo importara em novagdo, nao se
caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

Para resolver os casos omissos deste ajuste, deverao ser utilizados dispositivos da legislagao
aplicavel, bem como normas juridicas adequadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Camagari, Estado da Bahia, como o competente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente
instrumento contratual em 04 (quatro) vias de igual teor.

Camacari, de de

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE CONTRATADA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR SUPERINTENDENTE DETENTORA
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ANEXO VIl

MODELO - DECLARACAO DAS INSTALAGCOES, DO APARELHAMENTO E DO PESSOAL
TECNICO

Indicamos que dispomos de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico, adequado e
disponivel, para realizagdo do objeto da licitacdo, como sendo:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IX

MODELO - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n® , sediada
na por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente

data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo na presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO X

MODELO - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO
XXXIIl, DA CF/88

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n® , sediada
na por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito
no CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no artigo 27, inciso V,

da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.? 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ressalva: (__ ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.
(Assinalar com um "X", em caso afirmativo, o0 campo anterior)

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XI

MODELO - DECLARACAO DE ATENDIMENTO O ART 9°, INCISO lil, DA LEI 8.666/93

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagao
instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM na Modalidade Pregao
Presencial n® 003/2017, do tipo Menor Preco Global que objetiva a contratacdo de empresa
especializada em servicos de limpeza e conservacdo predial, visando a execucao dessas
tarefas nas dependéncias do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, com data da
reunido inicial marcada para o dia 19 de Junho de 2017, as 14:00 (catorze horas), que nao
possuimos servidor publico municipal em nosso quadro técnico, conforme determina o art. 9°,
inciso Ill, da Lei 8.666/93.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XIl

MODELO - DECLARACAO IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagao
instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM na Modalidade Pregao
Presencial n® 003/2017, do tipo Menor Preco Global que objetiva a contratacdo de empresa
especializada em servicos de limpeza e conservacdo predial, visando a execucao dessas
tarefas nas dependéncias do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, com data da
reunido inicial marcada para o dia 19 de Junho de 2017, as 14:00 (catorze horas), que nao
fomos declarados inidéneos para licitar com o Poder Publico, em quaisquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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