EISSM

IKETITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL

DADOS DO EDITAL

DE CARACARI

18 DE AGOSTO DE 2016
TOMADA DE PRECOS n° 001/2016
| - PROCESSO ADMINISTRATIVO:

014/2016
Il - DATA E HORARIO DE REALIZAGAO:

19 de setembro de 2016 — 09:30

lll - LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL-ISSM

Comissédo Permanente de Licitagdo - ISSM

Prédio Vermelho, Térreo

Rua Francisco Drumond, s/n°, Centro Administrativo — Camacari — Bahia.

CEP 42.800-500.

A LICITACAO OCORRERA NA SALA DE REUNIAO DO ISSM, NO PREDIO VERMELHO.

IV - OBJETO DA LICITAGAO:

Contratacdao de empresa especializada na prestagao de servigos para licenciamento de Sistemas Integrado
em ambiente WEB de Gestdo de Compras, Licitagdo, Contratos, Almoxarifado e Patriménio e Gestdo de Pessoas e
Folha de Pagamento, buscando, padronizar, integrar e sistematizar os processos de negdécio e a organizagdo do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, conforme especificagdes constantes do Anexo | do edital, conforme
processo administrativo n°® 014/2016.

Cde4, 006Dssssa

V - PRAZO:

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura do
contrato.

EXECUGAO: Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servigo
executados conforme Cronograma constante no item 3 do Termo de Referéncia constante do Anexo | deste Edital.

GARANTIA: A garantia dos Sistemas se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados apds a implantacdo e a
homologacgao dos servigos pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM.

VI- DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Projeto Atividade 2023 — Natureza da Despesa 3.3.90.39, Fontes 018.203 relativos ao exercicio 2016 e o
correspondente aos anos seguintes.

VIl - CONDIGOES DE PAGAMENTO:
Conforme cronograma estabelecido no item 3 do Termo de Referéncia.

VIl - LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO:
No Instituto de Seguridade do Servidor Municipal —ISSM, Municipio de Camagari.

IX— ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo lll - Minuta do Contrato;

Anexo IV - Modelo de Indicagdo de Responsavel Técnico;

Anexo V - Modelo Declaragao de Trabalho do Menor;

Anexo VI - Dados para Assinatura do Contrato;

Anexo VIl - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VIl - Modelo de Declaragao de atendimento as condigdes de habilitagéo;
Anexo IX — Modelo de Declaragao de enquadramento como ME ou EPP.
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O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL- ISSM, Autarquia Publica Municipal, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, designada pela Portaria n® 346/2015, torna publico para conhecimento
dos interessados que serdo recebidos documentos para habilitacdo e propostas para a licitagdo na modalidade
descrita acima, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital e anexos.

1 REGENCIA LEGAL
.1 Lei Federal 8.666/93 na sua atual redacéo.

.2 Lei Municipal 803/2007.
.3 Lei Complementar 123/2006.

1
1
1
2 TIPO/REGIME

2.1 Técnica e Preco.

3 OBJETO

3.1 Indicado no Campo IV - Dados do Edital.

4 DATA, HORARIO, LOCAL DE REALIZAGAO E INFORMAGOES

4.1 Data e horario indicados no Campo Il — Dados do Edital.

4.2 Local indicado no Campo Ill — Dados do Edital.

4.3 Quaisquer esclarecimentos sobre esta licitagdo, poderdo ser feitos a Comissao, pessoalmente pelo telefone (71)

3621-6823, telefax (71) 3621-6617, ou através do email licitacacissmcamacari@gmail.com, no horario de 8:30 as
14:30 horas.

5 CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

5.1 Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas cadastradas na Secretaria da Administragdo do Municipio de
Camacari, que apresentarem o CRC (Certificado de Registro Cadastral), emitido pela COPEC - Comissao
Central Permanente de Cadastro e Avaliagdao de Fornedores de Camacari, ou ainda, aquelas que atenderem a
todas as condigbes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necessaria qualificagéo, conforme determina o art. 22, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93.

5.1.1 Também serdo admitidas nesta licitagdo empresas inscritas no Registro Cadastral da Secretaria de
Administragao do Estado da Bahia - SAEB, ou em outro 6rgéo publico estadual ou federal, no ramo do objeto desta
licitagao, e que satisfagam as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos.

5.2 Estarao IMPEDIDOS de participar de qualquer fase da licitagdo os interessados que se enquadrem em uma ou mais
das situacdes a seguir:

a) Declarados inidéneos por ato da Administragao Publica;

b) Cumprindo penalidade de suspenséo temporaria imposta pela Prefeitura Municipal de Camacari;

c) Estejam sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidagéao;

d) Reunidos sob forma de consorcio;

e) Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagao;

f) Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

g) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

6 CREDENCIAMENTO

6.1 Considera-se como representante legal qualquer pessoa habilitada pelo licitante, mediante estatuto/contrato
social, ou instrumento publico/particular de procuragdo, ou documento equivalente.

6.2 Entende-se por documento credencial:
a) Estatuto/Contrato Social, quando a pessoa credenciada for proprietario, sécio ou dirigente da empresa licitante;
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b) Procuragdo ou documento equivalente do licitante.

6.3 O credenciamento devera ser entregue a comissdo em separado dos envelopes 01, 02 e 03 e apresentado em
forma de carta em papel timbrado da licitante, ou por procuragao com firma reconhecida, contendo identificagao do
credenciado (nome, numero de identidade e do CPF) e poderes para a pratica dos atos necessarios e inerentes ao
procedimento licitatério, em conformidade com a Lei n.° 8.666/93, devidamente assinado pelo titular ou representante
legal da licitante.

6.3.1 Quando a licitante se fizer representar por sécio, devera apresentar os documentos abaixo relacionados em
copia autenticada ou acompanhada do original:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Contrato social da empresa devidamente registrado na Junta Comercial ou 6rgéo equivalente, comprovando tal
situagao.

6.3.2 Quando a licitante se fizer representar por credenciado devera apresentar junto com a credencial, copia
autenticada ou acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Carta de Credenciamento conforme Anexo VIl do edital;

b) Cédula de identidade do credenciado;

c) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

d) Contrato social da empresa devidamente registrado na Junta Comercial ou 6rgéao equivalente.

6.4 A nao apresentagdao do credenciamento impedira o representante de se manifestar e responder pela
empresa durante a sessao.

6.5 Cada credenciado podera representar apenas 01 (um) licitante.

6.6 Uma vez entregues todas as credenciais, ndo sera permitida a participagéo de licitantes retardatarios, salvo se
com isso, os presentes concordarem, expressamente e em unanimidade, devendo essa circunstancia ficar consignada
na Ata da Sessao.

7 APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

7.1 Os documentos relativos a Proposta Técnica, Proposta de Pregos e Habilitagdo, depois de ordenados na
seqliéncia estabelecida neste edital, serdo apresentados em 03 (trés) envelopes lacrados, os quais deveréo conter no
anverso:

7.1.1 ENVELOPE “A” - PROPOSTA TECNICA
TOMADA DE PREGOS N° 001/2016
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.1.2 ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 001/2016
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.1.3 ENVELOPE “C” - HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2016
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.2 A inversao do conteudo dos envelopes acarretara na desclassificagao ou inabilitagao do licitante.
7.3 Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em original, através de publicagbes em o6rgao de
imprensa oficial, ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou pelos membros da

comissao no horario da abertura dos envelopes.

7.4 Os documentos extraidos via Internet somente serdo considerados validos apds a confirmagdo da autenticidade
por servidor no endereco oficial (site) do 6rgao emitente.

8 ENVELOPE “A” - PROPOSTA TECNICA
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8.1 Os Envelopes “A” contendo as propostas técnicas deverao ser opacos, lacrados e rubricados pelo representante
legal do licitante ou por seu mandatario, identificados como "PROPOSTA TECNICA", enderecados a Comissdo de
Licitagao, com a indicagdo da modalidade, tipo e regime da execugao da licitagao, niumero do processo, data e hora
da abertura, além da razdo social da empresa.

8.2 Todas as paginas da proposta deverao ser rubricadas pela signataria da mesma, sendo suas folhas devidamente
numeradas.

8.3 As propostas ser@o avaliadas segundo os PARAMETROS DE PONTUAGAO estabelecidos através das
ESPECIFICACOES TECNICAS definidas através dos Critérios C1 a C3 nesse Anexo.

8.3.1. Todas as caracteristicas técnicas exigidas nos Fatores de C1 a C3, deverdo ser comprovadas,
independentes da descrigdo constantes da proposta.

A nota a ser atribuida a cada um desses fatores correspondera a multiplicacdo do respectivo peso pela quantidade de
pontos alcangada, em conformidade aos parametros descritos a seguir:

CRITERIO ESPECIFICAGAO PESO
C1 Gerenciamento dos Servigos 2
Cc2 Desempenho 3
C3 Funcionalidade 5
TOTAL DOS PESOS 10

8.4 TABELAS DE PONTUAGAO

CRITERIO C1 - GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS - LOTES 01 E 02

C1 - GERENCIAMENTO DOS SERVICOS Pontos
Gerente de Projeto com nivel superior completo e com experiéncia em servicos de Implantacéo,
Treinamento e Disponibilizagdo por licenca de uso de Sistema Web para Gestdo de Compras, 03

Licitagdo, Contratos, Almoxarifado e Patrimonio e Sistema WEB para Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento.

Gerente de Projeto com pos-graduagdo e com experiéncia em servicos de Implantacéao,
Treinamento e Disponibilizagdo por licenca de uso de Sistema Web para Gestdo de Compras, 06
Licitagdo, Contratos, Almoxarifado e Patrimonio e Sistema WEB para Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento.

Gerente de Projeto com mestrado e com experiéncia em servigos de Implantagao, Treinamento e
Disponibilizagdo por licenga de uso de Sistema Web para Gestdo de Compras, Licitagdo, Contratos, 10
Almoxarifado e Patriménio e Sistema WEB para Gestédo de Pessoas e Folha de Pagamento.

A comprovagéao dos requisitos acima citados devera ser da seguinte forma:
e Apresentagdo de atestados de capacidade técnica comprovem a atuagdo do profissional como Gerente de
Projeto em servigos de Implantagdo, Treinamento e Disponibilizagdo por licenga de uso de Sistema Web para
Gestédo de Compras, Licitagdo, Contratos, Almoxarifado e Patrimbnio e Sistema WEB para Gestédo de Pessoas e
Folha de Pagamento fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O(s) atestado(s) devera(ao)
conter o registro do Conselho Regional de Administragdo (CRA) através do Registro de Comprovagao de Aptidao
— RCA/Declaracao de Capacidade Técnica.
e A formacédo académica devera ser comprovada através de copia autenticada do diploma ou certificado
reconhecido pelo Ministério de Educagéao e Cultura - MEC;
e A experiéncia técnica devera ser comprovada através de curriculo com data e assinatura do profissional e
copia autenticada da carteira de trabalho, ou cépia autenticada do contrato social em caso do mesmo ser sécio
da empresa.
e O vinculo com o licitante devera ser comprovado através de copia autenticada da carteira de trabalho, ou copia
autenticada do contrato social em caso do mesmo ser sécio da empresa.

O Licitante que obtiver pontuacdo zero neste critério tera sua proposta automaticamente desclassificada.

CRITERIO C2 - DESEMPENHO

Rua Francisco Drummond, s/n.°, Centro Administrativo, Camagari, Bahia, CEP 42800-500 — Tel./Fax: (71) 3621-6823/6617 - Pagina 4 de 49



EISSM

IKETITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL PRETEITURA MUNICIPAL
DE CARACARI

C2.1 Disponibilizagdo por Licenga de uso de Sistema Web para Gestdo de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio - LOTE 01

Atestados Pontos
02 (dois) ou mais atestados 03
04 (quatro) ou mais atestados 05
07 (sete) ou mais atestados 07
10 (dez) ou mais atestados 10

Sera pontuado mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica relativos a prestacdo de servigcos de
Disponibilizagdao por licengca de uso de sistema Web para Gestao de Compras, Licitagdao, Contratos,
Almoxarifado e Patrimoénio fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O(s) atestado(s) devera
(ao) conter o registro do Conselho Regional de Administragdo - CRA, através do Registro de Comprovacdo de
Aptidao — RCA/Declaracéo de Capacidade Técnica.

C2.2 Disponibilizagido por licenga de uso de Sistema Web para Gestio de Pessoas e Folha de Pagamento -
LOTE 02

Atestados Adicionais Pontos
02 (dois) ou mais atestados 03
04 (quatro) ou mais atestados 05
07 (sete) ou mais atestados 07
10 (dez) ou mais atestados 10

Sera pontuado mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica relativos a prestagdo de servigos de
Disponibilizagao por licenga de uso de sistema Web para Gestado de Pessoas e Folha de Pagamento fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O(s) atestado(s) devera (ao) conter o registro do Conselho
Regional de Administragdo - CRA, através do Registro de Comprovacao de Aptiddo — RCA/Declaracao de Capacidade
Técnica.

O Licitante que obtiver pontuacdo zero neste critério tera sua proposta automaticamente desclassificada.

CRITERIO C3 - FUNCIONALIDADE

A Comprovacao das funcionalidades abaixo descritas devera ocorrer mediante apresentagdo da solugéo
ofertada a equipe técnica do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camagari, através de
apresentacgao do sistema para a comissao, que podera ser no dia e hora marcada para abertura do certame
ou em data programada.

C3.1 Funcionalidades Obrigatérias do Sistema Web para Gestido de Compras, Licitagao, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio — LOTE 01

O Licitante _que ndo atender uma ou mais funcionalidades obrigatérias tera sua proposta automaticamente
desclassificada

Item FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS Atende | Nao Atende

Elaboragdo da Solicitagdo de Despesa contendo setor solicitante, descrigdo dos
01 | materiais/servigos, valor estimado, justificativa do pedido, dotagdo orgamentaria, responsavel
pelo ordenamento da despesa;

02 Elaboracdo de Termo de Referéncia contendo lotes, materiais contidos no catalogo de
materiais, servigos e obras e seus respectivos precos de referencia;

03 Permitir informar as Solicitagdes de Despesas (SD) oriundas do Sistema Contabil e associar a
mesma a dotagdo orgamentaria do TR;

04 | Controle da situagdo do encaminhamento do Termo de Referéncia (TR);

05 Historico dos pareceres do setor de compras e comissdes de licitagbes sobre o Termo de
Referencia;

06 Permitir alteragdo do Termo de Referéncia, sem a necessidade de exclusdo das fases ja
realizadas, e que essa alteracao seja realizada apds a inser¢do da senha do administrador.

07 Cadastro de Fornecedores contendo todos os documentos de habilitagado juridica, habilitagdo
econdmico-financeira, dados dos sécios, balanco, dados bancarios, porte da empresa;

08 | Emisséo de Certificado de Registro Cadastral;
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Controle da validade dos documentos de habilitagdo juridica e habilitagdo econdmico-

09 | oo
financeira;

10 | Permitir emiss&o do parecer da analise do Termo de Referéncia;

1 Integragdo com o Termo de Referéncia para obter as informagdes de matérias, servigos, obras,
precos de referencia e dotagdo orgamentaria;

12 Integragdo com o Cadastro de Fornecedores para obter as informagdes de CRC, Suspensodes
e Demais documentagoes;

13 | Geragao dos processos administrativos de compras;

14 | Cotacao de pregos dos processos de dispensa e inexigibilidade;

15 Controle dos processos de dispensa e inexigibilidade com geracédo dos respectivos termos de
dispensa e inexigibilidade;

16 Permitir Geragdo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem
de Servigo (OS);

17 Controle da documentagdo exigida nos processos de dispensa e inexigibilidade entregues pelo
fornecedor

18 Compor e acompanhar todo o processo Licitatério envolvendo todas as etapas e as
modalidades (Convite, Tomada de Precos, Concorréncia Publica e Pregao Presencial)
Geragdo automatica da documentagdo legal exigida nos processos de licitagbes das
modalidades (Convite, Tomada de Precos, Concorréncia Publica e Pregao Presencial):
Autorizagao de abertura de licitagéo
Ata licitagao
Aviso de licitagao
Capa
Carta Convite
Credencial

19 Edital
Resumo do Edital
Mapa comparativo
Proposta de precgo
Protocolo de recebimento
Publicacao de edital
Parecer Juridico — Edital
Parecer Juridico - Homologagao
Termo de Adjudicagéo
Termo de Homologacéao

20 Integracdo com o Termo de Referéncia para obter as informagbes de materiais, servigos,
obras, precos de referéncia e dotagdo orgamentaria;

21 Integracdo com o Cadastro de Fornecedores para obter as informagbes de CRC, Suspensotes
e Demais documentagoes.

22 | Integracdo com o Compras para obter as informacgdes sobre os processos administrativos;

23 | Permitir registro das propostas de precgos por Fornecedor;

24 | Formalizacado da Licitacéo

o5 Permitir Geragdo e Cancelamento da Autorizagado de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem
de Servigo (OS);

26 | Registro da Adjudicacdo e homologacéo do processo licitatorio

27 | Controle da documentagao exigida nos processos licitatorios e entregues pelo fornecedor

28 | Classificagcao/Desclassificacdo das propostas do fornecedor

29 | Habilitagao/Inabilitagao do fornecedor por documentacao

30 Pregdo presencial com registro de todas as suas fases: classificagdo, lances, recursos,
negociacgéo, habilitagao.

31 Geragdo dos Contratos com informagdes obtidas nos Termos de Referéncia, Fornecedores,
Comepras e Licitagao.

32 Geragao de Termos de Compromissos de Registro de Pregos com informagdes obtidas nos
mddulos de Termo de Referéncia, Fornecedores, Compras e Licitagdo anteriores.

33 | Gestdo dos Contratos no que se refere a saldos e vigéncias;

34 | Gestdo dos Termos de Compromisso de Registro de Pregos no que se refere a saldos e
vigéncias

35 | Permitir Geragdo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem
de Servigo (OS) de contratos, através de senha do administrador e com justificativa em caso de
cancelamento;

36 | Permitir Geragéo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem
de Servigo (OS) de Registro de Pregos, através de senha do administrador e com justificativa
em caso de cancelamento;

37 | Acompanhamento dos Aditivos de Contratos no que se refere a saldos e vigéncias;

38 | Acompanhamento dos Aditivos de Registro de Precos no que se refere a saldos e vigéncias;

Rua Francisco Drummond, s/n.°, Centro Administrativo, Camagari, Bahia, CEP 42800-500 — Tel./Fax: (71) 3621-6823/6617 - Pagina 6 de 49




EISSM

IKETITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL PRETEITURA MUNICIPAL
DE CARACARI

39 | Acompanhamento centralizado do processo de Autorizagdo de Fornecimento até o
recebimento do material;

40 | Acompanhamento de Contratos de Servigos por Nota Fiscal,

41 | Gestéo do Catalogo de materiais por grupo, subgrupo, classe e familia;

42 |Integragao das Compras, Licitagdo e Contratos para obter informacdes sobre materiais,
guantitativos e precos contidos nas AFMS;

43 | Controlar o prazo de validade dos materiais em estoque;

44 | Manter o usuario informado quando um material atingir o estoque minimo

45 | Movimentagdo de materiais no estoque (entrada/saida por aquisigdo, inventario, transferéncia
entre almoxarifados, doagdes ou devolugéo)

46 | Administracao do Estoque por Centros de Custo;

47 | Permitir consulta detalhada do material no almoxarifado contemplando: saldos, validade,
estoque minimos, notas fiscais, tempo de reposigdo entre outros

48 | Recebimentos parciais e totais de materiais a partir da Autorizagdo de Fornecimento de
Materiais (AFM)

49 | Controle de entrada de material no estoque por AFM, Inventario, Acréscimo e Doacéo

50 | Requisi¢gbes de materiais por centro de custo;

51 | Cadastro de Bens por grupo, classe, familia;

52 |Integracdo com o Almoxarifado para obter informagcbes sobre a recepgao dos materiais
permanentes referentes a quantitativos e pregos contidos nas AFMS;

53 | Controle da incorporacdo do bem ao patriménio do ISSM por Inventario

54 | Controle da incorporagdo do bem ao patriménio do ISSM por AFM;

55 | Controle da incorporagdo do bem ao patriménio do ISSM por doagéo;

56 | Movimentacgao de bens patrimoniais entre setores por produto ou lote;

57 | Cadastro de Tipo de Baixa

58 | Cadastro de Setor

59 | Cadastro de Situagao de Patriménio

60 | Cadastro de Estado do Patriménio

61 | Controle da Depreciagdo

62 | Registro das baixas de bens patrimoniais

C3.2 Funcionalidades pontuaveis do Sistema Web para Gestiao de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio — LOTE 01

O Licitante que obtiver pontuacdo zero neste critério tera sua proposta automaticamente desclassificada.

Item FUNCIONALIDADES PONTUAVEIS Pontuagao Maxima Pontos Obtidos
01 | Cadastro da estrutura do documento de Solicitagdo de Despesa - SD 10
02 | Cadastro de responsavel por cada ordenagéo; 10
03 Permitir consulta as dotagdes orgamentarias do ISSM e incluir mais de uma 10

dotacdo caso necessario.
04 | Impressdo do documento de Solicitacdo de Despesa - SD 10
05 | Cadastro da estrutura do documento de Termo de Referéncia; 10
06 | Permitir consulta ao cadastro de materiais; 10
07 | Permitir consulta as dotagdes orgamentarias do municipio; 10
08 | Anexar documentos digitalizados; 10
09 | Impressdo do Termo de Referencia (TR); 10
Relatérios minimos exigidos:
10 Relagéo de TR's por Classificagao Orgamentaria 10
Relagdo de TR's emitidos em determinado periodo
Relagéo de TR's por Fonte
11 | Atribuigéo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10
12 | Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema. 10
13 A numeragao sequencial devera ser idéntica a numeragao do documento de 10

Solicitagcdo de Despesa — SD;

14 | Cadastro de ramos de atividade; 10

Vinculagéo do Sistema com o site de Compras de Camagari para emisséo de

15 Certificado de Registro Cadastral; 10

16 Cadastro dos Decretos de criagdo das comissdes de cadastro de 10
fornecedores;

17 | Cadastro dos membros das comissdes de cadastramento de fornecedores; 10

18 | Cadastro dos motivos de suspenséao dos fornecedores; 10

19 | Atribuigéo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10

20 | Senhas criptografadas e histérico de alteracdes efetuadas no sistema. 10
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Relatérios minimos exigidos:

Fornecedor por Ramo de Atividade

Fornecedor de Materiais / Servigos

Fornecedores com Determinados Documentos Vencidos
Fornecedores Suspensos 10

21 Compras / Licitagbes Realizadas por Fornecedor

Documentos Necessarios para Habilitagao do Fornecedor

Fornecedores - Sintéticos

Fornecedores - Analiticos

Fornecedores - por situagédo do CRC
22 | Cadastro de Modalidades de Compras 10
23 | Cadastro de Modelos de Documentos de Compras 10
24 | Cadastro de Limites de Compras 10
25 | Catalogo de pregos de materiais e/ou servigos; 10
26 Pesquisa de pregos de materiais e/ou servigos no catalogo de pregos de 10

materiais ou servigos;

Relatérios minimos exigidos:

Total de Processos por Modalidade

Processos de Compra por Situagéo

Compras / Licitagbes Realizadas por Fornecedor
Fornecedores de Materiais / Servigos

Compras / Licitagdes Efetuadas por Secretaria
27 | Precos Catalogados por Solicitagédo de Despesa 10
Despesas Referentes ao Processo

Total de Compras Classificadas por Fornecedor
Processo de Compra com itens acima do menor prego
Processos Disponiveis

Dotagdes dos Processos

AFM/QOS's por Periodo

Geragdo dos arquivos relacionados a compras no formato apropriado para

28 exportacdo para o Sistema SIGA do TCM-BA,; 10
29 | Atribuigao de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10
30 | Senhas criptografadas e histérico de alteracdes efetuadas no sistema. 10
31 | Cadastro de Locais de Publicagao oficial 10
32 | Registro dos documentos exigidos pela licitagdo 10
33 | Cadastro e controle dos lotes dos itens licitados 10
34 | Anexar documentos digitalizados 10
35 | Gerar itens Licitados em meio magnético para fornecedor preencher proposta 10
36 | Importar proposta de pregos por Fornecedor entregue em meio magnético 10
37 | Registrar os resultados do Pregao Eletrénico 10

Relatérios Minimos Exigidos:

Total de Processos por Modalidade

Fornecedores com Participagdo em Licitagdes

Resumo de Licitagao

Quadro Demonstrativo das Licitacdes
38 Demonstragéo das Licitagdes de Obras e Engenharia 10

Demonstrativo de Obras e Servigos de Engenharia

Fornecedores com Participagdo em Licitagdes

Resumo de Licitagao

Quadro Demonstrativo das Licitagdes

Demonstragéo das Licitagdes de Obras e Engenharia

Demonstrativo de Obras e Servicos de Engenharia
39 Geragao dos arquivos de relacionados a Licitagao no formato apropriado para 10

exportacdo ao Sistema SIGA do TCM-BA,;
40 | Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10
41 | Senhas criptografadas e histérico de alteragdes efetuadas no sistema. 10
42 | Controle centralizado dos pedidos de itens do registro de precgo; 10
43 | Acompanhamento das subcontratacdes 10
44 | Aviso com antecedéncia do vencimento de contratos vigentes; 10
45 | Apostilamento de Contratos; 10
46 Cancelamento parcial ou total dos Termos de Compromisso do Registro de 10

Precos;

Relatérios Minimos Exigidos:
47 Contratos por Processo 10

Contratos Emitidos no Periodo
Aditivos do Contrato
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Contratos a Vencer

Acompanhamento de contratos

Paralisagédo de contratos

AFM/QOS's por Periodo

Contratos por Situagao

Acompanhamento da execugao dos contratos
Contratos por Fornecedor

Historico de Alteragéo de Termos de Compromisso
AFM por Termo de Compromisso

Termos a Vencer

Lista de Termos de Compromisso
Acompanhamento do Registro de Prego
Acompanhamento do Registro de Prego por material/classe
Termos com item com quantidades minimas
Termos de Compromisso por Produto

Termos Cancelados

AFM/OS emitidas por Periodo

Termos de Compromisso por CNPJ

Termos de Compromisso Vencidos

48

Paralizag&do de contratos

10

49

Gestao de contratos anteriores a implantacdo do sistema contemplando
cadastro e acompanhamento de saldos e vigéncia.

10

Geragdo dos arquivos de relacionados a Contratos e Termos de
Compromisso no formato apropriado para exportagdo para o Sistema SIGA
do TCM-BA;

Atribuigao de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;

Senhas criptografadas e histoérico de alteragbes efetuadas no sistema.

Cadastro de Requisitantes

Cadastro de Almoxarifados

Cadastro de Modelos de requisigdo de materiais

Controlar baixas de materiais

Controle da Saida de material

Controle das devolugdes de material

Controlar as reposigdes de materiais

60

Relatérios Minimos Exigidos:

Entrada de Material por Item

Entrada de Material por Fornecedor
Entrada de materiais por periodo

Saida de Material por Requisitante
Saida de Material por ltem

Sintético de Saida de Material por Item
Transferéncia de Materiais

Mapa de Movimentacao de Material
Inventario por Ordem Alfabética
Previsao de Consumo

Nota de Entrada de Material

Nota de Fornecimento de Material
Materiais Entregues por A.F.M.
Materiais ndo Entregues por A.F.M.
Materiais Entregues por Processo
Materiais Nao Entregues por Processo
Materiais Recebidos

Materiais Nao Entregues por Item
Materiais Por AlImoxarifado

Materiais Por Almoxarifado Detalhado
Materiais Disponiveis No Almoxarifado Central
Entrada de Material Por NF

Consumo Mensal por Unidade

Baixa de Materiais

Acompanhamento de Registro de Preco
Pedidos Parcialmente Atendidos
Resumo de Movimentagdes de Material por Periodo
Entrada e Saida de Materiais por Nota Fiscal
Materiais com estoque minimo

Pedidos devolvidos

Pedidos de Materiais por Periodo
Grafico de Materiais por Requisitante

10
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Grafico de Grupo de Materiais por Requisitante
Grafico de Classe de Materiais por Requisitante
Saida de Materiais por Nota Fiscal

61 | Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10
62 | Senhas criptografadas e histérico de alteragdes efetuadas no sistema. 10
63 | Cadastro de Local de Comodato 10
64 | Cadastro de Tipo de Movimentagéo 10
65 | Cadastro de Doador 10
66 | Cadastro de Comissao de Inventario 10
67 | Cadastro de Membros da Comissao 10
68 | Cadastro de Marca 10

Relatérios Minimos Exigidos:

Inventario por Secretaria no Exercicio

Inventario Analitico de Bens Adquiridos
Inventario Analitico de Bens Adquiridos com filtro
Termo de Guarda e Responsabilidade

69 | Relatério de Bens Por Estado 10
Relatério de Bens Por Secretaria

Relatério de Bens Doados

Folha do Livro Tombo

Setor por Secretaria

Inventario por Secretaria no Exercicio - TCM

70 Geragao dos arquivos relacionados ao Patrimonio no formato apropriado para 10
exportacdo para o Sistema SIGA do TCM-BA,;
71 | Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios; 10
72 | Senhas criptografadas e histérico de alteragdes efetuadas no sistema. 10
73 | Controlar nivel de seguranga do sistema; 10
74 Gravar log de inclusdo, alteragdo e exclusdo de informagdes no sistema, 10
informando usuario, data, hora no qual ocorreu o processo no sistema;
TOTAL DE PONTOS DO SISTEMA 740

C3.3 Funcionalidades Obrigatorias do Sistema Web para Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento — LOTE 02

O Licitante que ndo atender uma ou mais funcionalidades obrigatérias tera sua proposta automaticamente
desclassificada

Item FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS Atende Nao Atende

01 | Informagdes pessoais, com foto.

Informacgdes funcionais desde a admissao (através de concurso ou ndo) ou nhomeagéo até a
02 |vacancia, permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios e
contratos temporarios.

Informagdes para pagamento, permitindo efetuar apropriagéo contabil, pelo cargo ou fungéo

03 exercida.

04 Qualificagéo profissional incluindo escolaridade, formagéao, cursos de extensao, treinamentos
realizados e experiéncias anteriores.

05 | Dados de dependentes.

06 | Dados de pensionistas e pensdes judiciais.

07 | Histérico de fungdes e/ou cargos desempenhados.

08 | Histdrico de frequéncia.

09 | Histdrico de lotagdes e localizagao fisica.

10 | Informagdes multi-empresa.

Tratamento diferenciado no calculo do adicional por tempo de servigo, considerando a data

11 -
de admissdo ou qualquer outra data de processo legal.

12 Parametrizagdo do tempo a ser considerado para calculo de adicional por tempo de servigo
(anuénio, quinquénio, etc.).

13 Controlar os dependentes de servidores/ funcionarios realizando a sua baixa automatica na

época e nas condi¢des devidas.

Controlar as fungdes em carater de confianga exercidas e averbadas, que o servidor tenha
14 | desempenhado dentro ou fora do érgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo
com a legislacéo.

Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes histéricas necessarias as rotinas

15 . o o .
anuais, 13° salario, rescisdes de contrato e férias.

16 | Controlar o tempo de servico efetivo e emitir certiddes de tempo de servigo.

17 | Registrar e controlar a lotagéo e a localizagéo, inclusive de servidores cedidos.

18 | Registrar e controlar a promogéo e a progressao funcional dos servidores.
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Identificar o responsavel pelo cadastro e alteragdes de informagbes do cadastro do

19 servidor/funcionario.

Permitir guardar informagbes de servigos anteriores, com o intuito do calculo do tempo de

20 servico e montagem de curriculo do empregado/servidor.

Possibilitar cadastrar a mesma pessoa com diferentes matriculas em cargos com multiplos

21 ,
vinculos.

22 | Permitir identificar o instituidor da pensdo por morte.

23 | Possibilitar cadastro de histérico de periodo aquisitivo.

Automatizagao do calculo do periodo aquisitivo a partir da admisséo do servidor, recalculando
24 | a mesma, apos retorno de afastamentos prolongados, segundo normas da CLT e Estatuto do
Servidor.

25 | Controlar férias a vencer e férias vencidas, podendo emitir relatérios.

26 | Permitir programar férias parceladas ou ndo.

27 Possibilitar descentralizagdo e/ou centralizagdo da digitagdo da frequéncia do
servidor/funcionario.

Controlar o periodo de cadastramento da freqiiéncia do servidor/funcionario por secretaria,

28 centro de custos ou individualmente.

Possibilitar aprovagdo ou reprovagdo da freqiiéncia informada, permitindo emissdo de

29 L : .
relatérios com os aprovados, reprovados ou ambos, em determinado periodo.

Identificar o responsavel pela digitagdo, aprovacdo e reprovagao da frequéncia do

30 servidor/funcionario.

31 Possibilitar cadastramento de afastamentos temporarios dos empregados, juntamente com os
documentos de autorizagdo do mesmo.

32 | Possibilitar informar o nome do érgéo ao qual o funcionario esteja a disposicao.

33 Possibilitar Importar, Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em
folha.

34 | Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais.

35 Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou
teto salarial.

Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como

36 . o
salario familia.

Calcular e processar os valores relativos a contribui¢cdo individual e patronal para previdéncia
37 | (Prépria ou Federal), IRPF, FGTS, PIS/ PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios
para envio das informagdes ao 6rgao responsavel.

38 | Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servigo.

39 | Possuir rotina de calculo de Pensao Judicial, Férias, Faltas.

40 Programagdo de langamento de eventos na folha de pagamento para o més corrente e
subsequentes, possibilitando emisséo de relatdrio para conferéncia.

Gerar as informagdes anuais como DIRF, RAIS e comprovante de rendimentos pagos, nos

41 padrdes da legislagdo vigente.

Possibilitar calcular frequéncia e férias para todos servidores e calcular pensdo judicial e

42 contribuigdo sindical para todos servidores e aposentados.

43 | Gerar arquivo com informagdes atuariais de funcionarios ativos e inativos.

44 Permitir a geragao de folha de pagamento especifica para pensionistas e pensao alimenticia
com arquivo de relagdo bancaria.

45 | Cadastro dos Pensionistas Judicial, com informagdes bancarias.

46 | Desligamento e Rescisdo Contratual com suas respectivas verbas rescisorias.

47 | Reajuste Salarial por Grupo, Cargo e Faixa Salarial.

48 | Simulagéo do impacto na Folha de Pagamento de reajuste salarial.

49 | Integragdo com o Sistema SIGA do TCM.

50 Controle de pagamentos por CPF para efetuar calculos das retengdes de IRRF e INSS de
servidores com mais de uma matricula.

51 | Calcular a retengéo de previdéncia propria para aposentados, respeitando a parcela isenta.

52 | Registro de aposentados com moléstia grave, juntamente com a data do laudo.

53 Registro de atos administrativos para nomeagao, exoneragdo ou promogao, juntamente com
sua data e numeracao.

54 | Possibilitar anexar documentos a ficha cadastral do servidor/aposentado/pensionista.

55 Possibilitar o registro de beneficiarios da pensao por morte, identificando-o em vitalicio ou
temporario.

Possibilitar o rateio da pensao por morte. Caso um dos pensionistas perca o direito de
56 |recebé-lo, automaticamente, o sistema devera adicionar este percentual aos demais
pensionistas, sempre chegando ao total de 100%.

57 | Geragao de provisionamento mensal e acumulado de férias para o PCASP.

58 | Geragéo de provisionamento mensal e acumulado de 13° Salario.

59 | Possibilitar gerar arquivo com Margem Consignavel.
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60

Possibilitar gerar relatérios e arquivos textos, selecionando os campos e tipo de ordenagéo

desejada.

61

Possibilitar descentralizacdo de averbagdes em folha de pagamento, disponibilizando cotas

de quantidade para cada servidor/aposentado.

C3.4 Funcionalidades pontuaveis do Sistema Web para Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento — LOTE 02

O Licitante que obtiver pontuacdo zero neste critério tera sua proposta automaticamente desclassificada.

Item FUNCIONALIDADES PONTUAVEIS Pontuagdao Maxima | Pontos Obtidos

01 Permitir a emissdo da ficha de funcionarios com foto, dados de contribuigdo 10
previdenciaria, relagdo dos salarios de contribuigao.

02 Permitir emitir geragao de relatério de Frequéncia para langamento manual, da 10
mesma no sistema, por centro de custo.

03 Possibilitar cadastramento de afastamentos temporarios dos empregados, 10
juntamente com o documento de autorizagdo do mesmo.

04 Permitir o cadastro descentralizado e/ou centralizado de solicitagdo de 10
treinamento do servidor/funcionario.

05 Formar turmas, com data, horario, local e entidade promotora do treinamento, de 10
forma individual, por secretaria ou por solicitagéo efetuada no sistema.

06 Identificar o responsavel pela digitagdo, aprovagéo e reprovagao do treinamento 10
do servidor/funcionario.

07 Gerir e controlar o periodo em que o empregado estiver ausente, para efeito de 10
frequéncia.

08 | Permitir consultas de curriculo de treinamento do servidor/funcionario. 10
Processar o pagamento do pessoal ativos, inativos e pensionistas, tratando

09 adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, folha 10
complementar, 13° salario, inclusive adiantamentos e beneficios, permitindo
recalculos.

10 Permitir a inclusdo de valores de produtividade fiscal provenientes do Sistema 10
Integrado de Administragéo Tributaria.

1 Fornecer dados relativos a folna mensal, para contabilizagéo, por secretaria ou por 10
grupos.

12 Gerar as informagdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos 10
Pagos, nos padrées da legislagéo vigente.
Manter histdrico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os

13 | pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios individuais 10
ou globais.

14 Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados 10
(consignacdes) para a mesma.

15 Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os 10
contracheques.

16 Permitir ao usuario efetuar o langamento dos valores, quantidades ou percentuais 10
das verbas configuradas como variaveis, num dado més de referéncia;

17 Permitir calcular e processar os valores relativos aos Rendimentos Retidos 10
Acumuladamente — RRA.
Permitir a geragao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria,

18 | emitindo relagédo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a 10
ser creditado dos servidores e pensionistas.
Relatérios Minimos Exigidos:
Folha Analitica por Lote de Pagamento.
Relagao Bancaria.
Valores Liquidos por Servidor.
Valores Liquidos Negativos.
Contracheque.
Informe de rendimentos.
Certiddo de Tempo de Servigo.

19 | Recibo de Pagamento de Pensionista Judicial. 10

Funcionarios por Cargo/Faixa Salarial.

Aniversariantes do Més.

Relagéo Bancaria por Centro de Custo.

Servidor com Férias a vencer.

Servidor com Férias vencidas.

Declaragao de Residéncia.

Relagéo de Consignacgdes.

Folha de assinatura para recebimento de contracheques ou outra finalidade,
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contendo lotagdo, matricula, nome e espago para assinatura.

Relagéo de Beneficiarios de Pensao por Morte fora de folha.

Ficha Financeira.

Resumo da folha com os custos referente a folha de pagamento (INSS, ISSM)
patronal e do servidor, além do salario familia e maternidade.

Relatério de comparativo de rubricas recebidas entre folha de pagamento atual e
anterior.

Relagéo de beneficiarios de pensdo por morte que irdo deixar de receber o
beneficio no més seguinte.

20 | Controlar o nivel de seguranca do sistema. 10

Gravar log de inclusdo, alteracdo e exclusdo de informagdes no sistema,

21 informando o usuario, data, hora no qual ocorreu o processo no sistema; 10
22 | Atribuigdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios. 10
23 | Senhas criptografadas e histérico de alteragdes efetuadas no sistema. 10

TOTAL DE PONTOS DO SISTEMA 230

A APURAGAO DA NOTA PARA O CRITERIO C3 SERA EFETIVADA CONFORME ABAIXO:

1) Atendidas as funcionalidades obrigatorias, em cada proposta sera calculada a soma dos pontos obtidos nos
critérios C3.2 e C3.4, cujo maximo sera de 740 pontos para o LOTE 01 e 230 pontos para o LOTE 02.

2) Apos a obtengdo do somatdrio de que trata o item anterior, sera aplicada a seguinte férmula para cada lote:
C3= PA X 10, onde:
MP

PA = Proposta analisada.
MP = Maior proposta analisada.

9 CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O julgamento das PROPOSTAS TECNICAS sera feito de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia;

9.2 A analise e o julgamento das propostas técnicas serao realizados em atendimento aos dispositivos legais vigentes
e dos elementos apresentados pela licitante, através da documentagédo e composigéo da sua Proposta Técnica.

9.2.1 Serao considerados na analise e julgamento técnico os critérios a seguir especificados:

CRITERIO ESPECIFICACAO PESO
C1 Gerenciamento dos Servigos 2
Cc2 Desempenho 3
C3 Funcionalidade 5

TOTAL DOS PESOS 10

9.2.2 A nota a ser atribuida a cada um desses fatores correspondera a multiplicagdao do respectivo peso
pela quantidade de pontos alcangada, de conformidade com os critérios definidos na especificagao
técnica.

9.2.3 A Nota Técnica (NT) para cada licitante sera obtida por intermédio da média aritmética ponderada das notas
obtidas nos fatores definidos nos subitens, utilizando-se, para tanto, a férmula seguinte:

NT=(C1x2)+(C2x3)+(C3x5)
10
9.2.4 A Nota Técnica sera considerada até a 22 (Segunda) casa decimal, inclusive.

9.2.5 A partir da Nota Técnica, sera calculado o indice Técnico (IT) de cada licitante.

9.2.6 O indice Técnico (IT) sera calculado dividindo-se a Nota Técnica (NT) da licitante pela que obtiver Maior Nota
Técnica (MNT), mediante o uso da seguinte férmula:
NT
IT = —memeeem ,
MNT
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IT =indice Técnico
NT= Nota Técnica da licitante
MNT = Maior Nota Técnica dentre as licitantes

9.2.7 Os indices Técnicos (IT) das licitantes seréo, desta forma, nimeros situados entre o minimo de 0 (zero) e o
maximo de 1 (um), considerados até a 42 (quarta) casa decimal.

9.2.8 Considerando-se que o maior Indice Técnico a ser atribuido sera de 1,0000 (para a melhor Proposta
Técnica), serdo automaticamente desclassificadas do certame as Propostas Técnicas que obtiverem Indice
Técnico inferior a 0,7000 (sete décimos).

9.2.9 O resultado da fase de andlise e julgamento das propostas técnicas serd comunicado através do Portal de
Compras de Camacari ou ainda em publicagao no Diario Oficial do Municipio a todas as licitantes classificadas.

9.2.10 No caso de inabilitacao de todos os licitantes ou desclassificagdo de todas as propostas apresentadas, a
Comissao podera convocar todas as licitantes para, no prazo de oito dias Uteis, apresentarem novos documentos
de habilitagdo ou novas propostas, escoimadas dos vicios que propiciaram a inabilitagdo ou desclassificagao geral
onde:

9.3 A anadlise e julgamento das propostas de precos das licitantes serdo efetuados com base nas exigéncias
contidas no item 12 deste EDITAL.

9.3.1 O Calculo de indice de Preco (IP) de cada licitante sera feito dividindo-se o “menor preco referencial de
analise” pelo prego cotado pela licitante cuja proposta esta sendo analisada, de acordo com a seguinte férmula:

IP = indice de Prego
MPC = Menor Prego Cotado dentre todas as licitantes
PCL =Preco Cotado pela Licitante em analise

9.3.2 O indice de Prego (IP) sera considerado até a 42 (quarta) casa decimal.

9.3.3 Os precgos apresentados por sociedades sob a forma de Cooperativas, serdo acrescidos do percentual de
15% (quinze por cento), para efeito de composi¢gdo do comparativo de precos e, consequentemente, a atribuicdo
do Indice de Preco.

9.4. Para fins dos procedimentos preliminares a classificacdo das licitantes calcular-se-do as Notas de Avaliagéo
(NA) das licitantes, adotando-se como fatores de ponderag&o o peso 7 (sete) para o Indice Técnico e o pelo peso 3
(trés) para o Indice de Preco.

9.5 A Nota de Avaliagéo (NA) da licitante sera obtida pela multiplicagéo de seu indice Técnico pelo peso 7 (sete)
somado a multiplicagao do seu Indice de Prego pelo peso 3 (trés) , conforme a férmula:

NA = 7x(IT) + 3x(IP)

9.6 A classificacdo final serd realizada com base no valor obtido pelas licitantes na Nota de Avaliagao Técnica (NA),
classificando-se em primeiro lugar a licitante que obtiver a primeira maior Nota de Avaliagdo (NA), em segundo lugar
a licitante que obtiver a segunda maior Nota de Avaliacdo (NA) e, assim sucessivamente, até que se classifiquem
todas as licitantes remanescentes.

9.7 Ocorrendo a hipotese de empate no julgamento previsto no item anterior, a licitagao sera decidida por sorteio.
9.8 O resultado do julgamento com a classificagcéo final das empresas participantes, bem como da listagem das

empresas desclassificadas sera comunicado a todas as licitantes participantes por intermédio de fac-simile,
publicacao oficial ou via postal.
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9.9 Serao desclassificadas as Propostas que ndo atendam as exigéncias deste EDITAL, as que nao cotarem
pregcos para todos os itens do objeto, as manifestamente inexequiveis e as que contenham pregos excessivos e
incompativeis com os praticados no mercado, na forma do Art. 48, I, da Lei Federal 8.666/ 93.

10 ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

10.1 Os elementos do ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS, encabegados por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, serdo apresentados em 2 (duas) vias, numerados, carimbados e
rubricados, sem emendas ou rasuras, na forma de original, obedecida a seguinte ordem:

a) Carta Proposta, conforme modelo constante do ANEXO II.

b) O prazo de validade da Proposta de Pregos ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de abertura, excluindo os prazos de recursos administrativos;

c) O prazo de execugéao do servigo é conforme indicado no Campo V — Dados do Edital;

d) Dados para Assinatura do Contrato, conforme modelo constante do ANEXO VI.

10.2 Na formulacdo da proposta de pregos a empresa devera prever todas as despesas diretas ou indiretas, e custos
relacionados com os servigos a serem executados, quantitativos de pessoal, e horas previstas, especialmente, os de
natureza ftributaria, trabalhista e previdenciaria. O ISSM n&ao admitira qualquer alegagédo posterior que vise o
ressarcimento de custos nao considerados nos pregos.

10.3 Os pregos cotados deverao ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando-se a condigéo de
pagamento a vista, ndo devendo por isso, incluir qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das
faturas.

10.4 Os pregos sao fixos e irreajustaveis, incluindo todas as despesas tais como: as correspondentes a mao-de-obra,
tributos, emolumentos, seguros, encargos sociais e trabalhistas de qualquer natureza.

10.5 Para os documentos do Envelope B, fica dispensada a autenticagdo das fotocopias.

10.6 Os pregos propostos serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.7 A falta de data e/ou rubrica na Proposta de Pregos, somente podera ser suprida pelo representante
presente a reunido de abertura dos Envelopes B.

11 ENVELOPE “C” - HABILITAGAO

11.1 Os documentos do Envelope “C” deverao apresentar indices relacionando todos os documentos e as folhas em
que se encontram devem ser numeradas e rubricadas, conforme relagédo a seguir, de forma a permitir maior rapidez
na conferéncia e exame correspondentes:

11.1.1 Habilitagao Juridica
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdbes de seus
administradores;

¢) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

11.1.2 Regularidade Fiscal
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou da sede da empresa
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da sede da licitante.
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d) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido.

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos/CND

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), mediante a apresentagdo do
Certificado de Regularidade de Situacao/CRF.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), com prazo de validade de 180 (cento e oitenta dias), contados da data de
sua emissao, de acordo com a Legislagao federal “Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011”.

11.1.3 Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela COPEC — Comissdo Central Permanente de
Cadastro e Avaliagdo de Fornedores de Camacari ou Registro Cadastral da Secretaria de Administragdo do Estado
da Bahia - SAEB, ou em outro 6rgdo publico Estadual ou Federal, no ramo do objeto desta licitagdo, e que
satisfagam as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos.

11.1.3.1 Os documentos exigidos para a habilitagdo nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, poderéo ser substituidos pelo
Certificado do Cadastro de Fornecedores dos 6rgaos relacionados no subitem anterior, sendo necessario que
0s mesmos encontrem-se listados, no prazo de validade, caso contrario, o licitante fica obrigado a apresenta-
los.

11.1.4 Qualificagado Técnica

a) Certidao de Registro e Quitagdo da empresa e dos seus responsaveis técnicos para com o Conselho Regional
de Administragao, nos termos da legislagao em vigor, contendo dados cadastrais atuais.

b) Comprovacgéo de que o licitante possui em seu quadro permanente, profissional de nivel superior ou técnico,
reconhecido pelo Conselho Regional de Administragéo - CRA, indicado conforme modelo constante do ANEXO IV.

b.1) A comprovagao do vinculo permanente do Responsavel Técnico devera ser feita, conforme Resolugdo CFA n°
337/2006, mediante apresentagao de copia de:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Ficha de Registro de Empregados (autenticada junto a DRT),
quando empregado;

- Contrato de Prestagéo de Servigos, quando auténomo,

- Ato Constitutivo da Empresa, quando dela for s6cio ou proprietario, ou

- Procuracao, quando for Administrador Procurador.

c) Relagao dos componentes das equipes técnica e administrativa da empresa com nivel superior, especializagao
e experiéncia profissional, técnica de planejamento e analise de sistema, com indicagao da qualificagao técnica de
cada membro acompanhada de CURRICULUM VITAE e DECLARAGAO INDIVIDUAL autorizando a empresa a
inclui-lo na equipe, firmada com data posterior a publicagédo do Edital, e comprovagédo de regularidade junto aos
Conselhos de Classe para os profissionais que assim a legislagéo exigir

11.1.5 Qualificagdao Econémico-Financeira

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangcos provisérios, podendo ser atualizados, quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacéo da Proposta.

a.1) Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio deverao apresentar, também, o
BALANGCO DE ABERTURA, na forma da lei;

a.2) Serdo considerados aceitos na forma da lei, o balango patrimonial e demonstragbes contabeis assim
apresentados:

a.2.1) Sociedades regidas pela Lei Federal n°® 6.404/76 (Sociedade Anénima):

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagdo; ou

- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
a.2.2) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (Ltda):

- por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente;

Rua Francisco Drummond, s/n.°, Centro Administrativo, Camagari, Bahia, CEP 42800-500 — Tel./Fax: (71) 3621-6823/6617 - Pagina 16 de 49



EISSM

IKETITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL

DE CARACARI

a.2.3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°® 123/06 (Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES"):

- por fotocépia (do balango e demonstragdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

a.3) A boa situagao financeira do licitante, sera aferida pela observancia, dos indices apurados pela formula abaixo,
cujo calculo devera ser demonstrado em documento proprio ou através do Balango Patrimonial, devidamente
assinado por contabilista habilitado.

ILG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL > 1,00
ILG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE > 1,00
ILC =Ativo Circulante
Passivo Circulante

GEG - GRAU DE ENDIVIDAMENTO < 0,50
GEG = Passivo Circulante + Exigivel A Longo Prazo
Ativo Total

a.4) O balango patrimonial e as demonstragbes contabeis, deverao estar assinadas por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b) Comprovacao de Patriménio Liquido de, no minimo, R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), através de informagGes
extraidas do Balango Patrimonial;

c) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor judicial competente da sede da pessoa
juridica, com data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura desta licitagao.

11.1.6 Declaragdo do licitante, conforme modelo constante do ANEXO V, de que ndo possui, em seu quadro de
pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de 1998.

11.1.7 Declaragao de Atendimento as Condi¢des de Habilitagdo, conforme Anexo VIl do edital;
11.1.8 Declaragédo de Enquadramento como ME ou EPP Anexo IX do Edital
12 PROCEDIMENTO LICITATORIO

12.1 Os envelopes para esta licitagdo serdo recebidos pela Comissao, na data, horario e local indicados nos Campos
Il e lll - Dados do Edital, em sessao publica, respeitado o procedimento estabelecido na Lei Municipal n® 803/2007.

12.2 Abertura do Envelope “A” - Proposta Técnica

12.2.1 Instalada a sessao e recebidas as credenciais dos representantes das empresas, o Presidente da Comisséo
fara a abertura dos Envelopes “A” cujos documentos serdo lidos e rubricados pelos membros da Comissao e
licitantes.

12.2.2 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera admitida a participacdo de empresas retardatarias,
salvo se com isso, concordarem expressamente e em unanimidade, os presentes, devendo essa circunstancia ficar
consignada na Ata da Sesséo.

12.2.3 Apos a rubrica dos documentos, o Presidente franqueara a palavra as licitantes, para observacgao,
reclamagdo ou impugnagdes que entenderem cabiveis sobre as propostas técnicas, as quais seréo consignadas
de imediato, na mesma sess&o, ou designara outra data para divulgagéo do resultado se a questdo requerer
exame mais apurado.

12.2.4 Serdo excluidas desta licitagao as empresas cujos Envelopes “A” ndo contiverem todos os documentos
solicitados e o Presidente da Comissao devolvera aos respectivos prepostos, os Envelopes “B” e “C” fechados.
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12.2.5 Divulgado o resultado do julgamento da classificagdo das propostas técnicas, a Comissao concedera o
prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, permanecendo em seu poder devidamente
lacrados os Envelopes “B” e “C” de todas as empresas, os quais deverao ser rubricados pela Comissao e por todos
os licitantes presentes na sessao de abertura da licitagao.

12.2.6 A decisao do recurso e a abertura dos Envelopes “B” e “C” das empresas tecnicamente classificadas, serédo
realizadas em sessao publica para a qual todas as licitantes serdo convocadas, por escrito, preferencialmente
através do Portal de Compras (www.compras.camacari.ba.gov.) ou por qualquer outro meio de publicacao.

12.2.6.1 No caso da desclassificagdo de todas as licitantes, a Comissao podera fixar-lhes o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para a apresentagéo de novas propostas.

12.2.6.2 Seréo exigidos para reapresentagado, apenas os documentos n&o qualificados e n&o aceitos.
12.3 Abertura dos Envelopes “B” - Proposta de Pregos.

12.3.1 Concluido o exame dos documentos do Envelope “A” na mesma sessao de instalagdo desta licitagdo ou em
nova data e horario previamente designados e na presenga dos interessados, a Comissao fara a abertura dos
Envelopes “B”, observando-se o seguinte procedimento:

12.3.1.1 Divulgagédo do resultado da classificagdo das propostas técnicas das empresas, constatando-se a
regularidade da documentagéao exigida no Envelope “A”;

12.3.1.2 Verificagao da autenticidade, inviolabilidade e abertura dos Envelopes “B”;

12.3.1.3 Leitura pelo Presidente da Comissao dos dados basicos das Propostas de Precos, cujos documentos
serao rubricados pelos membros da Comissao e por todos os presentes.

12.3.1.4 Divulgado o resultado do julgamento da classificacdo das propostas de pregos, a Comissédo concedera
0 prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, permanecendo em seu poder devidamente
lacrados os Envelopes “C”, os quais deverao ser rubricados pela Comisséo e por todos os licitantes presentes
na sessao.

12.3.1.5 Os Envelopes “C” ficardo sob a guarda da Comisséao de Licitagdo aguardando sua abertura, em data e
local a ser oportunamente comunicado.

12.3.1.6 Serdo restituidos fechados, aos respectivos representantes, os Envelopes “C”, dos licitantes que
tiverem as suas propostas de precos desclassificadas.

12.4 Abertura do Envelope “C” - Habilitagao.

12.4.1 Concluido o exame dos documentos dos Envelope A — Proposta Técnica e B — Proposta de Pregos, na
mesma sessao de instalagdo desta licitagdo, ou em nova data e horario, previamente designados e na presencga
dos licitantes, a Comissao fara a abertura dos Envelopes C — Habilitagédo, observando-se o seguinte procedimento:

12.4.2 Abertura do Envelope C — Habilitagdo, do licitante classificado em primeiro lugar, cujos documentos serdo
lidos e rubricados pelos membros da Comissao e licitantes.

12.4.3 Retencdo dos envelopes contendo a documentacdo de habilitagdo, devidamente lacrados, de todos os
demais licitantes classificados;

12.4.4 Apo6s a rubrica dos documentos, a Presidente franqueara a palavra aos licitantes, para questionamentos,
observagdes e quaisquer outros registros que entenderem cabiveis sobre os documentos de habilitacédo, os quais
serdo consignados de imediato, na mesma sessao, ou designara outra data para divulgacdo do resultado se a
questao requerer exame mais apurado.

12.4.5 Deliberagédo da comisséo de licitagdo sobre a habilitagdo do primeiro classificado;
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12.4.6 Convocacgao do segundo classificado, e assim sucessivamente na ordem de classificagdo, caso o primeiro
classificado desatender as exigéncias habilitatérias, até a apuragdo de um licitante que atenda as exigéncias do
edital, declarando-o vencedor;

12.4.7 Declaracao do licitante vencedor, abrindo-se o prazo, previsto no art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, para
interposi¢ao de recurso contra a habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes;

12.5 Das sessdes do recebimento e da abertura dos envelopes, bem assim daquelas convocadas para a divulgagao
do resultado de recursos e de avaliagdo técnica, serdo lavradas atas circunstanciadas, que serdo assinadas pelos
membros da Comissdo e pelos representantes dos licitantes e nas quais poderdo estas fazer inserir observagao e
quaisquer outros registros que entenderem cabiveis.

12.6 Podera a comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

12.7 A comissao podera conceder aos licitantes o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a juntada posterior de documentos,
cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da apresentacao da proposta.

12.8 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao de licitagao.
13 CRITERIO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO

13.1 Serdo inabilitadas as licitantes que deixarem de atender as condigbes de habilitagdo contidas neste edital,
respeitado o disposto no item 11 deste edital.

13.2 Nao sera causa de inabilitagdo a irregularidade formal que nao afete o conteudo e a idoneidade dos documentos
ou nao impegam o seu entendimento.

13.3 Caso néo seja possivel a divulgagao do resultado de habilitagdo na sesséo de abertura da licitagédo, esta se dara
preferencialmente através do Portal de Compras do Municipio (www.compras.camacari.ba.gov.br) ou através de
publicagao no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado.

13.4 A ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar inabilitacdo da licitante devera ser comunicada
imediatamente a Comissao de Licitagdo, no momento que ocorrer.

14 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1 O ISSM reserva-se o direito de adjudicar ou nao, total ou parcialmente, o(s) servigo(s) incluido(s) nesta licitagao,
nao havendo qualquer compromisso com os proponentes nem direito a reclamagao ou indenizagao, podendo acrescer
ou suprimir o objeto original, respeitando-se o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

14.2 A Comissdo apresentara ao Diretor Superintendente todo o processo de licitagdo, contendo parecer conclusivo
para fins de homologagéo.

14.3 Apds a homologagéo, o licitante vencedor sera convocado para a assinatura do Contrato.

14.4 Se, no prazo de 07 (sete) dias uteis, o licitante vencedor nao manifestar interesse em atender a convocacéo,
reservar-se-a ao ISSM o direito de optar pela adjudicagdo do segundo colocado e assim sucessivamente, em igual
prazo e nas mesmas condi¢gdes estabelecidas pelo primeiro, conforme previsto no art. 64, § 2° da Lei Federal
8.666/93, ou ainda, relancgar a licitagéo, sujeitando-se a licitante faltosa as sangdes cabiveis e previstas na Lei Federal
n°® 8.666/93.

15 - DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

15.1 Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis da
data fixada para abertura dos envelopes, em conformidade com o § 1° do art. 41 da Lei Federal 8.666/93.

15.2 Em se tratando de licitante, a impugnagéo ao presente edital devera ser protocolada até o segundo dia util que
anteceder a data fixada para a abertura dos envelopes, em conformidade com o § 2° do art. 41 da Lei Federal
8.666/93.
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15.3 O prazo para interposigao de recursos sera de 5 (cinco) dias uteis, observado o disposto do art. 109 da Lei
Federal 8.666/93.

15.4 Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todas as licitantes, que poderdao impugna-los no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis.

15.5 N&o serao recebidos recursos, pedidos de reconsideragéo e impugnagodes interpostos através de "fac- simile" ou
e-mail.

15.6 As correspondéncias deverdo ser protocoladas no Instituto de Seguridade do Servidor Municpal- ISSM,
Comissado Permanente de Licitagao/COMPEL-ISSM, situada a Av. Francisco Drumond s/n° - Centro Administrativo de
Camagari, no Prédio Vermelho, Térreo, horario das 8:30 as 14:00 horas.

16 - CONTRATAGAO

16.1 Homologada a licitagao, o adjudicatario sera convocado para assinar o termo do contrato no prazo de até 07
(sete) dias uteis, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na legislagéo
especifica.

16.2 Para a assinatura do contrato, a empresa devera ser representada por:

a) socio que tenha poderes de administragéo, apresentando o contrato social e sua alteragéo, ou
b) procurador com poderes especificos para assinar o contrato.

16.3 O contrato a ser firmado obedecera a minuta constante no ANEXO Il deste Edital.

16.4 A contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.5 Fica estabelecido que a Contratada nao transferira ou cedera, no todo ou em parte o servigo objeto deste
Contrato.

17 REAJUSTAMENTO

17.1 Tratando-se de contrato de menos de um ano, na forma da lei, os pregos propostos serdo considerados fixos e
irreajustaveis.

17.2 Apds 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta, fica definido o INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE, como indice de prego basico a ser utilizado nos calculos de reajustamento.

18 PRAZO DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS
18.1 Indicado no Campo V — Dados do Edital.

18.2 O prazo poderd ser prorrogado, a critério da unidade administrativa solicitante, mantidos todos os direitos,
obrigagdes e responsabilidades, desde que ocorra qualquer um dos motivos relacionados no art. 57, § 1°, da Lei federal n°
8.666/93, prorrogagéo essa que devera ser justificada e instrumentalizada por termo aditivo.

18.3 Os servigos serado autorizados mediante Ordens de Servigos, que instruirdo a execugao progressiva dos trabalhos e
que a documentardo as comprovagdes dos servigos quando realizados.

19 CONDIGAO DE PAGAMENTO

19.1 O pagmento serd realizado pela CONTRATANTE indicados no Termo de Referéncia deste Edital.

19.2 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, o decurso do prazo
de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso
em que nao sera devida atualizagao financeira.

19.3 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
fnanceira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento
do preco.
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19.4 O ISS devido pela contratada a Fazenda Municipal, em razao do faturamento de servigos abrangidos pela
prestacao dos servigos, sera retido na fonte pagadora na ocasiao do pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

20 DOTAGAO ORGAMENTARIA
20.1 Indicado no Campo VI — Dados do Edital.
21 SANGOES

21.1 O licitante ou contratado, sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigagdes, as seguintes sangoes,
graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis e criminais, se for o caso, de acordo com
a Lei Federal n.° 8.666/93, apds o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério
constitucionais.

21.1.1 Adverténcia no caso de infragdes leves ou quando o licitante ou contratado n&o informar alteragbes em seus
dados cadastrais.

21.1.2 Multas de:

a) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou nos prazos parciais
das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e notificado por
escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagbes, na primeira vez, limitadas a 20% do valor da
fatura;

¢) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e notificado
por escrito pela Fiscalizagao para o cumprimento de determinagdes, nas reincidéncias, limitadas a 20% do valor da
fatura;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato dentro prazo estabelecido pelo ISSM, caracterizando o descumprimento total da obrigagdo assumida.

21.1.3 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do
contrato , sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse Publico e da
possibilidade de rescisao contratual.

21.1.4 Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Municipal por prazo néo
excedente a 2 (dois) anos, nas seguintes situagdes:

a) recusar-se, injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario, em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, exceto quanto aos licitantes
convocados nos termos do art. 64, § 2°, da Lei Federal n.° 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagdo nas mesmas
condig¢des propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco;

b) cometer fraude fiscal.

c) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogagéo contratual, durante
a execugdo do contrato celebrado com o Poder Publico, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) incorrer em inexecugéo de contrato;

e) frustrar, injustificadamente, licitagdo instaurada pela Administragao;

21.1.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes desta puni¢do e até que seja promovida sua reabilitagdo perante a Administragdo Publica
Municipal, nas seguintes situagdes:

a) impedir, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem;

b) devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a terceiro o ensejo de
devassa-lo;

c) afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) desistir de licitar, em razao de vantagem oferecida;

e) apresentar declaragdo ou qualquer outro documento falso, visando ao cadastramento, a atualizagdo cadastral
ou a participagao no procedimento licitatorio;

f) haver concorrido, comprovadamente, para a consumacao de ilegalidade, obtendo vantagem indevida ou se
beneficiando, injustamente, das modificagdes ou prorrogagdes contratuais;
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g) ensejar a sua contratagdo pela Administragdo, no prazo de vigéncia da suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administragcéo ou da declaragao de inidoneidade;

h) fraudar, em prejuizo da Administragéo, os contratos celebrados:

h.1 - elevando arbitrariamente os pregos;

h.2 - vendendo, como verdadeiro ou perfeito, bem falsificado ou deteriorado;

h.3 - entregando bem diverso do contratado;

h.4 - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

h.5 - tornando, injustificadamente, mais oneroso o contrato.

21.2 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do grau da infragao
cometida pelo licitante ou contratado e dos prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal, ndo impedindo que
a Administragao rescinda unilateralmente o contrato.

21.3 As multas aplicadas deverdao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou serao
deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou prestacdo do servico, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.

21.4 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado da notificagdo administrativa
a contratada, sob pena de multa.

21.5 O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de precos vigentes no
més em que cessar o motivo que lhe deu origem.

22 DISPOSIGOES GERAIS

221 A licitagdo podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 49 da Lei Federal 8.666/93, no seu todo ou em
parte.

22.2 E facultado & Comissdo, adiar a data de recebimento das Propostas de Precos desta licitagdo, dando
conhecimento aos licitantes, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data inicialmente marcada.

22.3 A apresentacao de proposta a esta licitagdo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste edital.

22.4 Decaira do direito de impugnar perante o ISSM as condigbes deste edital, o licitante que, tendo-os aceito sem
objecgéo, venha apontar depois da abertura dos envelopes de habilitagdo, falhas ou irregularidades que o viciariam,
hipotese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

22.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissado que devera valer-se das disposi¢des legais
pertinentes.

22.6 AS INFORMAGOES REFERENTE AO ANDAMENTO DA PRESENTE LICITACAO, BEM COMO
CONVOCAGOES E RESULTADOS, SERAO PUBLICADAS PREFERENCIALMENTE NO PORTAL DE COMPRAS DO
MUNICIPIO (WWW.COMPRAS.CAMACARI.BA.GOV.BR) OU ATRAVES DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

22.7 Fica designado o foro da Cidade de Camagcari, Bahia, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste edital.

23. ANEXOS DO EDITAL
23.1 Indicados no Campo IX — Dados do Edital.

THAIZI MACHADO DE SANTANA
Presidente Comissdao Permanente de Licitagao
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TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto desse Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos seguintes
Servigos:

o Licengca de uso de Sistema integrado e indivisivel para Gestdao de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio em ambiente web para controlar a geragdo dos termos de referéncia,
licitagbes em suas diversas modalidades, compras diretas, cadastro de fornecedores, gerir contratos e
registro de precos, classificagdo e recebimentos de materiais, estoque de mercadorias nos diversos
almoxarifados caso haja, e controle do patriménio imobilizado, disponibilizando informagdes para a rede
interna do ISSM.

. Licenga de uso de Sistema integrado para Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento em ambiente
web para realizar as atividades operacionais do langamento dos dados cadastrais das unidade
administrativas do ISSM, de todos os seus servidores , estabelecer os parametros de calculos, bem como
todas as atividades inerentes a Gestdao de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, disponibilizando
informacdes para a rede interna do ISSM.

. Prestagcdo de servigos técnicos especializados para instalagdao/implantagio dos sistemas,
treinamento de usuarios, gerenciamento do projeto, acompanhamento presencial na utilizagao do
sistema e manutencgao técnica;

. Garantia de funcionamento e prestagao de servigos de suporte técnico e atualizagées de versdes do
sistema ofertado;

2. JUSTIFICATIVA

As leis que regem as areas de Licitagbes, Compras, Contratos e Controles Patrimoniais estdo cada vez mais
exigentes. Os Tribunais de Contas estédo sofisticando seus controles sobre as administragdes publicas, tornando as
auditorias cada vez mais automaticas e informatizadas. Ao mesmo tempo € essencial que a Administragdo Publica
Moderna possua processos internos integrados objetivando mais agilidade e qualidade.

O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camagcari (ISSM) baseada numa Estratégia de Gestdo Moderna
da Administracdo Publica e em seu processo de modernizagdo e reorganizagdo, deseja implantar Sistemas
Integrados para a Gestdao de Compras, Licitagao, Contratos, Almoxarifado e Patrimonio e Gestao de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos, buscando padronizar, integrar, reduzir custos operacionais, sistematizar os
processos de negocio e a organizagao, visando maior sinergia e eficiéncia.

3. CRONOGRAMA FisSICO

LOTE 01 - Sistema de Gestdao de Compas, Licitacao, Contratos, Almoxarifado e Patriménio

Quant. .
ITEM Prazo* de Pagamento Valo|;;.l nit. VanI;; otal
Horas (R$) (R$)
Em 12 parcelas fixas mensais de
igual valor (cada), com a primeira
Licenga de uso e suporte | 12 meses - parcela 30 dias apds a assinatura do
técnico (help desk) contrato e recebimento da ordem de
Servico.
Em uma parcela fixa, até 20 (vinte)
Implantagéo do sistema 30 dias 160 dias apds o recebimento da Nota
Fiscal juntamente.
Treinamento dos Em uma parcela fixa, até 20 (vinte)
L 30 dias 120 dias apo6s o recebimento da Nota
usuarios ; X
Fiscal juntamente.
Acompanhamento . Em até 20 (vinte) dias apodés o
) o 75 dias 400 - .
presencial na utilizacdo recebimento da Nota Fiscal Fatura

Rua Francisco Drummond, s/n.°, Centro Administrativo, Camagari, Bahia, CEP 42800-500 — Tel./Fax: (71) 3621-6823/6617 - Pagina 23 de 49



EISSM

IKETITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL

FREFEITURA MUNICIPAL
DE CARACARI

do sistema **

devidamente atestada

Implantagdo do mddulo

Em uma parcela fixa, mensal, em até

de integragdo com o 30 dias 100 20 (vinte) dias apds o recebimento da
SIGA/TCM Nota Fiscal.

Customizagoes para Em até 20 (vinte) dias apodés o
atender necessidades | 12 meses 200 recebimento da Nota Fiscal Fatura

especificas do ISSM ***

devidamente atestada.

Valor Total do Sistema

* prazos contados a partir do inicio dos trabalhos;

** os quantitativos de horas de acompanhamento séo estimados, serdo pagos de acordo com a sua real utilizagéo
e da seguinte forma: a CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA este servigo através de Ordem de Servico
autorizando a execugao dos trabalhos. Os valores serdo pagos por hora técnica, sendo os valores cobrados em

fatura mensal apds a execugao dos trabalhos.

*kk

LOTE 02 - Sistema de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento

0s quantitativos de horas de customizacdo sdo estimados e serdo pagos de acordo com a utilizacdo da
seguinte forma: a CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA orgamento e prazo para realizagdo dos servigos o
qual sera submetido ao gestor do contrato. Apds aprovagao, sera emitida a Ordem de Servigo autorizando a
execugao dos trabalhos. Os valores serdo pagos por hora técnica, sendo os valores cobrados em fatura mensal
apos a execucgao dos trabalhos.

Quant. .
iTEM Prazo* de Pagamento Val?é;.)lmt. Val?lra;')otal
Horas

Em 12 parcelas fixas mensais de
. igual valor (cada), com a primeira
Licenca de uso e suporte ) A .
. 12 meses - parcela 30 dias apds a assinatura do
técnico (help desk) -

contrato e recebimento da ordem de

SEervico.
Implantagéao dos Em uma parcela fixa, em até 20
sistemas  treinamentos 30 dias 240 (vinte) dias apdés o recebimento da
dos usudrios Nota Fiscal.
Treinamentos dos Em uma parcela fixa, em até 20

P 30 dias 120 (vinte) dias apds o recebimento da

usuarios .

Nota Fiscal.
Acompanhamento Em até 20 (vinte) dias apdés o
presencial na utilizagao . recebimento da Nota Fiscal Fatura

; o 75 dias 400 ;

do sistema devidamente atestada.
Implantagdo do maodulo Em uma parcela fixa, mensal, em até
de integragcdo com o 30 dias 100 20 (vinte) dias apds o recebimento da
SIGA/TCM Nota Fiscal.
Customizagoes para Em até 20 (vinte) dias apodés o
atender necessidades | 12 meses 400 recebimento da Nota Fiscal Fatura
especificas do ISSM *** devidamente atestada.

Valor Total do Sistema

* prazos contados a partir do inicio dos trabalhos;

** 0s quantitativos de horas de acompanhamento sdo estimados, serdo pagos de acordo com a sua real utilizagéo
e da seguinte forma: a CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA este servigo através de Ordem de Servigo
autorizando a execugao dos trabalhos. Os valores serdo pagos por hora técnica, sendo os valores cobrados em

fatura mensal apos a execugao dos trabalhos.

*** 0s quantitativos de horas de customizacdo sdo estimados e serdo pagos de acordo com a utilizagdo da
seguinte forma: a CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA orgamento e prazo para realizagdo dos servigos o
qual sera submetido ao gestor do contrato. Apds aprovagao, sera emitida a Ordem de Servigo autorizando a
execugao dos trabalhos. Os valores serdo pagos por hora técnica, sendo os valores cobrados em fatura mensal
apos a execugao dos trabalhos.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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4.1Efetuar o pagamento ajustado; e
4.2Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugéo do contrato.
5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Executar os servigos de acordo com as exigéncias e condigdes constantes no instrumento convocatério, no Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital, na proposta apresentada e clausulas do presente instrumento.

5.2 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compartibilidade com as obriga¢des por ele mantidas, todas as
condecgdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

5.3 Apresentar durante a execugdo do contrato, quando solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

5.4 Nao utilizar este contrato como garantia de qualquer operagao financeira, a exemplo de empréstimos bancarios ou
descontos de duplicatas.

5.5 Garantir o sigilo de documentos com informagdes confidenciais, atribuindo niveis de seguranga aos documentos;

5.6As atividades de implantagdo, treinamento e acompanhamento na utilizagdo do sistema ocorrerdao nas
dependéncias do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari;

5.7 A implantagdo sera dada por completa quando os termos de homologagdo de cada sistema e/ou maddulo
contratado esteja devidamente assinado pelo representante do cliente designado para acompanhar a atividade;

5.8 O termo de homologagéao garantira que todas as funcionalidades previstas estejam disponiveis e operacionais;

5.9 Os usuarios envolvidos no processo de implantagdo deverao estar liberados de suas atividades para que possam
atuar junto a equipe da CONTRATADA para fornecer as informagdes ou registros necessarios para alimentacdo de
dados;

5.10 O contingente de servidores a ser treinados sera definido pela Prefeitura;
5.11 As atividades de capacitagado serao desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE;
5.12 O suporte a utilizagdo do sistema através de e-mail, telefone serao feitos na sede da CONTRATADA,;

5.13 Os trabalhos serdo executados em dias Uteis e horarios comerciais, salvo nos casos em que houver necessidade
de cumprimento de cronogramas estabelecidos;

5.14 A CONTRATANTE devera disponibilizar um servidor responsavel por cada moédulo para acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos;

5.15 As atividades de implantagao deverao ser desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.16 A CONTRATANTE disponibilizara os equipamentos e softwares necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.
6. VIGENCIA DO CONTRATO E INiCIO DOS TRABALHOS

6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato;

6.2 Os servigos deveréo ser iniciados em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servigo.
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7. PRAZO DE GARANTIA

7.1 A garantia dos Sistemas se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados apds a implantagdo e a Homologagéo
do produto, pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacgari.

8. CARACTERISTICAS TECNICAS DO AMBIENTE OPERACIONAL DOS SISTEMAS
8.1 Os sistemas devem ser multiusuarios, permitindo acessos simultadneos aos dados cadastrados;

8.2 Os modulos dos sistemas deverao ser integrados, permitindo que o fluxo de dados ocorra de forma automatica
entre eles, evitando-se as redundancias e redigitagbes;

8.3 A base de dados dos sistemas devera ser integrada e Unica;
8.4 Os sistemas oferecidos devem obrigatoriamente funcionar em ambiente WEB, podendo ser acessado em qualquer

computador, utilizando pelo menos os navegadores (browser) Internet Explorer ou Mozilla. Nao serdo aceitos sistemas
em plataforma cliente-servidor que emulem ambiente WEB;

8.5 Utilizar linguagem(ns) de programagcao livre(s) (Ex.: PHP, JAVA SCRIPT e HTML);

8.6 Funcionar em rede com servidores LINUX (prioritariamente) e alternativamente Windows 2000 ou superior;

8.7 Utilizar um Sistema Gerenciador de Bancos de Dados Corporativos (SGBD) livre, preferencialmente o
"POSTGRE SQL”, ou o SGBD proprietario “Microsoft SQL Server 2000”, cujas licengas necessarias, a ISSM ja possui;

8.8 Utilizar banco de dados que permitam acesso padrdo ODBC a partir de outros utilitarios ou aplicativos como
geradores de relatdrios, geradores de graficos, etc;

8.9 Possuir interface grafica com o usuario, de facil navegagéo;
8.10 Aplicagéo referenciada a legislagao vigente;
8.11 Suporte a criagdo, alteragao e exclusao de relatérios;

8.12 Possuir modelos previamente elaborados dos relatérios mais comuns, permitir a visualizagdo em tela, bem
como possibilitar que sejam salvos em midia para posterior reimpressao;

8.13 Permitir que os relatérios possam ser salvos em formato texto de forma que possam ser importados por outros
aplicativos;

8.14 Os sistemas nao devem requisitar nenhuma instalacdo de qualquer programa ou “plug-in” adicional no
computador onde sera utilizado;

8.15 Segurancga e integridade;

8.16 Ambiente seguro, coeso e ordenado, garantido pela integridade referencial entre as diversas tabelas dos
aplicativos, através do préprio aplicativo;

8.17 As transacbes deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. O
sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrdes de acesso especificos por grupos de
usuarios. Para cada transagéo autorizada, o administrador de seguranga devera poder especificar o nivel do acesso
podendo atribuir responsabilidade ao usuario de acordo com sua fungéao;

8.18 As autorizagbes ou desautorizagbes, por usuario, perfil ou transacdo, deverdo ser dindmicas e ter efeito
imediato.

8.19 Recursos de criptografia;
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8.20 Criagao de perfis (grupos) de usuarios com nivel de acesso comum. Bloqueio através de senhas de acesso por
usuario e possibilidade de restrigdes de acesso.

8.21 Os sistemas deverdo registrar todas as agdes efetuadas pelos usuarios (inclusdo, alteragdo, excluséo,
liberagao, etc.), guardando a Data de ocorréncia, o dado alterado e a identificagdo do usuario que efetuou a agéo,
criando um arquivo de “LOG” que podera ser auditado;

8.22 Disponibilizar senhas de acesso por perfil do usuario.

8.23 Prover log de todas as transagdes efetuadas.

9. FINALIDADE DO SERVICO

No escopo do servigo, além dos produtos declarados do item Objeto da Contratagdo, deve também contemplar as
seguintes atividades que serdo realizadas ao longo do projeto:

9.1Definigao de cronograma de atividades detalhado para implantagéo dos sistemas descritos no objeto deste termo
de referéncia;

9.2 Implantagao dos sistemas e carga das informagdes do Banco de Dados ja existente;
9.3 Treinamento dos usuarios indicados pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camagari;

9.4 Disponibilizar Gerente de Projeto nas instalagdes do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari
em tempo integral;

9.5 Acompanhamento presencial na utilizagéo dos sistemas;
9.6 Suporte técnico a utilizagdo dos sistemas;
9.7 Prestagao de servicos de assessoria técnica para customizacao dos sistemas.

10. LISTA DE FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS

LOTE 01 - Sistema Inteqgrado de Gestdao de Compras, Licitacdo, Contratos, Almoxarifado e Patriménio

O Sistema Integrado de Gestao de Compras, Licitagdes, Contratos, Almoxarifado e Patrim6nio deve obrigatoriamente
controlar a geragado dos termos de referéncia, licitagdes em suas diversas modalidades, compras diretas, cadastro de
fornecedores, gerir contratos e registro de precos, classificagdo e recebimentos de matérias, estoque de mercadorias
nos diversos almoxarifados (se houver mais de um) e controle do patrimdnio imobilizado, disponibilizando informagdes
para a rede interna do ISSM.

Funcionalidades Obrigatoérias

e Cadastro da estrutura do documento de Solicitagdo de Despesa - SD;

e Elaboracdo de Solicitagdo de Despesa - SD contendo: setor solicitante, descricdo dos materiais/servigos, valor
estimado, justificativa do pedido, dotagdo orgamentaria, responsavel pelo ordenamento da despesa;

Cadastro de responsavel por cada ordenacgao;

Permitir consulta as dotagdes orcamentarias do ISSM e incluir mais de uma dotagéo caso necessario;

Impresséo do documento de Solicitagdo de Despesa — SD.

Cadastro da estrutura do documento de Termo de Referéncia;

Elaboracédo de Termo de Referéncia contendo: lotes, materiais contidos no catalogo de materiais, servigos e obras
e seus respectivos pregos de referéncia;

o Permitir consulta e cadastro de materiais;

o Permitir consulta as dotacdes orgamentarias do ISSM,;

e Permitir informar as Solicitagbes de Despesas (SD) oriundas do Sistema Contabil e associar a mesma a dotagéo
orgamentaria;

e Controle da situagao do encaminhamento do Termo de Referéncia (TR);

Rua Francisco Drummond, s/n.°, Centro Administrativo, Camagari, Bahia, CEP 42800-500 — Tel./Fax: (71) 3621-6823/6617 - Pagina 27 de 49



EISSM

ITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MURICIPAL

DE CARACARI

Historico dos pareceres do setor de compras e comissdes de licitagdes sobre o Termo de Referéncia;
Anexar documentos digitalizados;
Impressao do Termo de Referéncia (TR);
Relatérios minimos exigidos:
Relacdo de TR's por Classificagdo Orgamentaria
Relacdo de TR's emitidos em determinado periodo
Relacdo de TR's por Fonte Orgamentaria
Atribuicao de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
e Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema;
e A numeracgao sequliencial devera ser idéntica a numeragédo do documento de Solicitagdo de Despesa — SD;
e Permitir alteragao do Termo de Referéncia, sem a necessidade de exclusdo das fases ja realizadas, e que essa
alteragao seja realizada apds a insergdo da senha do administrador.
e Cadastro de Fornecedores contendo todos os documentos de habilitagdo juridica, habilitagdo econdmico-
financeira, dados dos sécios, balango, dados bancarios, porte da empresa;
Cadastro de ramos de atividade;
Vinculagao do Sistema com o site de Compras de Camagari para emisséo de Certificado de Registro Cadastral;
Controle da validade dos documentos de habilitagao juridica e habilitagdo econdmico-financeira;
Cadastro dos Decretos de criagcdo das comissdes de cadastro de fornecedores;
Cadastro dos membros das comissdes de cadastramento de fornecedores;
Cadastro dos motivos de suspensao dos fornecedores;
Emissao de Parecer da Comissdo de Cadastramento de Fornecedores;
Atribuicao de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema.
Relatérios minimos exigidos:
Fornecedor por Ramo de Atividade
Fornecedor de Materiais / Servigos
Fornecedores com Determinados Documentos Vencidos
Fornecedores Suspensos
Compras / Licitagbes Realizadas por Fornecedor
Documentos Necessarios para Habilitagdo do Fornecedor
Fornecedores - Sintético
Fornecedores - Analitico
Fornecedores - por situagdo do CRC
e Permitir emissdo do parecer da analise do Termo de Referéncia;
e Integragdo com o Termo de Referéncia para obter as informagdes de materiais, servigos, obras, precos de
referéncia e dotagdo orgcamentaria;
e Integragdo com o cadastro de Fornecedores para obter as informagdes de CRC, Suspensbes e demais
documentacgoes;
e Geragao dos processos administrativos de compras;
Cadastro de Modalidades de Compras;
Cadastro de Modelos de Documentos de Compras;
Cadastro de Limites de Compras;
Cotagéao de pregos dos processos de dispensa e inexigibilidade;
Controle dos processos de dispensa e inexigibilidade com geragdo dos respectivos termos de dispensa e
inexigibilidade;
e Permitir Geragao e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem de Servigo (OS),
através de senha do administrador e com justificativa em caso de cancelamento;
Catalogo de pregos de materiais e/ou servigos;
Pesquisa de pregos de materiais e/ou servigos no catalogo de pregos de materiais ou servigos;
Controle da documentagao exigida nos processos de dispensa e inexigibilidade e entregue pelo fornecedor;
Relatérios minimos exigidos:
Total de Processos por Modalidade
Processos de Compra por Situagao
Compras / Licitagdes Realizadas por Fornecedor
Fornecedores de Materiais / Servigos
Compras / Licitagdes Efetuadas por Secretaria
Precos Catalogados por Solicitagdo de Despesa
Despesas Referentes ao Processo
Total de Compras Classificadas por Fornecedor
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Processo de Compra com itens acima do menor preco
Processos Disponiveis
Dotagdes dos Processos
AFM/OS's por Periodo
e Geragao dos arquivos relacionados a compras no formato apropriado para exportagéo para o Sistema SIGA do
TCM-BA;
¢ Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
e Senhas criptografadas e histoérico de alteragdes efetuadas no sistema.
e Compor e acompanhar todo o processo licitatério envolvendo todas as etapas e as modalidades (Convite, Tomada
de Pregos, Concorréncia Publica e Pregao Presencial e Eletrénico)
e Geragao automatica dos seguintes documentos legais exigidos nos processos licitatérios acima citados:
Autorizacao de abertura de licitagéo
Ata licitacéo
Aviso de licitagao
Capa
Carta Convite
Credencial
Edital pessoa fisica
Edital resumo
Mapa comparativo
Proposta de preco
Protocolo de recebimento
Publicacao de edital
Parecer Juridico — Edital
Parecer Juridico — Homologagéao
Termo de Adjudicagéo
Termo de Homologagao
e Integragdo com o Termo de Referéncia para obter as informagdes de materiais, servigos, obras, precos de
referéncia e dotagdo orcamentaria;
e Integragdo com o cadastro de Fornecedores para obter as informagdes de CRC, Suspensbes e demais
documentagoes;
e Integragdo com o Compras para obter sobre os processos administrativos;
e Gerar itens Licitados em meio magnético para fornecedor preencher proposta;
o Importar proposta de pregos por Fornecedor entregue em meio magnético;
e Permitir Geracdo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem de Servigo (OS),
através de senha do administrador e com justificativa em caso de cancelamento;
Cadastro de Locais de Publicacgao oficial;
Permitir registro das propostas de precos por Fornecedor;
Formalizagao da Licitagao;
Registro dos documentos exigidos pela licitacao;
Cadastro e controle dos lotes dos itens licitados;
Registro da Adjudicagao e homologagéo do processo licitatorio;
Controle da documentagao exigida nos processos licitatérios e entregues pelo fornecedor;
Classificagdo/Desclassificagdo das propostas do fornecedor;
Habilitagado/Inabilitagdo do fornecedor por documentagao;
Anexar documentos digitalizados;
Registrar os resultados do Pregéo Eletrénico;
Pregéo presencial com registro de todas as suas fases: classificagao, lances, recursos, negociagéo, habilitagao;
Relatérios Minimos Exigidos:
Total de Processos por Modalidade
Fornecedores com Participagdo em Licitagbes
Resumo de Licitagao
Quadro Demonstrativo das Licitagdes
Demonstragao das Licitagdes de Obras e Engenharia
Demonstrativo de Obras e Servigos de Engenharia
Fornecedores com Participagdo em Licitagbes
Resumo de Licitagao
Quadro Demonstrativo das Licitagcdes
Demonstragao das Licitagdes de Obras e Engenharia
Demonstrativo de Obras e Servigcos de Engenharia
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e Geracao dos arquivos relacionados a Licitacdo no formato apropriado para exportagdo ao Sistema SIGA do TCM-
BA;
e Senhas criptografadas e histérico das alteragdes efetuadas no sistema;
e Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios.
o Geracao dos Contratos com informagdes obtidas nos Termos de Referéncia, Fornecedores, Compras e Licitagéo.
e Geracgao de Termos de Compromissos de Registro de Pregos com informagdes obtidas nos Termos de Referéncia,
Fornecedores, Compras e Licitagao anteriores;
e Controle centralizado dos pedidos de itens do registro de preco;
e Gestado dos Contratos no que se refere a saldos e vigéncias;
e Gestdo dos Termos de Compromisso de Registro de Precos no que se refere a saldos e vigéncias;
e Permitir Geragéo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem de Servigo (OS) de
contratos, através de senha do administrador e com justificativa em caso de cancelamento;
o Permitir Geragéo e Cancelamento da Autorizagdo de Fornecimento de Material (AFM) e Ordem de Servigo (OS) de
Registro de Pregos, através de senha do administrador e com justificativa em caso de cancelamento;
Acompanhamento das subcontratagdes;
Acompanhamento dos Aditivos de Contratos;
Acompanhamento dos Aditivos de Registro de Precgos;
Aviso com antecedéncia do vencimento de contratos vigentes;
Apostilamento de Contratos;
Paralizacao de contratos;
Acompanhamento de Contratos de Servigos por Nota Fiscal;
Cancelamento parcial ou total dos Termos de Compromisso do Registro de Precos;
Acompanhamento centralizado do processo de Autorizagao de Fornecimento até o recebimento do material;
Relatorios Minimos Exigidos:
Contratos por Processo
Contratos Emitidos no Periodo
Aditivos do Contrato
Contratos a Vencer
Acompanhamento de contratos
Paralisagdo de contratos
AFM/OS's por Periodo
Contratos por Situagéo
Acompanhamento da execug¢ao dos contratos
Contratos por Fornecedor
Historico de Alteragdo de Termos de Compromisso
AFM por Termo de Compromisso
Termos de Compromisso a Vencer
Lista de Termos de Compromisso
Acompanhamento do Registro de Prego
Acompanhamento do Registro de Prego por material/classe
Termos de Compromisso com item com quantidades minimas
Termos de Compromisso por Produto
Termos Cancelados
AFM/OS emitidas por Periodo
Termos de Compromisso por CNPJ
Termos de Compromisso Vencidos
o Gestao de contratos anteriores a implantagédo do sistema contemplando cadastro e acompanhamento de saldos e
vigéncia;
e Geragao dos arquivos relacionados a Contratos e Termos de Compromisso no formato apropriado para exportagéo
para o Sistema SIGA do TCM-BA;
o Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
e Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema.
e Gestdo do Catalogo de materiais por grupo, subgrupo, classe e familia;
o Integragdo das Compras, Licitagdes e Contratos existentes para obter informacdes sobre materiais, quantitativos e
pregos contidos nas AFMS;
e Controlar o prazo de validade dos materiais em estoque;
e Manter o usuario informado quando um material atingir o estoque minimo
e Movimentagao de materiais no estoque (entrada/saida por aquisigao, inventario, transferéncia entre almoxarifados,
doagdes ou devolugéo)
e Administracdo do Estoque por Centros de Custo;
o Cadastro de Requisitantes;
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e Cadastro de Almoxarifados;
e Cadastro com Modelos de requisicao de matérias;
o Controlar baixas de materiais;
e Permitir consulta detalhada do material no almoxarifado contemplando: saldos, validade, estoque minimos, notas
fiscais, tempo de reposicao entre outros;
Recebimentos parciais e totais de materiais a partir da Autorizagdo de Fornecimento de Materiais (AFM);
Controle de entrada de material no estoque por AFM, Inventario, Acréscimo e Doagéo;
Requisi¢cdes de materiais por centro de custo;
Controlar devolugdes de material;
Controlar reposigdes de materiais;
Relatorios Minimos Exigidos:
Entrada de Material por Item e por Fornecedor
Entrada de materiais por periodo
Saida de Material por Requisitante
Saida de Material por Item
Sintético de Saida de Material por ltem
Transferéncia de Materiais
Mapa de Movimentagéo de Material
Inventario por Ordem Alfabética
Previsdo de Consumo
Nota de Entrada de Material
Nota de Fornecimento de Material
Materiais Entregues por AFM.
Materiais ndo Entregues por AFM.
Materiais Entregues por Processo
Materiais Nao Entregues por Processo
Materiais Recebidos
Materiais Ndo Entregues por Item
Materiais Por Almoxarifado
Materiais Por Almoxarifado Detalhado
Materiais Disponiveis No Almoxarifado Central
Entrada de Material Por NF
Consumo Mensal por Unidade
Baixa de Materiais
Acompanhamento de Registro de Preco
Pedidos Parcialmente Atendidos
Resumo de Movimentagdes de Material por Periodo
Entrada e Saida de Materiais por Nota Fiscal
Materiais com estoque minimo
Pedidos devolvidos
Pedidos de Materiais por Periodo
Grafico de Materiais por Requisitante
Grafico de Grupo de Materiais por requisitante
Grafico de Classe de Materiais por requisitante
Entrada e Saida de Materiais por Nota Fiscal
Materiais com estoque minimo
Pedidos devolvidos
Pedidos de Materiais por Periodo
Gréfico de Materiais por Requisitante
Gréfico de Grupo de Materiais por Requisitante
Gréfico de Classe de Materiais por Requisitante
Saida de Materiais por Nota Fiscal
e Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
e Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema.
o Cadastro de Bens por grupo, classe, familia;
e Integragdo com o Almoxarifado para obter informagdes sobre a recep¢do dos materiais permanentes referentes a
quantitativos e precos contidos nas AFMS;
L]
L]

Controle da incorporagédo do bem ao patriménio do ISSM por Inventario
Controle da incorporagéo do bem ao patriménio do ISSM por AFM;
Controle da incorporagao do bem ao patriménio do ISSM por doagao;
Movimentagao de bens patrimoniais entre 6rgaos por produto ou lote;
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e Cadastro de Local de Comodato
e Cadastro de Tipo de Baixa
e Cadastro de Comisséao de Inventario
e Cadastro de Membros da Comissao
e Cadastro de Marca
e Cadastro de Setor
e Cadastro de Situagao de Patrimbnio
o Cadastro de Estado do Patriménio
¢ Controle da Depreciagao
¢ Registro das baixas de bens patrimoniais
¢ Relatérios minimos exigidos:
Inventario por Secretaria no Exercicio
Inventario Analitico de Bens Adquiridos
Inventario Analitico de Bens Adquiridos com filtro
Termo de Guarda e Responsabilidade
Relatério de Bens Por Estado
Relatorio de Bens Por Secretaria
Relatério de Bens Doados
Folha do Livro Tombo
Setor por Secretaria
Inventario por Secretaria no Exercicio — TCM
e Geragao dos arquivos relacionados a Patrimbénio no formato apropriado para exportacédo ao Sistema SIGA do
TCM-BA;
e Controlar nivel de seguranga do sistema;
o Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;
¢ Senhas criptografadas;
e Gravar log de inclusao, alteragdo e exclusao de informagdes no sistema, informando o usuario, data, hora no qual
ocorreu 0 processo no sistema;

LOTE 02 - Sistema de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento

O Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento deve obrigatoriamente, efetuar todos os célculos da
Folha de Pagamento de maneira eficaz, e implantar a sistematica de planejamento continuo e de longo prazo nas agdes
direcionadas a gestdo de pessoas, garantindo o alinhamento com o planejamento governamental.

Funcionalidades

e Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes pessoais, funcionais e pagamento do pessoal ativo e inativo
possibilitando acesso a:
Informacgdes pessoais, com foto;
Informagdes funcionais desde a admissdo (através de concurso ou ndo) ou nomeagdo até a vacancia,
permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios e contratos temporarios;
Informagbes para pagamento, permitindo efetuar apropriagédo contabil, pelo cargo ou fungéo exercida;
Qualificagdo profissional incluindo escolaridade, formagdo, cursos de extensdo, treinamentos realizados e
experiéncias anteriores;
Dados de dependentes;
Dados de pensionistas e pensodes judiciais;
Historico de fungbes e/ou cargos desempenhados;
Historico de freqiiéncia;
Historico de lotagdes e localizagao fisica;
Informagdes multi-empresa.
Tratamento diferenciado no calculo do adicional por tempo de servigo, considerando a data de admissao ou
qualquer outra data de processo legal.
Parametrizacdo do tempo a ser considerado para célculo de adicional por tempo de servigo (anuénio,
quinquénio, etc).
e Controlar os dependentes de servidores/funcionarios realizando a sua baixa automatica na época e nas condi¢des
devidas;
e Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° salario,
rescisdes de contrato e férias;
e Controlar o tempo de servigo efetivo e emitir certiddes de tempo de servico;
¢ Registrar e controlar a lotagao e a localizagao, inclusive de servidores cedidos;
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e Registrar e controlar a promogéo e a progresséao funcional dos servidores;

e Permitir a emissdo da ficha de funcionarios com foto, dados de contribui¢cdo previdenciaria, relagdo dos salarios de
contribui¢ao;

¢ Identificar o responsavel pelo cadastro e alteragbes de informagdes do cadastro do servidor/funcionario.

e Permitir guardar informagdes de servigos anteriores, com o intuito do calculo do tempo de servico e montagem de
curriculos do empregado/servidor.

¢ Possibilitar cadastrar a mesma pessoa com diferentes matriculas em cargos com multiplos vinculos.

o Permitir identificar o instituidor da pensao por morte.

¢ Registro de aposentados com moléstia grave, juntamente com a data do laudo;

e Registro de atos administrativos para nomeac&o, exoneragdo ou promogao, juntamente com sua data e
numeracgao;

e Possibilitar anexar documentos a ficha cadastral do servidor/aposentado/pensionista;

o Possibilitar o registro de beneficiarios da pensao por morte, identificando-o em vitalicio ou temporario

e Possibilitar o rateio da pensdo por morte. Caso um dos pensionistas percam o direito de recebé-lo,
automaticamente, o sistema devera adicionar este percentual aos demais pensionistas, sempre chegando ao total de
100%.

e Geracao dos arquivos relacionados ao Cadastro de Pessoal no formato apropriado para exportagdo para o
Sistema SIGA do TCM-BA;

Atribuigao de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;

Senhas criptografadas e histérico de alteragbes efetuadas no sistema.

Possibilitar cadastro de histérico de periodo aquisitivo;

e Automatizacdo do calculo do periodo aquisitivo a partir da admissdo do servidor, re-calculando a mesma, apos
retorno de afastamentos prolongados, segundo normas da CLT e Estatuto do Servidor;

e Controlar férias a vencer e férias vencidas, devendo emitir relatorios;

e Permitir programar férias parceladas ou néo.

¢ Possibilitar descentralizagao e/ou centralizagdo da digitagdo da frequiiéncia do servidor/funcionario;

e Controlar o periodo de cadastramento da frequéncia do servidor/funcionario por secretaria, centro de custos ou
individualmente.

e Possibilitar aprovagao ou reprovacgao da freqiiéncia informada, permitindo emissao de relatérios com os aprovados,
reprovados ou ambos, em determinado periodo.

¢ Identificar o responsavel pela digitagdo, aprovagéo e reprovagéo da frequéncia do servidor/funcionario.

e Permitir emitir geragéo de relatério de Frequéncia para langamento manual, da mesma no sistema, por centro de
custo ou secretaria.

e Possibilitar cadastramento de afastamentos temporarios do empregados, juntamente com os documentos de
autorizagdo do mesmo;

¢ Informar o nome do 6rgado ao qual o funcionario esteja a disposigéo.

e Processar o pagamento do pessoal ativos, inativos e pensionistas, tratando adequadamente os diversos regimes
juridicos, adiantamentos salariais, folna complementar, 13° salario, inclusive adiantamentos e beneficios, permitindo
recalculos;

o Possibilitar Importar, Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha;

e Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;

e Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou teto salarial;
e Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tal como salario familia;

e Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo individual e patronal para previdéncia (Prépria ou Federal),
IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das informagdes ao 6rgao responsavel;

e Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servico;
e Possuir rotina de calculo de Penséao Judicial, Férias, Faltas;
e Fornecer dados relativos a folha mensal, para contabilizagado, por grupos;

e Gerar as informagdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos Pagos, nos padroes da legislagao
vigente;

e Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais ou globais;

o Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados (consignagdes) para a mesma;
o Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os contracheques;
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e Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagdo dos créditos
contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado dos servidores e pensionistas;

e Programacdo de langamento de eventos na folha de pagamento para os meses correntes e subsequentes,
possibilitando emisséo de relatorio para conferéncia;

o Possibilitar calcular freqiiéncia e férias para todos servidores e calcular penséo judicial e contribuigdo sindical para
todos servidores e aposentados;

e Gerar arquivo com informagdes atuariais de funcionarios ativos e inativos;

e Permitir a geragcao de folha de pagamento especifica para pensionistas e penséo alimenticia com arquivo de
relacdo bancaria;

e Permitir ao usuario efetuar o langamento dos valores, quantidades ou percentuais das verbas configuradas como
variaveis, num dado més de referéncia;

e Cadastro da Pensionista Judicial, com informacdes bancarias;

¢ Desligamento e Rescisdo Contratual, com suas respectivas verbas rescisorias;
e Reajuste Salarial por Grupo, Cargo e Faixa Salarial

e Simulagao do impacto na Folha de Pagamento de reajuste salarial.

¢ Integragdo com o Sistema SIGA do TCM;

e Controle de pagamentos por CPF para efetuar calculos das retengbes de IRRF e INSS de servidores com mais de
uma matricula.

e Calcular a retencao de previdéncia propria para aposentados, respeitando a parcela isenta;
o Possibilitar gerar arquivo com Margem Consignavel;

e Possibilitar descentralizagdo de averbagdes em folha de pagamento, disponibilizando cotas de quantidade para
cada servidor/aposentado.

e Permitir calcular e processar os valores relativos aos Rendimentos Retidos Acumuladamente — RRA.
e Geragao de provisionamento mensal e acumulado de férias;

e Geracao de provisionamento mensal e acumulado de 13° Salario

RELATORIOS MINIMOS EXIGIDOS

Todos os relatorios deverdo ter um mecanismo de filtragem associado. Este mecanismo de filtragem devera permitir a
utilizacdo de campos existentes das tabelas do sistema.

Folha Analitica por Lote de Pagamento;

Relagéo Bancaria;

Valores Liquidos por Servidor;

Valores Liquidos Negativos;

Contra-cheque;

Informe de rendimentos;

Certiddo de Tempo de Servico;

Recibo de Pagamento de Pensionista Judicial;

Funcionarios por Cargo/Faixa Salarial;

Aniversariantes do Més;

Relagéo Bancaria por Centro de Custo;

Servidor com Férias a vencer;

Servidor com Férias vencidas;

Declaracao de Residéncia;

Relagéo de Consignagdes;

Possibilitar gerar relatérios e arquivos textos, selecionando os campos e tipo de ordenagéo desejada;
Folha de assinatura para recebimento de contracheques ou outra finalidade, contendo lotagdo, matricula, nome e
espaco para assinatura;

¢ Relagdo de Beneficiarios de Pensao por Morte fora de folha;

e Ficha Financeira;

e Resumo da folha com os custos referente a folna de pagamento (INSS, ISSM) patronal e do servidor, além do
salario familia e maternidade;

¢ Relatorio de comparativo de rubricas recebidas entre folha de pagamento atual e anterior;

¢ Relagao de beneficiarios de penséo por morte que irdo deixar de receber o beneficio no més seguinte.
e Controlar nivel de seguranca do sistema;
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o Atribuicdo de perfis de acesso diferenciados por grupos de usuarios;

¢ Senhas criptografadas;

e Gravar log de incluséao, alteragédo e exclusao de informagdes no sistema, informando o moédulo, usuario, data, hora
no qual ocorreu o processo no sistema;

11.METODOLOGIA

As fases que devem compor a metodologia de desenvolvimento do projeto estdo descritas abaixo e como resultado de
cada fase deve ser elaborado um ou mais produtos.

11.1. Treinamento e Implantagao da Solugao

Elaboragao do Plano de Implantagao, Plano de Transi¢ao, Importagéo dos dados existentes e Plano de Treinamento.
11.2. Licenga de uso

Implantagdo da solugdo em produgdo com acompanhamento e suporte em horario comercial.

12. DETALHAMENTO DAS FASES

12.1. Implantagao e Treinamento

Implantar os Sistemas no ambiente de produgédo do ISSM, executar carga de dados para o ambiente de producao,
configurar todos os relatdrios aos padrdes existentes no ISSM, executar os testes do sistema;

Treinar todos os usuarios indicados pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camagari nos mdédulos dos
sistemas de acordo com as atribuigdes que cada usuario tera nos mesmos.

Realizar teste final que consiste em avaliar funcionalidades, integragées com outros sistemas do ISSM, desempenho e
testes de volume de dados e stress.

Definir e desenvolver a estratégia de conversdo de dados, iniciar procedimentos de auditoria e a estrutura do help
desk. Antes de iniciar o treinamento do usuario final, o time de treinamento sera responsavel pelo teste de aceitagéo e
validagdo do material do treinamento.

Produtos:
¢ Sistemas de Gestdo de Compras, Licitacdo, Contratos, Almoxarifado e Patriménio implantados e testado pela
equipe;
¢ Plano de Mudancgas e novos procedimentos;
¢ Implantagéo aprovada pela equipe;
¢ Plano de Treinamento para usuarios dos Sistemas;
e Usuarios treinados nos diversos modulos dos Sistemas de Gestdo de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio e Gestédo de Pessoas.

12.2. Licencga de uso - Produgao, Acompanhamento e Suporte

Nesta fase serdo, ainda, identificadas potenciais de melhoria nos processos de negdcio, especialmente no que diz
respeito ao acesso a informagdes para suporte a decisao.

O objetivo final desta fase € assegurar que o projeto implementado reflita os planos e expectativas do ISSM para o
futuro.

Produtos:
v' Sistema funcionando em todas as unidades do ISSM;

v" Plano de Acompanhamento na utilizagdo do Sistema;
v Help-Desk funcionando;
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TOMADA DE PRECOS N. 001/2016

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM
Empresa:

Tellfax.: Contato:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao dos seguintes servicos:

- Licenga de uso temporario de Sistema Integrado e indivisivel de Gestido de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patrimoénio para controlar as movimentagdes, gerir os contratos de registro de prego, controlar o estoque,
os pedidos de compra e pedidos de licitagdo, solicitagdes de materiais descentralizados e cadastro de fornecedores e de
classificagbes de materiais, e estrutura organizacional, em ambiente WEB, disponibilizando informagbes para a rede
interna da ISSM,;

- Prestagao de servigos técnicos especializados para instalagao e implantagéo do sistema, com treinamento de usuarios e
corpo técnico de informatica, manutengéo técnica;

-Garantia de funcionamento e prestagao de servigos de suporte técnico e atualizagdes de versdes do sistema ofertado.

LOTE 01
ITEM DESCRIGAO UF QTDE (Grrrpae O RS
01 Licenga de uso e suporte técnico (help desk) més 12
02 Implantagéo do Sistema Horas 160
03 Treinamento de usuarios Horas 120
04 Acompanhamento presencial da utilizagdo do sistema Horas 400
05 Implantagdo do médulo de integragdo com o SIGA/TCM Horas 100
06 Customizacdes para atender necessidades especificas Horas 200
do ISSM
VALOR GLOBAL DO LOTE

Declaramos que concordamos e atenderemos todas as exigéncias do edital e seus anexos e que nos pregos ofertados estao
inclusas todas as despesas necessarias a execugao do servigco objeto desta licitagado, tais como: transporte, alimentagéo e
todos os custos com seus profissionais envolvidos na execugdo dos servigos; tributos; emolumentos; contribuicdes sociais,
fiscais e parafiscais; fretes para entrega de quaisquer materiais CIF/Camagari; seguros; encargos sociais e trabalhistas;
equipamentos de protegdo individual e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder, rigorosamente,
as especificagdes do objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar revisao de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

VALIDADE DA PROPOSTA ASSINATURA DO FORNECEDOR
, / /
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
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TOMADA DE PRECOS n. 001/2016

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM
Empresa:

Tellfax.: Contato:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao dos seguintes servicos:

- Licenga de uso tempordrio de Sistema de Gestdo de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento deve,
obrigatoriamente, efetuar todos os calculos da Folha de Pagamento de maneira eficaz, e implantar a sistematica de
planejamento continuo e de longo prazo nas agbes direcionadas a gestdo de pessoas, garantindo o alinhamento com o
planejamento governamental.

- Prestacao de servigos técnicos especializados para instalagcdo e implantagéo do sistema, com treinamento de usuarios e
corpo técnico de informatica, manutengao técnica;

-Garantia de funcionamento e prestagéo de servigos de suporte técnico e atualizagdes de versdes do sistema ofertado.

LOTE 02
iTEM DESCRIGAO UF QTDE AP ‘R%T T
01 Licenga de uso e suporte técnico (help desk) Més 12
02 Implantagéo do sistema e Treinamento de usuarios Horas 240
03 Treinamento de usuarios Horas 120
04 Acompanhamento presencial na utilizagdo do sistema Horas 400
05 Implantagdo do médulo de integragdo com o SIGA/TCM Horas 100
04 Customizagbes para atender as necessidades Horas 400
especificas do ISSM
VALOR GLOBAL DO LOTE

Declaramos que concordamos e atenderemos todas as exigéncias do edital e seus anexos e que nos pregos ofertados estao
inclusas todas as despesas necessarias a execugao do servigco objeto desta licitagédo, tais como: transporte, alimentagéo e
todos os custos com seus profissionais envolvidos na execugéo dos servigos; tributos; emolumentos; contribuicdes sociais,
fiscais e para fiscais; fretes para entrega de quaisquer materiais CIF/Camagari; seguros; encargos sociais e trabalhistas;
equipamentos de protecdo individual e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder, rigorosamente,
as especificagdes do objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar reviséo de precos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

VALIDADE DA PROPOSTA ASSINATURA DO FORNECEDOR
, / /
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
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TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016

ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO N° 000/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
MUNICIPAL, E A EMPRESA
) 0.0.0.0.0.0.0.00.00.00000069006000004

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM, pessoa juridica de direito publico,
Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 34.327.635/0001-10, com sede na Rua Francisco Drumond, s/ n° -
Centro Administrativo de Camacari, Camacari-Ba, neste ato, representado pelo Diretor Superintendente, RENATO
REIS BRITO, brasileiro, casado, inscrito com o CPF/MF n°043.455.965-87, doravante denominado
CONTRATANTE, e xxxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado, situada na Rua xxxxx, n® xx, , XXXXxX,
xxxx -xxxX, CEP: xxx.xxx-xxx, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
nN° XX.XXX.XX.XX, representada neste ato por XXXXXXXXX, profissdo, inscrito com o CPF/MF n° xxx.xx.xX, ,
doravante denominado CONTRATADA, para prestagao de servigos descrito na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugédo do objeto contratado, descrito
abaixo, constante do processo administrativo n°014/2016, Tomada de Pregos n.° 001/2016, regendo-se pela,
Lei Federal n.° 8.666/93, as quais as partes se sujeitam a cumprir, sob os termos e condi¢gbes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto desse Contrato a contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos seguintes servigos:

e Licenca de uso de Sistema integrado e indivisivel para Gestdao de Compras, Licitagdo, Contratos,
Almoxarifado e Patriménio em ambiente web para controlar a geragao dos termos de referéncia, licitagbes
em suas diversas modalidades, compras diretas, cadastro de fornecedores, gerir contratos e registro de
precgos, classificagdo e recebimentos de materiais, estoque de mercadorias nos diversos almoxarifados caso
haja, e controle do patrimdnio imobilizado, disponibilizando informagdes para a rede interna do ISSM.

e Licenga de uso de Sistema integrado para Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento em ambiente
web para realizar as atividades operacionais do langcamento dos dados cadastrais das unidade
administrativas do ISSM, de todos os seus servidores , estabelecer os parametros de calculos, bem como
todas as atividades inerentes a Gestao de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, disponibilizando
informacdes para a rede interna do ISSM.

e Prestagcdo de servigos técnicos especializados para instalagdo/implantagdo dos sistemas,
treinamento de usuarios, gerenciamento do projeto, acompanhamento presencial na utilizagdo do
sistema e manutencao técnica;

e Garantia de funcionamento e prestagido de servigos de suporte técnico e atualizagées de versdes
do sistema ofertado;

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS CONTRATUAIS

2.1 Na execucédo dos servigos referidos na Clausula anterior a CONTRATADA obedecerd, rigorosamente, as
especificagdes estabelecidas nos documentos que integram o Edital de Tomada de Pregos n° 000/2016 e as
condigOes indicadas em sua proposta de pregos, bem como o cronograma fisico/financeiro que sao considerados
como partes integrantes deste Contrato como se nele estivessem transcritos, conforme descrito abaixo:

2.1.1 LOTE 01 - Sistema de Gestao de Compas, Licitacao, Contratos, Aimoxarifado e Patriménio

Quant. .
ITEM Prazo* de Pagamento Valor Unit. | Valor Total
Horas (R$) (R$)
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Em 12 parcelas fixas mensais de
igual valor (cada), com a primeira
Licenga de uso e suporte | 12 meses - parcela 30 dias ap6s a assinatura do
técnico (help desk) contrato e recebimento da ordem de
Servico.
Em uma parcela fixa, até 20 (vinte)
Implantag&o do sistema 30 dias 160 dias apd6s o recebimento da Nota
Fiscal juntamente.
Treinamento dos Em uma parcela fixa, até 20 (vinte)
. 30 dias 120 dias apds o recebimento da Nota
usuarios : X
Fiscal juntamente.
Acompanhamento Em até 20 (vinte) dias apdés o
presencial na utilizagdo 75 dias 400 recebimento da Nota Fiscal Fatura
do sistema ** devidamente atestada
Implantagdo do modulo Em uma parcela fixa, mensal, em até
de integragdo com o 30 dias 100 20 (vinte) dias apds o recebimento da
SIGA/TCM Nota Fiscal.
Customizagoes para Em até 20 (vinte) dias apdés o
atender necessidades | 12 meses 200 recebimento da Nota Fiscal Fatura
especificas do ISSM *** devidamente atestada.
Valor Total do Sistema
2.1.2 LOTE 02 - Sistema de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento
Quant. .
iTEM Prazo* de Pagamento Van&él nit. VanI;;' otal
Horas (R$) (RS)
Em 12 parcelas fixas mensais de
Li igual valor (cada), com a primeira
icenga de uso e suporte \ A .
. 12 meses - parcela 30 dias ap6s a assinatura do
técnico (help desk) -
contrato e recebimento da ordem de
Servico.
Implantagao dos Em uma parcela fixa, em até 20
sistemas  treinamentos 30 dias 240 (vinte) dias apdés o recebimento da
dos usuarios Nota Fiscal.
Treinamentos dos _ Er_n uma parcela fixa, em até 20
. 30 dias 120 (vinte) dias apds o recebimento da
usuarios .
Nota Fiscal.
Acompanhamento Em até 20 (vinte) dias apdés o
presencial na utilizagdo 75 di recebimento da Nota Fiscal Fatura
. . ias 400 .
do sistema devidamente atestada.
Implantagdo do madulo Em uma parcela fixa, mensal, em até
de integragdo com o 30 dias 100 20 (vinte) dias apds o recebimento da
SIGA/TCM Nota Fiscal.
Customizagoes para Em até 20 (vinte) dias apdés o
atender necessidades | 12 meses 400 recebimento da Nota Fiscal Fatura
especificas do ISSM *** devidamente atestada.
Valor Total do Sistema

2.2 A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administragdo, nas mesmas condi¢des e dentro do prazo
contratual estabelecido, os acréscimo ou supressodes resultantes de acordos celebrados entre as partes, na forma
dos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO E RECURSO ORGAMENTARIO

3.1 O presente contrato tem o seu prego global estimado no valor de R$ ( ), fixado do seguinte

modo:

3.2 O valor deste contrato é irreajustavel. Apés 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta, fica definido o
INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE, como indice de prego basico a ser utilizado nos
calculos de reajustamento
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3.3 Quando houver erro na emissédo da Nota Fiscal, esta sera devolvida para as devidas corregdes, reiniciando a
recontagem do prazo para pagamento a partir do recebimento do novo documento corrigido.

3.4 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Projeto Atividade 2023; Natureza da Despesa 3.3.90.39; Fonte 018.203 relativos ao exercicio 2016 e o
correspondente aos anos seguintes.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

4.0 Os servigos serdo autorizados mediante Ordens de Servigo que instruirdo a execugdo progressiva dos
trabalhos e que documentardo as comprovagdes dos servigos quando realizados.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO
5.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato.

5.2 O prazo de execugdo dos servigos devera ser em conformidade com o cronograma constante no Termo de
Referéncia.

5.3 Este prazo pode ser prorrogado, a critério da unidade administrativa solicitante, mantidos todos os direitos,
obrigagbes e responsabilidades, obedecendo os limites legais descritos no art. 57 e art. 65 da Lei federal n° 8.666/93,
e alteragdes posteriores.

5.4 Os servigos deverao ser prestados de acordo com o instrumento convocatorio e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

6.1 Fica estabelecido que a CONTRATADA n&o transferira e/ou cedera, no todo ou em parte, servigco ou obra
objeto do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

7.1 Os tributos (impostos, taxas, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em decorréncias direta ou
indireta do presente Contrato, ou da sua execucgao, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, neste
caso a CONTRATADA, assim definido na norma tributaria.

7.2 O ISS devido pela CONTRATADA a Fazenda Municipal, em razdo do faturamento de servigos abrangidos por
este Contrato, devera ser retido na fonte pagadora por se tratar de responsabilidade tributaria por definigéo legal,
na ocasido do pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

7.3 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua Proposta de Precos, os tributos
incidentes sobre a execugao do servigo, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagéo,
para efeito de solicitar revisao de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.
CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1Efetuar os pagamentos oriundos da execugéo deste contrato, conforme determina a clausula quarta.

8.2Receber os servigos descritos e especificados na Proposta da CONTRATADA.

8.3Disponibilizar um servidor responsavel para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.

8.4 Disponibilizar os equipamentos e softwares necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos

apos a aceitagao definitiva de todos os servigos integrantes do conjunto contratado.
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8.5 Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao do Contrato.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.6 Cumprir fielmente com as condicdes e especificacdes contidas no Contrato e do Termo de Referencia, bem
como gerenciamento e operagao dos equipamentos, de acordo com a legislagdo em vigor.

8.7 Responder civilmente por quaisquer danos causados a terceiros e zelar pela integridade e seguranga;
8.80 suporte a utilizagdo do sistema através de e-mail, telefone sera feito na sede da CONTRATADA;

8.9 Assumir inteiramente todos os encargos incidentes sobre o contrato, mantendo-os em dia, inclusive os
trabalhista, fiscais e previdenciarios, quando for o caso;

8.10 Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer operagéo financeira, a exemplo de empréstimos
bancarios ou descontos de duplicatas.

8.11 Designar por escrito um preposto da Contratada com poderes para solucionar todas as ocorréncias durante a
execucao do Contrato, no ato do recebimento da Ordem de Servico.

8.12 No caso de substituigdo do preposto a Contratada devera informar imediatamente a Contratante, por escrito e
com a indicagao do novo preposto.

CLAUSULA NONA- DA INEXECUGAO DO CONTRATO

9. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, previstos no
artigo 77 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 Este contrato podera ser rescindido:
| - por ato unilateral da Administracdo nos casos dos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93;

Il - amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo; e

Il - judicialmente, nos termos da legislagéo.

10.2 A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos
prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na assungéo do objeto do contrato pelo CONTRATANTE na
forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1 A CONTRATADA se sujeita as seguintes penalidades:

I- Adverténcia no caso de infragdes leves ou quando o licitante ou contratado nado informar alteragbes em seus
dados cadastrais.

Il- Multas de:

a) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou nos prazos parciais
das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e notificado por
escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagdes, na primeira vez, limitadas a 20% do valor da
fatura;
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c) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagdes, nas reincidéncias, limitadas a 20%
do valor da fatura;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato dentro prazo estabelecido pelo ISSM, caracterizando o descumprimento total da obrigagdo assumida.

Ill- Multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do contrato ,
sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse Publico e da possibilidade
de rescisao contratual.

IV- Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Municipal por prazo ndo excedente
a 2 (dois) anos, nas seguintes situagdes:

a) recusar-se, injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, exceto quanto aos licitantes
convocados nos termos do art. 64, § 2°, da Lei Federal n.° 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagdo nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco;

b) cometer fraude fiscal.

c) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagao ou vantagem, inclusive prorrogacao contratual, durante
a execugao do contrato celebrado com o Poder Publico, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da licitagao
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) incorrer em inexecugao de contrato;
e) frustrar, injustificadamente, licitagédo instaurada pela Administracao;

V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes desta punigcao e até que seja promovida sua reabilitagdo perante a Administragdo Publica
Municipal, nas seguintes situagdes:

a) impedir, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem;

b) devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a terceiro o ensejo de
devassa-lo;

c) afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) desistir de licitar, em razao de vantagem oferecida;

e) apresentar declaragdo ou qualquer outro documento falso, visando ao cadastramento, a atualizagdo cadastral
ou a participagdo no procedimento licitatorio;

f) haver concorrido, comprovadamente, para a consumagao de ilegalidade, obtendo vantagem indevida ou se
beneficiando, injustamente, das modificagdes ou prorrogag¢des contratuais;

g) ensejar a sua contratagdo pela Administragdo, no prazo de vigéncia da suspensado do direito de licitar ou
contratar com a Administragcao ou da declaragao de inidoneidade;

h) fraudar, em prejuizo da Administragéo, os contratos celebrados:

h.1 - elevando arbitrariamente os precos;

h.2 - vendendo, como verdadeiro ou perfeito, bem falsificado ou deteriorado;
h.3 - entregando bem diverso do contratado;

h.4 - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
h.5 - tornando, injustificadamente, mais oneroso o contrato.
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VI- A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do grau da infragédo
cometida pelo licitante ou contratado e dos prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal, ndo impedindo
que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato.

VII- As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou serdo
deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou prestacdo do servigo, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério do Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.

VIll- Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado da notificagdo
administrativa a contratada, sob pena de multa.

IX- O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de pregos vigentes
no més em que cessar o motivo que lhe deu origem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

12.1 A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdao do presente contrato, bem como qualquer dano causado a
CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12.2 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, os tributos,
contribui¢des fiscais, para-fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes sobre a
compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros nessa avaliagédo, para efeito de
solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

12.3 A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes no fornecimento
do material, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, sem que haja culpa da CONTRATADA,
devidamente apurados na forma da legislagcao vigente, quando comunicados a CONTRATANTE no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou por ordem expressa eescrita da CONTRATANTE.

12.4. Ficando comprovado, depois do negocio realizado e antes da entrega do objeto que a CONTRATADA
acresceu indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos, encargos,
emolumentos, contribuicoes fiscais e para -fiscais ndo incidentes sobre a compra efetuada, tais valores
serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor que porventura tenha sido pago a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia, como competente para dirimir questbes
decorrentes do cumprimento deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual

teor e forma, para que produza os efeitos juridicos.

Camacari — Bahia de 2016

RENATO REIS BRITO
Diretor Superintendente

Empresa
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TOMADA DE PREGCOS N.°001/2016
ANEXO IV

MODELO DE INDICAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

A XXXXXX, CNPJ n° 00.000.000/0001-00, situada na XXXXXX, indica como responsavel técnico, para a Tomada
de Pregos 001/2016, cujo objeto € a Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos para
licenciamento de Sistemas em ambiente WEB de Gestdo de Compras e Materiais; e Gestdo de Pessoas,
buscando, padronizar integrar e sistematizar os processos de negocio e a organizagdo do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal.

Sr. XXXXXX, profissao XXXXXX, CRA n° 000.000, CPF n° 000.000.000-00 e RG n° 000.000, conforme prevé o
Edital.

Camacgari, 00 de setembro de 2016.

Assinatura

ATENGAO: A modificagdo de membros da equipe técnica proposta, s6 sera permitida por motivo de forga maior,
condicionada a aprovagao do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM devendo o substituto ser de
igual ou superior capacidade reconhecida.

OBSERVAGAO: INDICAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE
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TOMADA DE PREGCOS N° 001/2016
ANEXO V

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7.° DA CONSTITUIGAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que
ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz ( ).

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

Licitante interessado
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TOMADA DE PREGCO N° 001/2016

ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA DADOS NECESSARIOS A ASSINATURA DO
CONTRATO

PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: FAX:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

N.° DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

CPF:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL

Local e data

Assinatura e Carimbo

OBSERVAGAO: Os dados do representante legal deverdo ser apresentados juntamente com a
proposta. No caso de representagao por procurador, devera ser anexada a procuragdao com firma
reconhecida em cartério, acompanhada da cépia autenticada da cédula de identidade do outorgante e do
outorgado, dando poderes para assinar o Contrato.
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Timbre da empresa
TOMADA DE PRECO N° 001/2016

ANEXO VII - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

ASSUNTO: , objeto da Tomada de Prego n° 001/2016.

Designacéo de Representante

Através da presente credenciamos 0 (@) Sr. (2).....ccccceeriivierrennnnes , portador(a) da Carteira de Identidade n°
........................... , € cadastro no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o no ..........................., a participar da
Licitagédo instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, na modalidade de Tomada de Prego n°
001/2016, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome
da empresa .....oooeeeeeeeiieeeeee , bem como formular propostas, ofertar lances, recorrer, renunciar e praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data

Carimbo e assinatura
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Timbre da empresa
TOMADA DE PREGCO N° 001/2016
ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS CONDIGOES DE HABILITAGAO
(Devera ser redigida em papel timbrado ou carimbo da empresa)
A (Razdo Social da empresa) .......ccee.... , CNPJ n° ... , localizada na
................................ DECLARA, para fins de participagcdo na licitagio Tomada de Pregco n° 001/2016

promovida pelo INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, e sob as penas da lei, de que atende
todas as exigéncias de HABILITACAO contidas no referido Edital.

Local de data,
(Assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa)
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TOMADA DE PREGCO N° 001/2016

ANEXO IX - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

......................................................................................... , ,inscrita no CNPJ n° ...........c.oeeeeeeeenenn......, DECLARA,
para fins de participagdo na Tomada de Pregco n® 001/2016, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob
as penas da lei, que na presente data, esta empresa:

( ) esta enquadrada como MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das vedagdes constante do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

[ —— Jestd enquadrada como EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das vedagdes constante do
paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

[ —— ) ndo esta enquadrada como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE. Declara ainda ter
conhecimento de que por esse motivo ndo sera aplicado a esta empresa o tratamento exclusivo ou
diferenciado concedido pela Lei Complementar n.° 123/2006.

(nome e assinatura do representante legal)

OBSERVAGAO:

1- assinalar com um ”X” a condi¢do da empresa.

2- esta declaragdo devera ser entregue junto com o documento de credenciamento e a ndo apresentagio,

implicara na inaplicabilidade do tratamento diferenciado para o licitante, ndo podendo o mesmo invocar esse
tratamento diferenciado no decorrer da licitagéo.
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