EIS55M

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

DADOS DO EDITAL
27 DE OUTUBRO DE 2015
TOMADA DE PRECOS n° 001/2015

SERVICO

| - PROCESSO ADMINISTRATIVO:

024/2015
Il - DATA E HORARIO DE REALIZACAO:

26 de novembro de 2015 - 09:00

Il — LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

Prefeitura Municipal de Camacari

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL-ISSM

Comisséo de Licitagdo- COMPEL-ISSM

Prédio Vermelho, Térreo

Rua Francisco Drumond, s/n°, Centro Administrativo — Camagari — Bahia.

CEP 42.800-000.

A LICITACAO OCORRERA NO AUDITORIO DA SEDUR- SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, NO PREDIO VERMELHO.

IV — OBJETO DA LICITACAO:

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Concurso Publico (planejamento,
organizacao, coordenacgdo, execucao e avaliagdo), destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal- ISSM, Autarquia Publica
Municipal, de acordo com as especificagcdes constantes dos Anexos deste Edital.

V — PRAZO EXECUCAO SERVICO:

120 (cento e vinte) dias, apds a expedicdo da Ordem de Servico.

VI - DOTACAO ORCAMENTARIA:
Projeto Atividade 2023 — Natureza da Despesa 3.3.90.39, Fontes 018.203 relativos ao exercicio
2015 e o correspondente aos anos seguintes.

VIl - CONDICOES DE PAGAMENTO:
Conforme cronograma estabelecido no Termo de Referéncia.

VIl = LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:
Municipio de Camacari.

IX — ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia, Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos, Anexo Ill - Minuta do
Contrato, Anexo IV - Modelo de Indicacdo de Responsavel Técnico; Anexo V - Modelo Declaragéo
de Trabalho do Menor, ANEXO VI - Dados para Assinatura do Contrato.
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O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL- ISSM, Autarquia Publica
Municipal, através da COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO/ COMPEL,
designada pela Portaria n°® 376/2015, torna publico para conhecimento dos interessados que
serdo recebidos documentos para habilitacdo e propostas para a licitacdo na modalidade descrita
acima, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital e anexos.

1 REGENCIA LEGAL

1.1 Lei Federal 8.666/93 na sua atual redacéo;
1.2 Lei Municipal 803/2007.

2 TIPO/REGIME

2.1 Técnica e Preco.

3 OBJETO

3.1 Indicado no Campo IV - Dados do Edital.

4 DATA, HORARIO, LOCAL DE REALIZACAO E INFORMAGOES
4.1 Data e horario indicados no Campo Il — Dados do Edital.

4.2 Local indicado no Campo |ll — Dados do Edital.

4.3 Quaisquer esclarecimentos sobre esta licitacdo, poderdo ser feitos a Comissao, pessoalmente
ou através do telefone (71) 3621-6823, telefax (71) 3621-6617, no horario de 8:30 as 13:30 horas.

5 CONDICAO DE PARTICIPACAO

5.1 Poderéo participar da licitacdo pessoas juridicas cadastradas na Secretaria da Administragéo
do Municipio de Camacari, que apresentarem o CRC (Certificado de Registro Cadastral),
emitido pela COPEC - Comissdo Central Permanente de Cadastro e Avaliagcdo de
Fornedores de Camacari, ou ainda, aquelas que atenderem a todas as condi¢cdes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a
necessaria qualificacao, conforme determina o art. 22,8 2° da Lei Federal n° 8.666/93.

5.1.1 Também serdo admitidas nesta licitacdo empresas inscritas no Registro Cadastral da
Secretaria de Administracao do Estado da Bahia - SAEB, ou em outro 6rgéo publico estadual ou
federal, no ramo do objeto desta licitacdo, e que satisfacam as exigéncias constantes deste Edital
e seus anexos.

5.2 Estardo IMPEDIDOS de participar de qualquer fase da licitacdo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Declarados inidéneos por ato da Administragcdo Publica;

b) Cumprindo penalidade de suspensédo temporéria imposta pela Prefeitura Municipal de Camacari;
c) Estejam sob faléncia, concordata, dissolug&o ou liquidacéo;

d) Reunidos sob forma de consorcio;

e) Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacao;

f) Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
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g) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto béasico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

6 CREDENCIAMENTO

6.1 Considera-se como representante legal qualquer pessoa habilitada pelo licitante, mediante
estatuto/contrato social, ou instrumento publico/particular de procuracdo, ou documento
equivalente.

6.2 Entende-se por documento credencial:

a) Estatuto/Contrato Social, quando a pessoa credenciada for proprietario, socio ou dirigente da
empresa licitante;
b) Procuragédo ou documento equivalente do licitante.

6.3 O credenciamento devera ser entregue a comissao em separado dos envelopes 01 e 02, e
apresentado em forma de carta em papel timbrado da licitante, ou por procuragdo com firma
reconhecida, contendo identificagcdo do credenciado (nome, nimero de identidade e do CPF) e
poderes para a pratica dos atos necessarios e inerentes ao procedimento licitatorio, em
conformidade com a Lei n.° 8.666/93, devidamente assinado pelo titular ou representante legal da
licitante.

6.3.1 Quando a licitante se fizer representar por sécio, devera apresentar os documentos abaixo
relacionados em cépia autenticada ou acompanhada do original:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Contrato social da empresa devidamente registrado na Junta Comercial ou érgao equivalente,
comprovando tal situacao.

6.3.2 Quando a licitante se fizer representar por credenciado devera apresentar junto com a
credencial, copia autenticada ou acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade do credenciado;

b) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

c¢) Contrato social da empresa devidamente registrado na Junta Comercial ou 6rgao equivalente.

6.4 A ndo apresentacdo do credenciamento impedir4 o representante de se manifestar e
responder pela empresa durante a sesséo.

6.5 Cada credenciado podera representar apenas 01 (um) licitante.

6.6 Uma vez entregues todas as credenciais, ndo sera permitida a participacdo de licitantes
retardatarios, salvo se com isso, 0s presentes concordarem, expressamente e em unanimidade,
devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sesséao.

7 APRESENTAQAO DOS ENVELOPES

7.1 Os documentos relativos a Proposta Técnica, Proposta de Precos e Habilitacdo, depois de

ordenados na sequéncia estabelecida neste edital, seréo apresentados em 03 (trés) envelopes
lacrados, os quais deverdo conter no anverso:
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7.1.1 ENVELOPE “A” - PROPOSTA TECNICA
TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.1.2 ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.1.3 ENVELOPE “C” - HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO

7.2 A inversdo do conteudo dos envelopes acarretara na desclassificacdo ou inabilitacao
do licitante.

7.3 Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em original, através de
publicagbes em 6rgdo de imprensa oficial, ou por qualquer processo de coOpia autenticada por
cartério competente ou pelos membros da comissao no horario da abertura dos envelopes.

7.4 Os documentos extraidos via Internet somente serdo considerados validos apds a
confirmacao da autenticidade por servidor municipal no endereco oficial (site) do 6rgdo emitente.

8 ENVELOPE “A” - PROPOSTA TECNICA

8.1 Os Envelopes “A” contendo as propostas técnicas deverao ser opacos, lacrados e rubricados
pelo representante legal do licitante ou por seu mandatéario, identificados como "PROPOSTA
TECNICA", enderecados a Comiss&o de Licitagdo, com a indicagdo da modalidade, tipo e regime
da execucdo da licitacdo, n° do processo e data e hora da abertura, além da razdo social da
empresa.

8.2 Todas as paginas da proposta deverao ser rubricadas pela signataria da mesma, sendo suas
folhas devidamente numeradas.

8.3 A proposta técnica devera conter:

a) comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizacdo de concursos
publicos de provas e titulos para provimento de cargos permanentes, mediante a apresentagéo
de atestados nos quais constem a entidade contratante, os cargos para os quais foram
realizados os concursos, e o numero de candidatos inscritos para o concurso publico;

b) apresentacdo da proposta de trabalho, contendo metodologia do trabalho a ser executado:
planejamento do concurso, sistemética a ser adotada nas fases de inscrigdo, cadastramento,
execugao, processamento de resultados e material a ser utilizado em todas as fases;

c) apresentacdo de documentos e materiais usualmente utilizados pela empresa em realizacdes
de concursos publicos.

8.4 A Proposta Técnica sera julgada com base nos documentos e informacdes a serem entregues
e prestadas pelas empresas licitantes, as quais serdo pontuadas conforme o0s critérios
estabelecidos no item 8.5 deste Edital.

8.5 A comprovacdo de experiéncia anterior em organizacdo de concursos publicos far-se-&
através de atestados de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, devidamente
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registrados no Conselho Regional de Administracdo — CRA, onde estejam identificados a
instituicdo e a esfera governamental para a qual foi realizado o Concurso Publico, os
cargos para o qual foi realizado o concurso publico, a quantidade de vagas por cargo e o
respectivo numero de candidatos inscritos por cargo. Também serdo aceitos atestados sem a
indicacdo dos cargos para o qual foi realizado o concurso publico, da quantidade de vagas por
cargo e do respectivo numero de candidatos inscritos por cargo, desde que acompanhados de
cOpia do respectivo contrato, onde constem tais informacoes.

8.5.1. A pontuacdo relativa a experiéncia anterior, comprovada mediante quantidade de
Concursos Publicos realizados por esfera governamental, serd atribuida de acordo com os
seguintes critérios, perfazendo um total méximo de 60 (sessenta) pontos:

Esfera Governamental Pontuacdo por Concurso Méaximo de Pontos
Municipal 15 30
Estadual ou Federal 1,0 30
TOTAL 60

8.5.2. A pontuacdo relativa a experiéncia anterior em quantidade de candidatos inscritos por
Concurso Puablico far-se-a através de atestados de capacidade técnica, em nhome da empresa
licitante, e sera atribuida de acordo com os seguintes critérios, perfazendo um total maximo de 40
(quarenta) pontos:

NUumero de Candidatos Pontuacédo por Concurso | Pontuagdo Maxima
Até 2.000 1,0 8

De 2.001 até 5.000 2,0 20

Acima de 5.000 4,0 12

TOTAL | - 40

8.5.2.1 Na hipotese de apresentacao de atestados em quantidade superior ao maximo admitido
por faixa de “Numero de Candidatos”, os atestados excedentes poderao ser utilizados para fins
de pontuagdo nas faixas imediatamente inferiores, respeitada a pontuacdo especifica de cada
faixa.

8.5.3. SO serdo computados atestados referentes a Concursos Publicos para provimento de
cargos de provimento permanente, ndo se admitindo Concursos Vestibulares e Processos
Seletivos Simplificados.

9 ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

9.1. Os elementos do ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS, encabecados por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, serdo apresentados em 2
(duas) vias, numerados, carimbados e rubricados, sem emendas ou rasuras, na forma de original,
obedecida a seguinte ordem:

a) Carta Proposta, conforme modelo constante do ANEXO II.

b) O prazo de validade da Proposta de Precos € de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de abertura, excluindo os prazos de recursos administrativos;

c¢) O prazo de execucdo do servico é conforme indicado no Campo V — Dados do Edital;

d) Dados para Assinatura do Contrato, conforme modelo constante do ANEXO VI.
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9.2. Na formulacao da proposta de precos a empresa devera prever todas as despesas diretas ou
indiretas, e custos relacionados com 0s servicos a serem executados, quantitativos de pessoal,
0s turnos e as horas previstas, especialmente, os de natureza tributaria, trabalhista e
previdenciaria. O ISSM nao admitird qualquer alegacdo posterior que vise o ressarcimento de
custos nao considerados nos precos.

9.3. Os precos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas,
considerando-se a condi¢do de pagamento a vista, ndo devendo por isso, incluir qualquer custo
financeiro para o periodo de processamento das faturas.

9.4. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis, incluindo todas as despesas tais como: as
correspondentes a méo-de-obra, aquisi¢do e transportes de materiais, maquinas e equipamentos,
tributos, emolumentos, seguros, inclusive contra acidentes de trabalho, encargos sociais e
trabalhistas de qualquer natureza.

9.5. Para os documentos do Envelope B, fica dispensada a autenticacdo das fotocopias.

9.6. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacédo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.7. A falta de data e/ou rubrica na Proposta de Precos, somente poder& ser suprida pelo
representante presente areunido de abertura dos Envelopes B.

10 ENVELOPE “C” - HABILITACAO

10.1 Os documentos do Envelope “C” deverdo apresentar indices relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram devem ser numeradas e rubricadas, conforme
relacéo a seguir, de forma a permitir maior rapidez na conferéncia e exame correspondentes:

10.1.1 Habilitagao Juridica
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de
elei¢cbes de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2 Regularidade Fiscal
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou da sede da
empresa pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da sede da licitante.
d) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido.

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos/CND
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f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situacao/CRF.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), com prazo de validade de 180
(cento e oitenta dias), contados da data de sua emissao, de acordo com a Legislacao federal “Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011”.

10.1.3 Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela COPEC — Comissdo Central
Permanente de Cadastro e Avaliacdo de Fornedores de Camacari ou Registro Cadastral da
Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia - SAEB, ou em outro 6rgdo publico Estadual ou
Federal, no ramo do objeto desta licitacdo, e que satisfagam as exigéncias constantes deste
Edital e seus anexos.

10.1.3.1 Os documentos exigidos para a habilitagdo nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, poderéo ser
substituidos pelo Certificado do Cadastro de Fornecedores dos 6rgdos relacionados no subitem
anterior, sendo necessario que os mesmos encontrem-se listados, no prazo de validade, caso
contrario, o licitante fica obrigado a apresenta-los.

10.1.4 Qualificagcdo Técnica

a) Certiddo de Registro e Quitacdo da empresa e dos seus responsaveis técnicos para com o
Conselho Regional de Administracdo, nos termos da legislacdo em vigor, contendo dados
cadastrais atuais.

b) Comprovacdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, profissional de nivel
superior ou técnico, reconhecido pelo Conselho Regional de Administragdo - CRA, indicado
conforme modelo constante do ANEXO V.

b.1) A comprovacgéo do vinculo permanente do Responsavel Técnico devera ser feita, conforme
Resolucdo CFA n° 337/2006, mediante apresentacao de copia de:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Ficha de Registro de Empregados
(autenticada junto a DRT), quando empregado;

- Contrato de Prestacéo de Servicos, qguando autbnomo,

- Ato Constitutivo da Empresa, quando dela for scio ou proprietario, ou

- Procuragéo, quando for Administrador Procurador.

¢) Indicagéo das instalagbes e equipamentos computacionais e gréficos, disponiveis para uso e
gue garantam a qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparacao, impressao e correcao das
provas e classificacdo dos candidatos. A licitante devera descrever os tipos de equipamentos
disponiveis para seu uso interno;

d) Relacdo dos componentes das equipes técnica e administrativa da empresa com nivel
superior, especializacdo e experiéncia profissional em testes e medidas (psicometria), técnica de
planejamento e analise de sistema, com indicacdo da qualificacdo técnica de cada membro
acompanhada de CURRICULUM VITAE e DECLARACAO INDIVIDUAL autorizando a empresa
a inclui-lo na equipe, firmada com data posterior & publicacdo do Edital, e comprovagédo de
regularidade junto aos Conselhos de Classe para os profissionais que assim a legislacéo exigir.
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10.1.5 Qualificagcdo Econbmico-Financeira

a) Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do dltimo exercicio social ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados a mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da Proposta.

a.l) Os licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio deverdo
apresentar, também, o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei;

a.2) Serdo considerados aceitos na forma da lei, o balanco patrimonial e demonstracbes
contabeis assim apresentados:

a.2.1) Sociedades regidas pela Lei Federal n® 6.404/76 (Sociedade Anénima):

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulacéo; ou

- por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
a.2.2) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (Ltda):

- por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéao
equivalente;

a.2.3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06
(Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES"):

- por fotocépia (do balanco e demonstracdes contdbeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

a.3) A boa situacao financeira do licitante, serd aferida pela observancia, dos indices apurados
pela formula abaixo, cujo célculo devera ser demonstrado em documento préprio ou através do
Balanco Patrimonial, devidamente assinado por contabilista habilitado.

ILG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL > 1,00

ILG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE > 1,00

ILC =Ativo Circulante
Passivo Circulante

GEG - GRAU DE ENDIVIDAMENTO < 0,50
GEG = Passivo Circulante + Exigivel A Longo Prazo
Ativo Total

a.4) O balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis, deverdo estar assinadas por contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;
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b) Comprovacao de Patrimdénio Liquido de, no minimo, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
através de informacdes extraidas do Balanco Patrimonial;

c¢) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor judicial competente da
sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data
da abertura desta licitacéo.

10.1.6 Declaracao do licitante, conforme modelo constante do ANEXO V, de que ndo possui, em
seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998.

11 PROCEDIMENTO LICITATORIO

11.1 Os envelopes para esta licitagdo serdo recebidos pela Comissdo, na data, horario e local
indicados nos Campos |l e lll - Dados do Edital, em sessao publica, respeitado o procedimento
estabelecido na Lei Municipal n° 803/2007.

11.2 Abertura do Envelope “A” - Proposta Técnica

11.2.1 Instalada a sesséo e recebidas as credenciais dos representantes das empresas, 0
Presidente da Comissao fara a abertura dos Envelopes “A” cujos documentos seréo lidos e
rubricados pelos membros da Comisséo e licitantes.

11.2.2 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera admitida a participagdo de empresas
retardatarias, salvo se com isso, concordarem expressamente e em unanimidade, os presentes,
devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sesséo.

11.2.3 ApG6s a rubrica dos documentos, o Presidente franqueara a palavra as licitantes, para
observacao, reclamacdo ou impugnacdes que entenderem cabiveis sobre as propostas técnicas,
as quais serdo consignadas de imediato, na mesma sessdo, ou designara outra data para
divulgacao do resultado se a questédo requerer exame mais apurado.

11.2.4 Serao excluidas desta licitagdo as empresas cujos Envelopes “A” ndo contiverem todos os
documentos solicitados e o Presidente da Comissdo devolverd aos respectivos prepostos, 0s
Envelopes “B” e “C” fechados.

11.2.5. Divulgado o resultado do julgamento da classificacdo das propostas técnicas, a Comissao
concederd o prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, permanecendo em
seu poder devidamente lacrados os Envelopes “B” e “C” de todas as empresas, os quais deverao
ser rubricados pela Comissédo e por todos os licitantes presentes na sessdo de abertura da
licitagdo.

11.2.6 A deciséo do recurso e a abertura dos Envelopes “B” e “C” das empresas tecnicamente
classificadas, serdo realizadas em sessdo publica para a qual todas as licitantes serdo
convocadas, por escrito, preferencialmente através do Portal de  Compras
(www.compras.camacari.ba.gov.) ou por qualquer outro meio de publicacao.

11.2.6.1 No caso da desclassificagdo de todas as licitantes, a Comissdo podera fixar-lhes o prazo
de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas.
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11.2.6.2 Serdo exigidos para reapresentacdo, apenas os documentos ndo qualificados e nédo
aceitos.

11.3 Abertura dos Envelopes “B” - Proposta de Precos.

11.3.1. Concluido o exame dos documentos do Envelope “A” na mesma sessao de instalagao
desta licitacdo ou em nova data e horario previamente designados e na presenca dos
interessados, a Comissdo fard a abertura dos Envelopes “B”, observando-se o seguinte
procedimento:

11.3.1.1 Divulgacdo do resultado da classificacdo das propostas técnicas das empresas,
constatando-se a regularidade da documentacéo exigida no Envelope “A”;

11.3.1.2 Verificacdo da autenticidade, inviolabilidade e abertura dos Envelopes “B”;

11.3.1.3 Leitura pelo Presidente da Comissdo dos dados béasicos das Propostas de Precos, cujos
documentos serao rubricados pelos membros da Comisséo e por todos os presentes.

11.3.1.4 Divulgado o resultado do julgamento da classificacdo das propostas de precgos, a
Comissdo concedera o prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93,
permanecendo em seu poder devidamente lacrados os Envelopes “C”, os quais deverao ser
rubricados pela Comisséo e por todos os licitantes presentes na sesséo.

11.3.1.5 Os Envelopes “C” ficardo sob a guarda da Comissdo de Licitagdo aguardando sua
abertura, em data e local a ser oportunamente comunicado.

11.3.1.6 Serao restituidos fechados, aos respectivos representantes, os Envelopes “C”, dos
licitantes que tiverem as suas propostas de precos desclassificadas.

11.4 Abertura do Envelope “C” - Habilitacao.

11.4.1 Concluido o exame dos documentos dos Envelope A — Proposta Técnica e B — Proposta
de Precos, na mesma sessdo de instalacdo desta licitacdo, ou em nova data e horério,
previamente designados e na presenca dos licitantes, a Comissao fara a abertura dos Envelopes
C — Habilitac&o, observando-se o seguinte procedimento:

11.4.2 Abertura do Envelope C — Habilitacdo, do licitante classificado em primeiro lugar, cujos
documentos serao lidos e rubricados pelos membros da Comisséo e licitantes.

11.4.3 Retencé&o dos envelopes contendo a documentacéo de habilitagdo, devidamente lacrados,
de todos os demais licitantes classificados;

11.4.4 Apo6s a rubrica dos documentos, a Presidente franqueard a palavra aos licitantes, para
guestionamentos, observacdes e quaisquer outros registros que entenderem cabiveis sobre os
documentos de habilitacdo, os quais serdo consignados de imediato, na mesma sessdo, ou
designara outra data para divulgacao do resultado se a questédo requerer exame mais apurado.

11.4.5 Deliberacdo da comissao de licitagdo sobre a habilitacdo do primeiro classificado;
11.4.6 Convocacao do segundo classificado, e assim sucessivamente na ordem de classificagéo,

caso o0 primeiro classificado desatender as exigéncias habilitatérias, até a apuracdo de um
licitante que atenda as exigéncias do edital, declarando-o vencedor;
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11.4.7 Declaracéo do licitante vencedor, abrindo-se o prazo, previsto no art. 109 da Lei Federal
n.° 8.666/93, para interposicao de recurso contra a habilitacdo ou inabilitacdo dos licitantes;

11.5 Das sess0Oes do recebimento e da abertura dos envelopes, bem assim daquelas convocadas
para a divulgacdo do resultado de recursos e de avaliacdo técnica, serdo lavradas atas
circunstanciadas, que serdo assinadas pelos membros da Comisséo e pelos representantes dos
licitantes e nas quais poderdo estas fazer inserir observacdo e quaisquer outros registros que
entenderem cabiveis.

11.6 Podera a comissdao ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

11.7 A comissao podera conceder aos licitantes o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a juntada
posterior de documentos, cujo conteudo retrate situagéo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacao da proposta.

11.8 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de licitagao.

12 JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS.

12.1 O néo atendimento a qualquer das exigéncias, bem como as especificagbes dos anexos
deste Edital, desclassificara a respectiva licitante, respeitado o disposto no item 11.7 deste edital

12.2 A Comissdo julgara as Propostas Técnicas e de Precos e classificara as licitantes pelo tipo
de TECNICA E PRECO, utilizando-se dos critérios definidos neste Edital.

12.3 Para o calculo da avaliacao final de cada proposta sera utilizada a férmula descrita no
subitem 12.5 deste Edital.

12.4 Para o célculo da Nota da Proposta Técnica (NT) sera utilizada a formula abaixo descrita:

NT = PT (Pontuacdo Técnica apresentada pelo licitante em andlise) x 10
MPT (Maior Proposta Técnica entre as apresentadas pelos licitantes)

12.5 Para o célculo da Nota da Proposta de Pregos (NP) sera utilizada a formula abaixo descrita:

NP = MPP (Menor Proposta de Precos entre as apresentadas pelos licitantes) x 10
PP (Proposta de Precos apresentada pelo licitante em andlise)

12.5.1 Serdo automaticamente desclassificadas as Propostas de Precos apresentadas fora das
especificacfes exigidas e que contenham precos acima dos limites estipulados neste Edital.

12.6. A avaliacao final sera feita pela seguinte férmula:
NF = (7 x NT) + (3 x NP) onde:

NF = Nota final
NT = Nota da Proposta Técnica
NP = Nota da Proposta de Precos

12.7 No caso de empate apos a avaliacao final, pela aplicacdo da férmula do sub-item 12.6 e
apos observado o disposto no § 2.° do art. 3.° da Lei Federal n.° 8.666/93, utilizar-se-a o sorteio,
em ato publico, através de convocacao dos licitantes.
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12.8 A classificacdo das propostas sera por ordem crescente, a partir da mais vantajosa,
considerando-se os critérios estabelecidos neste Edital.

13 CRITERIO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO

13.1 Serao inabilitadas as licitantes que deixarem de atender as condi¢des de habilitacdo contidas
neste edital, respeitado o disposto no item 11.7 deste edital.

13.2. Nao sera causa de inabilitacdo a irregularidade formal que néo afete o conteldo e a
idoneidade dos documentos ou ndo impegam o seu entendimento.

13.3. Caso néo seja possivel a divulgacdo do resultado de habilitagdo na sessdo de abertura da
licitacdo, esta se dara preferencialmente através do Portal de Compras do Municipio
(www.compras.camacari.ba.gov.br) ou através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, Diario
Oficial do Estado, e-mail ou fax encaminhado aos patrticipantes.

13.4. A ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar inabilitacdo da licitante devera ser
comunicada imediatamente a Comisséo de Licitagdo, no momento que ocorrer.

14 ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 O ISSM reserva-se o direito de adjudicar ou ndo, total ou parcialmente, o(s) servigo(s)
incluido(s) nesta licitacdo, nao havendo qualquer compromisso com 0s proponentes nem direito a
reclamacdo ou indenizacdo, podendo acrescer ou suprimir o objeto original, respeitando-se o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

14.2 A Comissédo apresentara ao Diretor Superintendente todo o processo de licitagdo, contendo
parecer conclusivo para fins de homologacéao.

14.3 Apés a homologacéo, o licitante vencedor serd convocado para a assinatura do Contrato.

14.4 Se, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, o licitante vencedor ndo manifestar interesse em
atender a convocacdao, reservar-se-a ao ISSM o direito de optar pela adjudicacdo do segundo
colocado e assim sucessivamente, em igual prazo e nas mesmas condi¢des estabelecidas pelo
primeiro, conforme previsto no art. 64, 8§ 2°, da Lei Federal 8.666/93, ou ainda, relancar a licitagéo,
sujeitando-se a licitante faltosa as sancdes cabiveis e previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

15 - DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

15.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias Uteis da data fixada para abertura dos envelopes, em conformidade com o § 1° do art.
41 da Lei Federal 8.666/93.

15.2. Em se tratando de licitante, a impugnacédo ao presente edital devera ser protocolada até o
segundo dia util que anteceder a data fixada para a abertura dos envelopes, em conformidade
com o § 2°do art. 41 da Lei Federal 8.666/93.

15.3. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis, observado o disposto do
art. 109 da Lei Federal 8.666/93.

15.4. Dos recursos interpostos, serd dado conhecimento a todas as licitantes, que poderdo
impugné-los no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
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15.5. Nao serdo recebidos recursos, pedidos de reconsideracdo e impugnacdes interpostos
através de "fac- simile" ou e-mail.

15.6. As correspondéncias deverdo ser protocoladas no Instituto de Seguridade do Servidor
Municpal- ISSM, Comissdao Central Permanente de Licitacdo/COMPEL-ISSM, situada a Av.
Francisco Drumond s/n® - Centro Administrativo de Camacari, no Prédio Vermelho, Térreo,
horario das 8:30 as 13:30 horas.

16 - CONTRATACAO

16.1. Homologada a licitagdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o termo do contrato no
prazo de até 07 (sete) dias corridos, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem prejuizo
das sang0es previstas na legislagédo especifica.

16.2 Para a assinatura do contrato, a empresa devera ser representada por:
a) socio que tenha poderes de administracdo, apresentando o contrato social e sua alteracdo, ou
b) procurador com poderes especificos para assinar o contrato.

16.3 O contrato a ser firmado obedecera a minuta constante no ANEXO Il deste Edital.

16.4 Por ocasiao da assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera prestar garantia
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas
no art. 56, 8 1°incs. I, Il e lll da Lei Federal 8.666/93.

16.4.1 A caucao inicial sera reforcada durante a execuc¢do dos servigos contratados, de forma a
totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (precos iniciais mais
reajustamento se houver).

16.4.2 No caso de opc¢éo pelo Titulo da Divida Publica, este deveré estar acompanhado de laudo
de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual esta informara sobre a exequibilidade,
valor e prazo de resgate, taxa de atualizacdo, condi¢cdes de resgate.

16.5. A contratada ficar4 obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.6 Fica estabelecido que a Contratada ndo transferira ou cederd, no todo ou em parte o servigo
objeto deste Contrato.

17 REAJUSTAMENTO

17.1. Tratando-se de contrato de menos de um ano, na forma da lei, 0s precos propostos serdo
considerados fixos e irreajustaveis.

17.2. Ap6s 12 (doze) meses da apresentacao da proposta, fica definido o INPC — Indice Nacional
de Precos ao Consumidor do IBGE, como indice de preco basico a ser utilizado nos calculos de
reajustamento.

18 PRAZO DE EXECUCAO

18.1 Indicado no Campo V — Dados do Edital.

18.2 O prazo podera ser prorrogado, a critério da unidade administrativa solicitante, mantidos todos

os direitos, obrigacdes e responsabilidades, desde que ocorra qualquer um dos motivos relacionados
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no art. 57, 8 1°, da Lei federal n° 8.666/93, prorrogacdo essa que devera ser justificada e
instrumentalizada por termo aditivo.

19 CONDICAO DE PAGAMENTO
19.1 Aremuneracdo da CONTRATADA ser& determinada de acordo com os seguintes critérios:

a) valor fixo, para a execugdo dos servicos ajustados dentro do universo de até 1.500 ( mil e
guinhentos) candidatos, independente do nimero de inscri¢des;

b) valor varidvel, em razao da quantidade de inscricdes que ultrapassem o universo de 1.500 (mil
e quinhentos) candidatos, segundo parametros apresentados na sua proposta.

19.2 A remuneracdo da CONTRATADA seré paga de acordo com o0 seguinte cronograma:

a) 30 % (trinta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscri¢des;

b) 20 % (vinte por cento) em até 10 (dez) dias apés a data da aplicacao das provas;

¢) 30 % (trinta por cento) em até 10 (dez) dias, apds o término da primeira etapa do conurso, com
a entrega pela contratante, do resultado final das provas objetivas.

d) 20 % (vinte por cento) em até 10 (dez) dias, apds a entrega, pela contratada ao contratante, do
relatério contendo o resultado final do concurso.

19.3 Nao seré permitido previsao de sinal, ou qualquer outra forma de antecipa¢do de pagamento
na formulagé@o das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim
o fizer.

19.4 O ISS devido pela contratada a Fazenda Municipal, em razao do faturamento de servi¢cos
abrangidos pela prestacéo dos servicos, sera retido na fonte pagadora na ocasido do pagamento
da Nota Fiscal/Fatura.

20 DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1 Indicado no Campo VI — Dados do Edital.
21 SANCOES

21.1 O licitante ou contratado, sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigacfes, as
seguintes sancdes, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de san¢des civis e
criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n.° 8.666/93, apdés 0 prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério constitucionais.

21.1.1 Adverténcia no caso de infracdes leves ou quando o licitante ou contratado ndo informar
alteracBes em seus dados cadastrais.

21.1.2 Multas de:

a) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou
nos prazos parciais das Ordens de Servicos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinacgdes, na primeira vez,
limitadas a 20% do valor da fatura;

c) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo
estabelecido e notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinacdes, nas
reincidéncias, limitadas a 20% do valor da fatura;
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d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada do adjudicatario
em assinar o contrato dentro prazo estabelecido pelo ISSM, caracterizando o descumprimento
total da obrigac&o assumida.

21.1.3 A multa dobrar4 a cada caso de reincidéncia, hdo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato , sem prejuizos da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse Publico e da possibilidade de rescisdo contratual.

21.1.4 Suspensdao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal por
prazo ndo excedente a 2 (dois) anos, nas seguintes situacoes:

a) recusar-se, injustificadamente, apdés ser considerado adjudicatario, em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo,
exceto quanto aos licitantes convocados nos termos do art. 64, § 2°, da Lei Federal n.° 8.666/93,
gue nao aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro adjudicatério,
inclusive quanto ao prazo e prego;

b) cometer fraude fiscal.

¢) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacao
contratual, durante a execugéo do contrato celebrado com o Poder Publico, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) incorrer em inexecugédo de contrato;

e) frustrar, injustificadamente, licitagéo instaurada pela Administracao;

21.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes desta punicdo e até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a Administracdo Publica Municipal, nas seguintes situagdes:

a) impedir, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério, mediante ajuste, combina¢éo ou qualquer
outro expediente, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem;

b) devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo;

c¢) afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) desistir de licitar, em razdo de vantagem oferecida;

e) apresentar declaracdo ou qualquer outro documento falso, visando ao cadastramento, a
atualizacdo cadastral ou a participacao no procedimento licitatério;

f) haver concorrido, comprovadamente, para a consumacéo de ilegalidade, obtendo vantagem
indevida ou se beneficiando, injustamente, das modificacdes ou prorrogacdes contratuais;

g) ensejar a sua contratacao pela Administracdo, no prazo de vigéncia da suspenséo do direito de
licitar ou contratar com a Administracédo ou da declaracdo de inidoneidade;

h) fraudar, em prejuizo da Administracéo, os contratos celebrados:

h.1 - elevando arbitrariamente os precos;

h.2 - vendendo, como verdadeiro ou perfeito, bem falsificado ou deteriorado;

h.3 - entregando bem diverso do contratado;

h.4 - alterando substéncia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

h.5 - tornando, injustificadamente, mais oneroso o contrato.

21.2 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do
grau da infracdo cometida pelo licitante ou contratado e dos prejuizos causados a Administracéo
Publica Municipal, ndo impedindo que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato.

21.3 As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou prestacdo do
servigo, apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou,
ainda, cobradas judicialmente, a critério do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.
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21.4 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, contado da notificagdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

21.5 O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de
precos vigentes no més em que cessar o motivo que lhe deu origem.

22 DISPOSIGOES GERAIS

22.1 A licitagdo podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 49 da Lei Federal 8.666/93,
no seu todo ou em parte.

22.2 E facultado & Comissédo, adiar a data de recebimento das Propostas de Precos desta
licitacdo, dando conhecimento aos licitantes, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da data inicialmente marcada.

22.3 A apresentacao de proposta a esta licitacdo implica na aceitagcéo integral e irretratavel dos
termos deste edital.

22.4 Decaira do direito de impugnar perante o ISSM as condi¢Bes deste edital, o licitante que,
tendo-os aceito sem objegéo, venha apontar depois da abertura dos envelopes de habilitacéo,
falhas ou irregularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicacdo néo tera efeito de
recurso.

22.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo que devera valer-se
das disposicfes legais pertinentes.

22.6 AS INFORMACOES REFERENTE AO ANDAMENTO DA PRESENTE LICITACAO, BEM
COMO CONVOCACOES E RESULTADOS, SERAO PUBLICADAS PREFERENCIALMENTE NO
PORTAL DE COMPRAS DO MUNICIPIO (WWW.COMPRAS.CAMACARI.BA.GOV.BR) OU
ATRAVES DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, DIARIO OFICIAL DO ESTADO, E-MAIL OU FAX
ENCAMINHADO AOS PARTICIPANTES.

22.7 Fica designado o foro da Cidade de Camacari, Bahia, para julgamento de quaisquer questbes
judiciais resultantes deste edital.

23. ANEXOS DO EDITAL

23.1 Indicados no Campo XI — Dados do Edital.

THAIZI MACHADO DE SANTANA
Presidente Compel
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TOMADA DE PRECOS N.° 001/2015
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

. OBJETO
Orientar o procedimento licitatério para a contratacdo de empresa especializada em
planejamento, orientacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo para realizacdo de
concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo do

Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari, autarquia publica Municipal.

2. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucgdo do servico serd de 120(cento e vinte) dias, contado a partir da

emissao da Ordem de Servigo.

3. QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

4. DESCRICAO DE CARGOS

5. TABELA DE VALORES DA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS

CLASSE | CARGOS

VALOR DA INSCRICAO

01 Nivel Médio R$ 65,00
02 Nivel Médio Técnico R$ 65,00
03 Nivel Superior R$ 95,00

Obs. Os valores acima propostos ja incluem as taxas de inscri¢do, tanto via internet como boleto

bancario.

Planilna 01-VALOR FIXO PARA ATE 1.500 CANDIDATOS

DISCRIMINACAO

VALOR FIXO

Prestacdo de servico técnico especializados
para realizacdo de concurso publico,
considerando um universo de até 1.500 (um
mil e quinhentos) candidatos

SUB TOTAL

R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais)
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CLASSE | CARGOS POR | VAGAS | QUANTIDADE VALOR VALOR

ESCOLARIDADE ESTIMADA DE | UNITARIO TOTAL
CANDIDATOS

01 Ensino Médio 11 500 R$ 65,00 R$ 32.500,00

02 Ensino Médico | 1 50 R$ 65,00 R$ 3.250,00
Técnico

03 Ensino Superior 15 950 R$ 95,00 R$ 90.250,00

04 TOTAL 27 1500 | - R$ 126.000,00

*Para efeito de incidéncia dos valores previstos nesta planilha serd considerado o critério

cronoldgico de inscricbes, observado para o numero de vagas e considerando o universo de

1.500 ( um mil e quinhentos) candidatos.

** Os valores excedentes ao estimado na planilha acima, sera dividido da seguinte forma: 90%

(noventa por cento) do valor total auferido com as taxas de inscricdo sera destinado & empresa

vencedora do certame e 10% (dez por cento) do valor total auferido com as taxas de inscricao

serd destinado ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM, destinado a conta de

despesas administrativas.

6. PROPOSTA TECNICA

6.1 Para efeito de comprovagéo de experiéncia na realizagdo de Concursos Publicos, a licitante

devera apresentar a Proposta Técnica que devera conter:

a) Comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concursos

publicos de provas e titulos para provimento de cargos permanentes, mediante a

apresentacdo de atestados nos quais constem a entidade contratante, os cargos para 0s

guais foram realizados os concursos e 0 humero de candidatos inscritos para 0 concurso

publico;

b) Apresentacdo da proposta de trabalho contendo metodologia do trabalho a ser

executado: planejamento do concurso, sistematica a ser adotada nas fases de inscricao,

cadastramento, execucdo, processamento de resultados e material a ser utilizado em

todas as fases;

c) Apresentacdo de documentos e materiais usualmente utilizados pela empresa em

realizactes de concurso publico.

6.2 A proposta técnica serd julgada com base nos documentos e informacdes a serem entregues

e prestadas pelas empresas licitantes, os quais serdo pontuados conforme critérios

estabelecidos no edital.
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6.3 . A comprovagdo de experiéncia anterior em organizagdo de concursos publicos far-se-a

através de atestados de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, devidamente
registrados no Conselho Regional de Administracdo, que ja realizou concurso publico com
utilizacdo de cartdo resposta e corre¢cdo por leitura Gtica, onde estejam identificados a
instituicao e a esfera de governo para o qual foi realizado o Concurso Publico, os cargos para
0s quais foi realizado o concurso publico, devendo esta contemplado nivel médio e superior,
a quantidade de vagas por cargo e do respectivo nUmero de candidatos inscritos por cargo,

desde que acompanhados de copia do respectivo contrato onde constem tais informacdes.

6.3.1 A pontuagdo relativa a experiéncia anterior, comprovada mediante quantidade de
Concursos Publicos realizados por esfera governamental serd atribuida de acordo com os

seguintes critérios, perfazendo um total maximo de 60 (sessenta) pontos:

Esfera Governamental Pontuacédo por Concurso | Maximo de Pontos

Municipal 15 30
Estadual ou Federal 1,0 30
TOTAL | meemmeeeee 60

Y

6.3.2 A pontuacdo relativa a experiéncia anterior em quantidade de candidatos inscritos por

Concurso Publico far-se-4 através de atestados de capacidade técnica, em nome da

empresa licitante, e serd atribuida de acordo com os seguintes critérios, perfazendo um

total maximo de 40 (quarenta) pontos:

NUumero de Candidatos Pontuacédo por Concurso | Pontuagdo Maxima
Até 2.000 1,0 8

De 2.001 até 5.000 2,0 20

Acima de 5.000 4,0 12

TOTAL | = 40

6.3.2.1 Na hipétese de apresentacdo de atestados em quantidade superior a0 maximo

admitido por faixa de “numero de candidatos”, os atestados excedentes poderéao

ser utilizados para fins de pontuacdo nas faixas imediatamente inferiores,

respeitada a pontuacéo especifica de cada faixa.

6.4 SO serdo computados atestados referentes a Concursos Publicos para provimento de cargos

de provimento permanente, ndo se admitindo Concursos Vestibulares e Processos Seletivos

Simplificados.
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7.0 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

7.1 Editais de Inscricdes:

A Contratada, além do objeto do Contrato, e para sua perfeita execugao, obrigar-se-a:
Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com os termos do Edital
€ Seus anexos;

Elaborar os editais normativos do Concurso, 0s manuais de orientacdo aos candidatos, os
avisos, 0os comunicados, e os demais atos relacionados, submetendo-os a Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo do Concurso deste ISSM;

Responsabilizar-se pelo recebimento das inscri¢des dos candidatos.

Providenciar as instalagbes em Camacari-Ba, vistoria, convocagdo, selecdo, formacdo e
treinamento, de equipe para aplicagdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento
ao candidato, inclusive mantendo postos de atendimento ao candidato nos dias e locais de
aplicacdo de provas;

Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagéo de bancas examinadoras para elaborar e
corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos;

Manter sigilo absoluto, inclusive em relacdo aos servidores do ISSM, no que se refere a
elaboracdo, reproducédo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a
serem aplicadas, cujo acesso as informacdes pertinentes ficara restrito as pessoas
responsaveis pelo trabalho;

Manter atendimento aos Candidatos, disponibilizar dados e informac¢des do Concurso em
site na Internet proprio, bem como divulgar todas as fases, durante todo o periodo de
realizacao deste;

Arcar com todos os custos de alimentacdo, contratacdo de pessoal para a realizacdo dos
servicos, bem como todas as despesas que necessitarem de infraestrutura (salas,
equipamentos, materiais, etc.);

Fornecer a Comissdo do Concurso, os gabaritos e os resultados no prazo estabelecido em
Cronograma de execucdo do Concurso;

Avaliar os pedidos de revisédo sobre as questdes de provas e/ou sobre o respectivo gabarito;
Fornecer a Comissao do Concurso relatorio de resultados parciais e finais;

Prestar todo e qualquer esclarecimento aos Candidatos;

Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo de pessoal a ser alocado nos respectivos
servicos (fiscais de sala, banca examinadora, seguranca, etc), com dados pessoais de

identificacdo e manté-la rigorosamente atualizada;
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Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacao fiscal
(Federal, Estadual e Municipal) e da legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e
Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada ndo tera vinculo empregaticio

com a Contratante;

e A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem

poderd onerar o objeto do Contrato;

o A fiscalizacdo pelo Contratante ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada

por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou

de seus prepostos ou agentes.

Elaboracdo de minuta do edital para apresentacao e analise juntamente com a comissao
do concurso, observando, na distribuicdo de vagas o percentual reservado para pessoas
com deficiéncias;

Elaborac&o do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas de acordo com
o conteudo e a bibliografia, definidos juntamente com a comissdo do concurso;
Especificacdo de disciplinas e peso de provas, ponto de corte e média para aprovacdo
juntamente com a comissao do concurso;

Regulamentacdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificacdo e posterior
identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios juntamente com a
comissao do concurso;

Sele¢do e convocagdo das bancas examinadoras, assegurando sua isencado quanto ao
servigco publico deste municipio;

Elaboracdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de
Candidato (MC), incluindo modelo da ficha de inscricdo, edital de abertura do concurso na
integra, os conteudos programaticos, o cronograma previsto e todas as informacfes
relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da CONTRATADA, bem
como todo o material de apoio para a equipe que ira trabalhar durante a realizagdo das
provas;

Submeter todo e qualquer ato diverso do acordado a apreciagcdo e aprovacdo da
comissao do concurso publico.

Manter um posto de atendimento com uma linha telefénica no Municipio para prestar toda
e qualquer informag&o do concurso ao candidato até sua homologacéao.

Propiciar as condi¢ges necessarias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e a

lactentes.

Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagdo do concurso.
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¢ Manter uma equipe minima de 03 representantes durante a realizagdo das provas, para
solucéo de situacBes imprevistas.

o Disponibilizar durante e nos locais de aplicacdo das provas, em quantidade proporcional
ao numero de salas os seguintes materiais: dgua sanitaria, papel higiénico, desinfetante
liquido, vassoura piacava grande, vassoura piacava pequena, sabdo em p6 e pano de
chéo.

e Assumir os custos de deslocamento e alimentacdo dos técnicos responsaveis pela
aplicacdo das provas, durante a realizacdo do concurso.

e Remunerar em ESPECIE, apds a aplicacdo das provas, os coordenadores, fiscais e
pessoal de apoio envolvidos no processo.

e Entregar os cadernos de questdes aos candidatos somente apds o decurso de 03 (trés)
horas do inicio da prova.

e Fornecer a Comissao do Concurso, 02 (duas) horas ap6s o término da realizagdo das
provas, um ou mais exemplares de cada uma das provas aplicadas no concurso.

e Publicar o gabarito, 02 (duas) horas apés o término da realizacdo das provas, em site
proprio.

e Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado ao concurso.
e Assumir todos os custos decorrentes da realizagdo do concurso publico.

e Fornecer, a comissao do concurso por meio magnético, listagem em ordem alfabética do
resultado do concurso obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados, contendo n°.
de inscri¢do, n° do documento de identidade, pontuacdo e notas de todos os candidatos.

e Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de questdes pelo prazo
minimo de validade do concurso.

e Elaborar, juntamente com a Comissdo do Concurso, o cronograma de execugdo do
mesmo.
e Deverd ser seguido o seguinte CRONOGRAMA DE TAREFAS, o qual devera ser executado
no prazo da vigéncia do Contrato, salvo situacdes apresentadas mediante justificativas:
ETAPAS TAREFA:
1. ELABORACAO DO EDITAL
2. ELABORACAO DAS PROVAS E OUTROS MATERIAIS (CONFECCAO DE
PROVAS, CARTOES RESPOSTAS, COMPROVANTES DE INSCRICAO,
CRACHAS, ETC)
3. DIVULGACAO DO CONCURSO
4. PRAZO DE HOMOLOGACAO
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5. LOCACAO DAS SALAS E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA APLICAR AS
PROVAS DO CONCURSO

6. APLICACAO DAS PROVAS

7. DIVULGACAO DO GABARITO

8. CORRECAO DAS PROVAS

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10. RECEBIMENTO DOS RECURSOS

11. APRECIACAO/RESPOSTA AOS RECURSOS

12. ELABORAGCAO DA LISTAGEM DOS APROVADOS

13. RELATORIO DO CONCURSO

7.2. Das Inscrigdes:

A Contratada se responsabilizara por todo o processo de inscrigdo dos candidatos que sera
pela internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de inscricdo e com
geracdo de boleto com cédigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria;

Recebimento das inscricdes de candidatos através da internet, na pagina do concurso,
disponibilizando nela o kit de inscricao.

Elaboragdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de
Candidato (MC), incluindo modelo da ficha de inscri¢éo, edital de abertura do concurso na
integra, os contetdos programaticos, 0 cronograma previsto e todas as informacdes
relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da CONTRATADA;

Analise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacoes;

Emissédo de relatério contendo a relacdo dos candidatos em ordem alfabética, cargo e
namero de inscricdo, bem como fundamentagéo das inscri¢des indeferidas (se houver);

Cadastramento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos requerimentos de
inscricdo, contendo o numero de inscricdo, nome e nimero do documento de identidade,
para emissao de listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos candidatos por
locais de aplicacdo de prova.

Disponibilizar o Cart&do de Inscricdo do Candidato -CIC, no site da Contratada.

O depésito dos valores arrecadados com as inscricdes devera ser creditado na Caixa
Econbmica Federal - CEF, em nome do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-
ISSM, na Conta Corrente: 186-4, Agéncia 1051, Operacgdo 006, conta para tal finalidade.

Aplicagéo da prova;
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7.3. Divulgacao:

Elaboracdo e publicacdo do Extrato de Edital no Diario Oficial do Estado (caderno Diario
Oficial dos Municipios), em jornal de grande circulacdo no Estado da Bahia e no site da
CONTRATADA,;

Elaboracéo e distribuicdo de cartazes informativos, para divulgacéo do concurso publico;
Publicacdo da relacdo dos candidatos, por local de realizacdo de provas, no site da
CONTRATADA,;

Publicac&o dos gabaritos no site da CONTRATADA,;

Publicacdo dos resultados com a respectiva pontuacdo por ordem de classificacdo
correspondente ao niumero de vagas no site da CONTRATADA;

Publicacéo dos resultados apés julgamento dos recursos;

Publicacédo de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame.

7.4. Provas

O Concurso Publico constara de uma prova objetiva mais uma prova de redacao para 0s
cargos de Nivel Médio e Médio-Técnico e uma prova objetiva mais uma prova discursiva
para os cargos de Nivel Superior.

Serdo definidos os conteddos programaticos das disciplinas das provas levando-se em
conta que deverdo ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente: A
percepcdo, a compreensao, e a interpretacdo de texto em linguagem escrita verbal e ndo
verbal;, A capacidade de percepcdo e raciocinio légico; O conhecimento especifico ao
exercicio dos cargos.

Diagramacéao das provas por meio eletronico.

7.5. Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, para todos os cargos:

As provas serdo de conhecimentos gerais e especificos num total de 60 (sessenta)
guestdes inéditas para todos os cargos das classes, de acordo com suas atribuigdes,
elaborada de acordo com o programa, disciplinas e bibliografia pré-definidos, por
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo 6rgao de classe;

Andlise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de
elaboracgéo da prova;

Digitacéo e edicéo;

Elaboracdo, impressdo e acondicionamento, das provas, dos cadernos de questdes e
cartbes de respostas das provas;

Manter a prova em seguranca e salvaguardar o sigilo das questdes;

Isencédo e divulgacao dos integrantes das bancas examinadoras;

Selecéo dos locais adequados, inclusive aos portadores de necessidades especiais, para
aplicacéo das provas, na Cidade de Camacari-Ba.

Verificagdo e aprovacgéo, pela Comissdo do Concurso, de todos os locais onde seréo
aplicadas as provas;

Definicdo das datas de aplicacdo das provas juntamente com a comisséo de concurso;
Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacao das provas;

Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como relatérios de
alocacéo, relacdo dos candidatos, lista de presenca, ata de sala, termo de aplicacéo,
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material de escritério, etiquetas para envelopamento dos cartées de respostas, caderno de
guestdes e relatorios;

¢ Acondicionamento e transporte das provas, cadernos e grades em envelopes com lacres
especiais, por sua vez acondicionados em malotes também com lacres codificados de
segurancga e guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local de aplicagao;

e Guardar no mesmo cofre todo o material utilizado na impressao das provas, inclusive
chapas, fotolitos ou qualquer ouro tipo de matriz utilizado, restos de papéis e cadernos de
guestdes nao aproveitados, até do dia da aplicacdo das provas;

¢ Recrutamento, selecdo e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio,

proporcional ao numero de candidatos, que trabalhardo durante a aplicacdo das provas,

sendo no maximo 35 candidatos por sala;

Aplicacéo das provas, com a presenca da equipe de coordenacao e fiscalizacao;

Elaboracédo de atas e listas de presenca;

Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrénico;

Emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

Captura e armazenamento das opcdes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada

guestao, através de processo Optico-eletrénico;

e Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as opcoes
assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no
Edital regulador do Concurso;

o Correcéo e entrega dos resultados das provas objetivas;

Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicagéo.
e Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario;

7.6. Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA DE REDACAO e DISCURSIVA para todos os
cargos.

e Deveré ser aplicada prova de redacdo para os cargos de nivel médio e médio-técnico. A
prova de redagéo sera de carater classificatorio e eliminatorio.

e Elaboracdo de 2 (duas) questbes compativeis com o nivel de escolaridade e formacéo
exigidos para os cargos de Nivel Superior;

e Devera ser aplicada prova discursiva, com duas questbes, para 0s cargos de nivel
superior. A prova discursiva serd de carater classificatério e eliminatério sendo a
aplicacdo, na mesma data da prova objetiva;

e Correcdo da prova de redacdo e discursiva dos candidatos classificados nas provas
objetivas, por profissionais devidamente habilitados;

e Processamento das notas, elaboragdo de boletins individualizados e relatorio de notas
para divulgacdo do resultado.

7.7. Aplicar PROVA DE TITULOS, que teré carater classificatorio para todos os cargos de
nivel Médio, Médio Técnico e Superior:

e Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricdo, em
conjunto com a comissao de concurso;
Avaliacdo de cada titulo apresentado, em conformidade com o Edital;

e Processamento das notas, elaboracdo de boletins individualizados e relatério de notas
para divulgacdo do resultado.

7.8. Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:

o Recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;
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Encaminhamento dos pedidos de revisédo as bancas examinadoras para analise;
Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissédo de
parecer individualizado;

Atualizacédo, se necesséria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

Dar conhecimento & comissédo do concurso, do resultado dos recursos;

Publicagcéo do resultado apds julgamento dos recursos.

7.9. Elaborar relatério de classificacdo final dos candidatos:

Promocao do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital;
Emissédo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso publico,
incluindo os critérios de desempate, de acordo com o previsto no edital;

Elaboracdo de relatorios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificagéo,
para homologacéao.

8.0. Local do Concurso

Cabe a Contratada a disposi¢éo de todos os locais para a realizagéo do presente objeto,
bem como, 0os meios necessarios para sua realizagao plena.

As provas serdo aplicadas na cidade de Camacari-Ba.

8.1. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRANTE

Nomear servidores para compor a comissao do concurso, que ird subsidiar acompanhar e
supervisionar todas as fases do processo;

Definir, juntamente com a CONTRATADA, o cronograma para a realizacdo do concurso;
Disponibilizar os locais para realizacdo das provas, cujo quantitativo sera definido pela
CONTRATADA e a comissdo de concurso, por ocasidao do encerramento das inscri¢oes,
guando sera conhecido o nimero de candidatos inscritos;

Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactantes para
realizacdo da prova,

Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elaboracdo do edital e das provas, se
necessario;

Publicar os editais e comunicados do concurso no diario oficial do municipio de Camacari;
Aprovar modelo de ficha de inscri¢do e manual do candidato.

Fiscalizar e supervisionar a convocagdo, de coordenadores e fiscais do concurso, de
acordo a necessidade da area a ser trabalhada, através da Comissao do Concurso;

Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as clausulas e condi¢des acordadas;
Prestar informacdes necessarias a Contratada;
Auxiliar junto @ Comissao do Concurso no esclarecimento de ddvidas que surjam ao longo
do processo do concurso;

Decidir junto com a Contratada 0os casos omissos sobre esse Concurso;

Definir diretrizes junto a Comissdo do Concurso para a orientar a elaboracdo do Edital do
Concurso Publico junto & Contratada;

Manter contatos permanentes com a Contratada, durante o decorrer do processo, para
mediar informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios;
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8.2 Do Recebimento dos Valores e do Pagamento dos Servicos

o Os valores referentes ao pagamento de taxas de inscricdes dos candidatos deverdo ser
creditados na conta a ser aberta com finalidade especifica, em nome do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal e repassada a empresa vencedora do certame, qual
seja: Caixa Econdmica Federal: Agéncia 1051. Conta 186-4.0Operacédo 006.

8.3 Da Dotacdo Orcamentaria

e A Dotacdo Orgamentéria relativa as despesas com pagamento ocorrerdo a conta da
seguinte dotacéo:

Projeto atividade: 2023

Elemento Despesa: 33.90.39

8.4 Do Pagamento dos Servigos:
¢ O pagamento dos servigos sera executado no final de cada etapa do processo, apos a
prestacdo de contas e emisséo de nota fiscal/Fatura, ambas atestadas pela Comisséo do

Concurso, conforme cronograma a seguir:

I- 30% (trinta por cento) no prazo méaximo de 10 (dez) dias apés o encerramento das
inscricdes;

II- 20% (vinte por cento) no prazo maximo de 10 (de) dias ap6s a data de aplicacdo da
prova;

lll- 30% (trinta por cento) no prazo maximo de 10 (dez) dias apOs o termino da primeira
etapa do concurso, com a entrega pela contratante, do resultado final das provas
objetivas;

IV- 20% (vinte por cento) no prazo méaximo de 10 (dez) dias ap0s a entrega, pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, do relatério de classificacdo final dos

candidatos.
8.5 Dos Exames Admissionais
¢ Os exames admissionais, conforme forem determinados no Edital de abertura de Concurso,
serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados e deverdo ser apresentados por

ocasido da convocacao.

8.6 Das Disposi¢des Finais
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¢ O presente Termo de Referéncia e seus anexos poderdo sofrer alteracbes, tanto na
guantidade de vagas quanto nas descrigcbes dos cargos, dentre outras, até a publicacdo
do Edital de abertura do Concurso Publico.

QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO

N° | DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA VAGAS

01 | MOTORISTA 40 2

02 | TECNICO EM SEGURO SOCIAL 40 9
TOTAL 11

ENSINO MEDIO TECNICO

N° | DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA VAGAS
01 | TECNICO EM SEGURO SOCIAL COM | 40 1
FORMACAO EM INFORMATICA
TOTAL 1

ENSINO SUPERIOR

N° | DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA VAGAS

01 | ADMINISTRADOR 40 1

02 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL 40 2

03 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
ADMINISTRACAO

04 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
ARQUIVOLOGIA

05 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
CIENCIAS CONTABEIS

06 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

07 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL -] 20 1
DIREITO

08 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL -|40 1
ECONOMIA

09 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
ESTATISTICA

10 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
PSICOLOGIA

11 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - 30 1
SERVICO SOCIAL

12 | ANALISTA EM SEGURO SOCIAL - |40 1
TECNOLOGIA DAINFORMACAO

13 | AUDITOR INTERNO 40 1

14 | MEDICO 20 1
TOTAL 15
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TOTAL GERAL DE CARGOS A SER PROVIDOS: 27

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO - Administrador

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administragdo, programando ou
executando estudos, pesquisas, analises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de
processos organizacionais e de seguridade social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas

diversas areas de atuagdo da Autarquia,

Promover estudos de racionalizacdo e provisbes de natureza administrativa, nas areas de

recursos humanos, material, financas, desempenho organizacional e de atendimento ao

publico;

e Analisar processos e procedimentos sobre o0s aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucao;

e Analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servigcos credenciados de
acordo com parametros comparativos estabelecidos;

e Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des
e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

o Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS- (Regime
Préprio de Previdéncia Social), relacionadas com a arrecadacéo, gestao de recursos e fundos
previdenciarios, bem como com a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadorias e pensoes;

e Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacéao previdenciaria;

Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugcdo de projetos ou

atividades nas éreas de atuagéo da Autarquia;

Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com

sua habilitagdo profissional.

REQUISITOS BASICOS

FORMAGCAO: Ensino Superior em Administrac&o e registro no Conselho Regional quando exigido
em Legislacdo Federal.

CARGO - Analista em Seguro Social
DESCRICAO SUMARIA.
Processar os processos de beneficios previdenciarios, atendimento e acompanhamento dos

segurados. B
RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES:
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Analisar, acompanhar e instruir processos de concessfes, pagamento, cadastro e
informacdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos efetivos do
Municipio de Camacari;

Planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio
de Previdéncia no &mbito do Municipio de Camacari;

Planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢des voltadas ao atendimento e orientacdo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencéo e
atualizac@o do cadastro previdenciério;

Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades coorporativas do
ISSM, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de infraestrutura e de
suprimentos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestédo de recursos humanos, gestado
orcamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, célculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestao da tecnologia e
sistemas de informacéo.

Exercer outras responsabilidades/ atribuicbes correlatas.

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Graduacdo em qualquer area, cuja formacdo tenha sido em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educag&o, bem como registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizac&o profissional.

CARGO - Analista em Seguro Social com formacdo em Administracéo

DESCRICAO SUMARIA.
Processar os processos de beneficios previdenciarios, atendimento e acompanhamento dos
segurados.

RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES:

Analisar, acompanhar e instruir processos de concessdes, pagamento, cadastro e
informacdes de aposentadorias e pensfes do conjunto de servidores publicos efetivos do
Municipio de Camacari;

Planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio
de Previdéncia no &mbito do Municipio de Camagari;

Planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orientagdo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencéo e
atualizagdo do cadastro previdenciério;

Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades coorporativas do
ISSM, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestédo de recursos humanos, gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e
sistemas de informacé&o.

Capitalizar e gerenciar os investimentos do ISSM.

Exercer outras responsabilidades/ atribuicdes correlatas.

REQUISITOS BASICOS
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FORMACAO: Graduacdo em Administracdo com especializacdo em financas, cuja formacéo
tenha sido em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como
registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional.

CARGO- Analista de Seguro Social com Formag¢&o em Arquivologia

DESCRICAO SUMARIA

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, organizar acervos musicologicos
publicos e privados. Dar acesso a informacgéo, conservar acervos. Preparar acdes educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

¢ Planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de arquivologia;

¢ Definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentag&o
atinente aos processos administrativos relacionados a area de atuagéo do ISSM,;

e Realizar estudos e propostas quanto a automacdo aplicada ao sistema de
arquivamento da documentacgédo das diversas areas de atuagéo da Autarquia;

e Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo

com sua habilitacéo profissional;
REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Graduacdo em Arquivologia, em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional.

CARGO - Analista de Seguro Social com Formagédo em Ciéncias Contabeis

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenac¢do e monitoracao dos
trabalhos inerentes a escrituracao contabil do Instituto.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Planejar, analisar, controlar, executar, e conciliar, operacdes e registros sobre fatos contabeis,
patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentarios em consonancia com a legislacdo e os
sistemas contébeis pertinentes;

e Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contabeis e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucéo;

e Analisar registros contdbeis e relatoérios sobre custos com prestadores de servigcos
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos;

e Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria
das contas;

e Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucdes
e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

e Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, relacionadas com a arrecadacao, gestao de recursos e fundos
previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadorias e pensoes;

e Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacao previdenciaria;

Participar de Comissdes encarregadas do desenvolvimento execucdo de projetos ou
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;
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e Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacdo profissional.

REQUISITOS BASICOS

FORMAGCAO: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional, quando
exigido em legislacdo federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com formacdo em Comunicagéo Social

DESCRICAO SUMARIA
Assegurar o relacionamento institucional do ISSM, envolvendo as relagfes interinstitucionais,
garantindo a execucdo da comunicacao e a publicidade oficial, através de midias, de acordo com
as diretrizes estratégicas.

COM ENFASE EM JORNALISMO:

e Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar padronizar e executar instrumentos de
comunicacao que permitam o fluxo de informacdes entre a Autarquia, segurados, prestadores
de servigos e demais 6rgaos publicos;

e Realizar a interface entre os veiculos de comunicacdo e o Instituto, com a utilizacdo dos
meios inerentes a Assessoria de Comunicacao;

e Realizar a cobertura jornalistica e registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe;

e Manter registro atualizado das divulgagfes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias publicadas
pela imprensa de interesse do ISSM;

e Assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do ISSM, de
seus segurados e prestadores de servicos;

e Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia.

e Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitagédo profissional.

REQUISITOS BASICOS

Formacdo: Graduagdo em Comunicacdo Social, com habiltacdo em Jornalismo, em curso
superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo
orgéo de fiscalizacao profissional.

COM ENFASE EM RELACOES PUBLICAS:

e Planejar, pesquisar, desenvolver, e executar eventos e demais agfes de Relagbes Publicas
voltadas para os diversos publicos vinculados ao ISSM;

e Planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando aferir a qualidade dos
servigos prestados, bem como avaliar seus resultados e emitir relatorios;

e Organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como acompanhar a sua
realizacdo e emitir relatérios analiticos; assessorar a Diretoria e outros setores na
divulgacdo de assuntos de interesse do ISSM, de seus segurados e prestadores de
Servicos;

e Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas &reas de atuacdo da Autarquia;

e Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

TOMADA DE PRECOS — ISSM N° 001/2015 -32



EIS55M

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

REQUISITOS BASICOS

Formacéo: Graduacdo em Comunicacao Social com habilitagdo em Relacdes Publicas, em curso
superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo
orgao de fiscalizacao profissional.

CARGO - Analista em Seguro Social com Formacao em Direito

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assessoramento juridico ao ISSM e, sempre que solicitado pelas diversas éareas
integrantes da estrutura organizacional do Instituto, atender consultas formuladas e emitir parecer
sobre assuntos de natureza juridica.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

¢ Representar e defender o ISSM em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
ré, assistente, oponente, terceiro interveniente ou interessada, quando expressamente
credenciado pelo Diretor Superintendente.

e Exercer o controle da legalidade dos atos praticados pelo ISSM, sempre que submetidos ao
seu exame.

e Pronunciar-se em assuntos técnicos que envolvam estudos, analises e emissao de pareceres
de interesse do ISSM.

e Emitir parecer sobre questdes juridicas em processos de beneficios previdenciarios,
contratagdes, convénio, locacgbes, alienacdes de imdveis e licitagbes.

e Examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como de contratos, acordos,
convénios e termos similares.

e Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Ensino Superior em Direito e registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislagéo Federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com Formag&o em Economia

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade de
execucédo dos projetos.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Analisar o ambiente econdémico;

o Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica,
dentre outros;

e Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para

0 Instituto;

Gerir a programacéo econdmico-financeira;

Examinar as finangas do Instituto;

Realizar analises econdmico-financeiras;

Fazer estudos gerais sobre as financas publicas;

Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral.
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Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-
profissional nas diversas areas de atuacdo da Autarquia;

Realizar planejamentos, estudos, andlises e projecdes de natureza econdmica, financeira e
or¢camentaria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestéo e controle
dos sistemas de assisténcia a saude e previdéncia geridas pelo ISSM;

Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servigcos credenciados de
acordo com parametros comparativos estabelecidos;

Analisar processos e procedimentos sob 0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contabeis e orgcamentérios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;
Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, relacionadas com a arrecadacao, gestao de recursos e fundos
previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadorias e pensoes;

Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacao previdenciaria,;

Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucdes
e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia;

Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos ou
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitagdo profissional.

REQUISITOS BASICOS

FORMAGCAO: Ensino Superior em Economia e registro no Conselho Regional, quando exigido em
legislacao federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com formac&o em Estatistica

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades inerentes a célculos estatisticos em geral, criagdo, analise e interpretacdo
de indices, levantamentos, pesquisas, estudos e analise de dados.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos
matematicos/estatisticos com base na analise dos dados existentes nos sistemas
informatizados da Autarquia como de fontes externas;

Desenvolver solu¢cdes em andlise de dados que promovam a otimizacdo dos recursos
destinados as areas de saude e previdenciaria da Autarquia, bem como o aperfeicoamento
dos controles sobre sua aplicacéo;

Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no
atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de modelos
estatisticos;

Analisar relatdrios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria
das contas;

Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;
Participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia.

Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitac&o profissional.

REQUISITOS BASICOS
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FORMACAO: Ensino Superior em Estatistica e registro no Conselho Regional, quando exigido em
legislacao federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com Formacgdo em Psicologia

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de coordenacdo, orientacdo, planejamento e execucdo de tarefas
especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica de personalidade, com
vistas a orientacdo psico-pedagdgica, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia, como
também direcionadas a orientacéo, avaliacdo e clinica psicolégica;

o Desenvolver agcbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a
sua area de atuacao;

e Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e interior para realizagéo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagBes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da
autarquia;

e Realizar auditoria em contas e faturas da rede credenciada, de acordo com sua area de
formacéo;

e Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos
as areas de Pericia Previdenciéria, dentro de sua area de atuacao profissional;

e Participar da elaboragéo e execucdo de programas relacionados a prevencédo da saude dos
segurados do ISSM,;

e Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;

e Participar do atendimento aos usuarios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos
procedimentos e beneficios solicitados.

e Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitagdo profissional.

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Ensino Superior em Psicologia em instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacéo federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com Formacdo em Servi¢o Social

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de elaboragcdo, coordenacdo, execucdo, supervisdo e avaliacdo de
politicas sociais, assim como, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area
social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area
do servico social, relacionadas as areas de atuacdo da Autarquia;

o Desenvolver acbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a
sua area de atuacao;

e Orientam e monitoram as ag¢des em desenvolvimento relacionadas a Autarquia;
Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos disponiveis;
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o Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliacfes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da
autarquia;

e Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos
as areas de Pericia Previdenciéria, dentro de sua area de atuacao profissional;

o Realizar estudos socioecondmicos e participar da elaboracdo e execucdo de programas
relacionados a prevencéao da saude dos segurados do ISSM;

e Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar; Atender
aos usuarios no processo de autorizagdo e orientacdo quanto aos procedimentos solicitados.

o Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitagcdo profissional

QUANDO ATUANDO NA AREA DE SAUDE

e Contribuir para promocao, prevencdo e recuperacdo da salude e do bem estar social dos
beneficiarios do Instituto, prestando servicos de forma integrada, favorecendo o convivio e a
reintegracdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho.

e Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a
melhoria de comportamento individual.

e Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuario/paciente.

e Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Ensino Superior em Servico Social e registro no Conselho Regional quando exigido
em Legislacdo Federal.

CARGO - Analista de Seguro Social com Formagdo em Tecnologia da Informacé&o

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface gréafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e modificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutenc&o de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Participar de equipes técnicas de desenvolvimento e implanta¢@o de sistemas, aplicativos e
solugdes de TIC, em conformidade com as necessidades estratégicas do 6rgao de
lotacdo, visando assegurar as unidades organizacionais as condicbes necessarias a
realizacdo suas atividades;

Colaborar na prospeccdo de novas tecnologias e na elaboracao projetos para a aquisi¢cao
de softwares e hardwares, bem como para a contratacdo de servigos técnicos
especializados na area de TIC;

Planejar e executar manutencdes preventivas e corretivas nos sistemas de informacéo e
banco de dados;

Executar servigos técnicos de TIC que permitam aos servidores do 6rgdo de lotagédo e ao
publico externo em geral, consultar e prover informacfes pertinentes ao negécio, ou as
unidades organizacionais do 6rgéo de lotacao;

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢gdes correlatas.
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REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Nivel superior em Tecnologia da Informacdo em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGO - Auditor Interno

DESCRICAO SUMARIA

Assegurar a confiabilidade, eficacia e economicidade dos sistemas e das unidades de controle
interno do ISSM, bem como avaliar o grau de observancia a legislacao vigente e as diretrizes e
normas estabelecidas, desenvolvendo atividades de planejamento, inspe¢éo, controle e execugéo
de trabalhos de auditoria interna.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

¢ Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de material,
de patrimdnio, de custos, de arrecadacdo e outros pertinentes, assegurando a confiabilidade
dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestdes.

e Realizar auditorias de acompanhamento na execugdo orgamentaria, contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres no ambito do ISSM, inclusive, nos fundos municipais,
apontando solugbes quando identificadas incorre¢des/ distorgdes.

e Testar e avaliar o cumprimento das obrigagcfes legais e contratuais no ambito do ISSM,
monitorando a execucao de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislacao.

e Examinar e avaliar a gestéo e as ferramentas de controle orcamentario, financeiro, patrimonial,
contabil e operacional no &mbito do ISSM.

e Testar e avaliar os métodos utilizados para afericdo de custos na obtencdo de estoques,
acompanhando a guarda, o controle e o inventario dos bens do ISSM.

e Contribuir para a manutencdo e desenvolvimento dos sistemas contabeis e fiscais,
assessorando a implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteracdo na Legislacdo
Contabil e Fiscal.

e Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameacgas fiscais, tributarias, contabeis e
administrativas.

e Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitac&o profissional,

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Graduacdo em ciéncias contabeis, com aprovacédo em curso de formacao inicial
para auditor interno e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacéo federal.

CARGO - Motorista

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a conducao de veiculos utilizados no transporte de servidores,
passageiros e cargas, observando sinalizacdo, respeitando as Leis de Transito, mantendo os
veiculos em perfeito estado de funcionamento.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

o Dirigir os veiculos automotores da Instituicdo utilizados para transporte de pessoal e carga.
e Manter os veiculos abastecidos de combustiveis e lubrificantes.

e Efetuar troca de pneus, quando em servico.
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o Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito.

Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos.

Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a concluséo do servigo.

Zelar pela documentacéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria B,
aprovagdo em prova pratica de direcdo veicular.

CARGO - Técnico em Seguro Social com formagdo em Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades na prestacao de servicos de seguridade social quanto a manutencao dos
computadores, assessoramento dos usuarios e operacionalizacdo de microcomputadores e
periféricos, etc.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Operacionalizagdo de microcomputadores e periféricos, utilizando aplicativos e atuando na
alimentacédo dos sistemas de gestao do Instituto;

e Realizar servicos de manutencdo, reposicdo e instalacdo de sistemas, equipamentos e
cabeamento logico;

e Assessoramento aos usuarios na utilizacdo dos sistemas, programas, microcomputadores e
periféricos utilizados no Instituto;

¢ Reportar erros, paradas, requisicdo de melhorias dos sistemas de informatica aos gestores de
Tecnologia; e

o Qutras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS

FORMAGCAO: Ensino Médio Completo, curso técnico de informética avancada e manutencéo de
computadores.

CARGO - Técnico em Seguro Social

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades na prestacao de servicos de seguridade social quanto a manutencéo da
normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados padrées de qualidade, prazo e
guantidade, mediante coordenacéo, orientacdo e acompanhamento de sua execuc¢ao, conducéo e
direcionamento para as metas e objetivos definidos.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

e Prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Camacatri;

e Executar as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de
aposentadoria e pensoes;

e Executar as atividades de apoio relacionadas a administracéo e gestéo do ISSM,;

e Executar quaisquer outras atividades de apoio & administragédo do Analista do Seguro Social.
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e Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacéo profissional,

REQUISITOS BASICOS

FORMACAO: Ensino Médio Completo.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Concurso Publico
(planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo), destinado ao preenchimento

de vagas do quadro pessoal efetivo do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.

Planilha 01 — VALOR FIXO PARA ATE 1.500 CANDIDATOS

DISCRIMINAGCAO VALOR FIXO

Prestagdo de servigos técnicos especializados para realizagéo de
concurso publico, considerando um universo de até 1.500 ( mil e
quinhentos) candidatos.

SUB-TOTAL 1
CANDIDATOS VALOR VALOR
GRUPO CARGOS VAGAS o
ESTIMADOS UNITARIO ** TOTAL
01 Ensino Médio 11 500
02 Ensino Médio Técnico 1 50
03 Ensino Superior 15 950
04 | Total 27 1500

*Para efeito de incidéncia dos valores previstos nesta planilha sera considerado o critério cronol6gico de
inscricfes, observado para o nimero de vagas e considerando o universo de 1.500 ( mil e quinhentos)
candidatos.

** Os valores excedentes ao estimado na planilha acima, sera dividido da seguinte forma: 90% (noventa
por cento) do valor total auferido com as taxas de inscricdo serd destinado a empresa vencedora do
certame e 10% (dez por cento) do valor total auferido com as taxas de inscrigdo sera destinado ao Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM, destinado a conta de despesas administrativas

Valor Global por Extenso:
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PROPONENTE:
CNPJ/MF:
ENDERECO:
E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE / FAX:
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TOMADA DE PRECOS N.° 001/2015
ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO N° 000/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, E A
EMPRESA
XXXXXXXXKXKIXKXXKXXXKXKXKXKXKX

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM, pessoa juridica de direito
publico, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 34.327.635/0001-10, com sede na Rua
Francisco Drumond, s/ n° - Centro Administrativo de Camacari, Camacari-Ba, neste ato,
representado pelo Diretor Superintendente, RENATO REIS BRITO, brasileiro, casado, inscrito
com o CPF/MF n°043.455.965-87, doravante denominado CONTRATANTE, € XXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, situada na Rua XXxxX, N° XX, , XXXXXX, XXXX -XXxX, CEP:
XXX.XXX-XXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
N° XX.XXX.XX.XX, representada neste ato por XXXXXXXXX, profissdo, inscrito com o CPF/MF n°
XXX.XX.XX, , doravante denominado CONTRATADA, para prestacdo de servicos descrito na
Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo n°024/2015, Tomada de
Precos n.° 000/2015, regendo-se pela, Lei Federal n.° 8.666/93, as quais as partes se sujeitam a
cumprir, sob os termos e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de
Concurso Publico (planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e avaliagdo), destinado ao
preenchimento de vagas do quadro pessoal efetivo do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal-ISSM, conforme abaixo discriminado:

Planilha 01 — VALOR FIXO PARA ATE 1.500 CANDIDATOS
DISCRIMINACAO VALOR FIXO

Prestacdo de servigcos técnicos especializados para
realizacao de concurso publico, considerando um universo
de até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos.

SUB-TOTAL 1
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CANDIDATOS VALOR VALOR
GRUPO CARGOS VAGAS ]
ESTIMADOS UNITARIO ** TOTAL
1 Ensino Médio 11 500
2 Ensino Médio Técnico 1 50
3 Ensino Superior 15 950

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS CONTRATUAIS

2.1 Na execucdo dos servicos referidos na Clausula anterior a CONTRATADA obedecera,
rigorosamente, as especificacbes estabelecidas nos documentos que integram o Edital de
Tomada de Precos n° 001/2015 e as condi¢fes indicadas em sua proposta de precos, que sao
considerados como partes integrantes deste Contrato como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA’TERCEIRA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E RECURSO
ORCAMENTARIO

3.1 O presente contrato tem o seu prec¢o global estimado no valor de R$ ( ),
fixado do seguinte modo:

|- R$ ( ), correspondente ao valor fixo, para a execucgao dos servigos ajustados
dentro do universo de até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos, independente do nimero de
inscricdes;

lI- Os valores excedentes ao estimado acima, sera dividido da seguinte forma: 90% (noventa por
cento) do valor total auferido com as taxas de inscricdo sera destinado a empresa vencedora do
certame e 10% (dez por cento) do valor total auferido com as taxas de inscricdo sera repassado
ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM, destinado a conta de despesa
administrativas

3.2 O prego serd pago a CONTRATADA de acordo com 0 seguinte cronograma:

a) 30 % (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apOs o encerramento das inscri¢des;

b) 20 % (vinte por cento) em até 10 (dez) dias apés a data da aplicacdo das provas;

c) 30 % (trinta por cento) em até 10 (dez) dias, apds o término da primeira etapa do concurso,
com a entrega pela contratante, do resultado final das provas objetivas.

d) 20 % (vinte por cento) em até 10 (dez) dias, apds a entrega, pela contratada ao contratante, do
relatorio contendo o resultado final do concurso.

3.3 O valor estimado nesta clausula podera sofrer variacées para mais ou para menos, de acordo
com o volume de inscricdes efetuadas no concurso que excedam o universo de 1.500 (mil e
quinhentos candidatos).

3.4 O valor deste contrato € irreajustavel. Apos 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta,
fica definido o INPC — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor do IBGE, como indice de prego
basico a ser utilizado nos calculos de reajustamento

3.5 Quando houver erro na emissdo da Nota Fiscal, esta serd devolvida para as devidas

correcdes, reiniciando a recontagem do prazo para pagamento a partir do recebimento do novo
documento corrigido.

TOMADA DE PRECOS — ISSM N° 001/2015 - 43




EIS55M

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

3.6 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Projeto Atividade 2023; Natureza da Despesa 3.3.90.39; Fonte 018.203 relativos ao exercicio
2015 e o correspondente aos anos seguintes.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO

4.0 Os servicos serdo autorizados mediante Ordens de Servico que instruirdo a execucao
progressiva dos trabalhos e que documentarédo as comprovacdes dos servicos quando realizados.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

5.1 O prazo méaximo de execuc¢do deste servico € de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados
a partir da Ordem de Servigo expedido pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.

5.2 Este prazo pode ser prorrogado, a critério da unidade administrativa solicitante, mantidos todos
os direitos, obrigacdes e responsabilidades, desde que ocorra qualquer um dos motivos relacionados
no art. 57, 8§ 1°, da Lei federal n° 8.666/93, prorrogacdo essa que devera ser justificada e
instrumentalizada por termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

6.1 Fica estabelecido que a CONTRATADA néo transferira e/ou cedera, no todo ou em parte,
servigco ou obra objeto do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

7.1 Os tributos (impostos, taxas, contribuicbes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncias direta ou indireta do presente Contrato, ou da sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, neste caso a CONTRATADA, assim definido na norma
tributaria.

7.2 O ISS devido pela CONTRATADA a Fazenda Municipal, em raz&o do faturamento de servigos
abrangidos por este Contrato, deverd ser retido na fonte pagadora por se tratar de
responsabilidade tributaria por defini¢cdo legal, na ocasiao do pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

7.3 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua Proposta de
Precos, os tributos incidentes sobre a execucdo do servico, ndo cabendo quaisquer
reivindicagbes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

8.1 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
8.2 Editais de Inscricdes:

¢ A Contratada, além do objeto do Contrato, e para sua perfeita execucao, obrigar-se-a:

¢ Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com os termos do
Edital e seus anexos;
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o Elaborar os editais normativos do Concurso, os manuais de orientacdo aos candidatos,
0S avisos, 0s comunicados, e os demais atos relacionados, submetendo-os a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Concurso deste ISSM;

¢ Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricdes dos candidatos.

¢ Providenciar as instalacdes em Camacari-Ba, vistoria, convocacao, selecéo, formacéao e
treinamento, de equipe para aplicagéo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento
ao candidato, inclusive mantendo postos de atendimento ao candidato nos dias e locais de
aplicacdo de provas;

e Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagdo de bancas examinadoras para
elaborar e corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos;

e Manter sigilo absoluto, inclusive em relagcdo aos servidores do ISSM, no que se
refere a elaboracéo, reproducéo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das
provas a serem aplicadas, cujo acesso as informacdes pertinentes ficara restrito as
pessoas responsaveis pelo trabalho;

¢ Manter atendimento aos Candidatos, disponibilizar dados e informacdes do Concurso
em site na Internet préprio, bem como divulgar todas as fases, durante todo o periodo de
realizacao deste;

e Arcar com todos os custos de alimentagéo, contratacdo de pessoal para a realizagdo dos
servicos, bem como todas as despesas que necessitarem de infraestrutura (salas,
equipamentos, materiais, etc.);

e Fornecer a Comissédo do Concurso, os gabaritos e os resultados no prazo estabelecido
em Cronograma de execucdo do Concurso;

e Avaliar os pedidos de revisdo sobre as questdes de provas e/ou sobre o respectivo
gabarito;

e Fornecer a Comissdo do Concurso relatério de resultados parciais e finais;

o Prestar todo e qualquer esclarecimento aos Candidatos;

e Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo de pessoal a ser alocado nos
respectivos servicos (fiscais de sala, banca examinadora, seguranca, etc), com dados
pessoais de identificacdo e manté-la rigorosamente atualizada;

¢ Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacao
fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e
Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada néo tera vinculo empregaticio
com a Contratante;

¢ A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto do Contrato;

¢ A fiscalizacdo pelo Contratante ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada
por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou
de seus prepostos ou agentes.
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o Elaboracdo de minuta do edital para apresentacdo e andlise juntamente
com a comissao do concurso, observando, na distribuicdo de vagas o percentual reservado
para pessoas com deficiéncias;

. Elaboracdo do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas
de acordo com o conteudo e a bibliografia, definidos juntamente com a comissao do
CONCUrso;

. Especificacdo de disciplinas e peso de provas, ponto de corte e média para

aprovagao juntamente com a comissao do concurso;

. Regulamentacdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificacdo e
posterior identificagdo de provas, recursos e demais dados necessarios juntamente com a
comissao do concurso;

o Sele¢do e convocagdo das bancas examinadoras, assegurando sua
isencdo quanto ao servico publico deste municipio;

o Elaborac&o do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscrigédo e
Manual de Candidato (MC), incluindo modelo da ficha de inscricdo, edital de abertura do
concurso na integra, os conteldos programaticos, o cronograma previsto e todas as
informagbes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da
CONTRATADA, bem como todo o material de apoio para a equipe que ira trabalhar
durante a realizacdo das provas;

\

. Submeter todo e qualquer ato diverso do acordado a apreciacdo e
aprovacgdo da comissao do concurso publico.

e Manter um posto de atendimento com uma linha telefénica no Municipio para prestar
toda e qualquer informacgdo do concurso ao candidato até sua homologagéo.

¢ Propiciar as condi¢des necessérias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e a
lactentes.

¢ Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizacdo do concurso.

e Manter uma equipe minima de 03 representantes durante a realizacdo das provas, para
solucéo de situagbes imprevistas.

e Disponibilizar durante e nos locais de aplicacdo das provas, em quantidade
proporcional ao nimero de salas os seguintes materiais: agua sanitaria, papel higiénico,
desinfetante liquido, vassoura piacava grande, vassoura piacava pequena, sabao em po
e pano de chéo.

e Assumir os custos de deslocamento e alimentacdo dos técnicos responsaveis pela
aplicacdo das provas, durante a realizacdo do concurso.

e Remunerar em ESPECIE, apds a aplicacdo das provas, os coordenadores, fiscais e
pessoal de apoio envolvidos no processo.
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e Entregar os cadernos de questfes aos candidatos somente apdés o decurso de 03
(trés) horas do inicio da prova.

e Fornecer a Comissao do Concurso, 02 (duas) horas ap6s o término da realiza¢do das
provas, um ou mais exemplares de cada uma das provas aplicadas no concurso.

e Publicar o gabarito, 02 (duas) horas ap6s o término da realizacdo das provas, em site
proprio.

e Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado ao
CONCurso.

e Assumir todos os custos decorrentes da realizagdo do concurso publico.

e Fornecer, a comissao do concurso por meio magnético, listagem em ordem alfabética
do resultado do concurso obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados, contendo
n° de inscricdo, n°. do documento de identidade, pontuacdo e notas de todos os
candidatos.

e Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de questdes pelo prazo
minimo de validade do concurso.

e Elaborar, juntamente com a Comissdo do Concurso, o cronograma de execucéo do
mesmo.

e Deverad ser seguido o seguinte CRONOGRAMA DE TAREFAS, o qual devera ser
executado no prazo da vigéncia do Contrato, salvo situacBes apresentadas mediante
justificativas:
ETAPAS TAREFA:
14. ELABORACAO DO EDITAL
15. ELABORACAO DAS PROVAS E OUTROS MATERIAIS (CONFECCAO DE
PROVAS, CARTOES RESPOSTAS, COMPROVANTES DE INSCRIQAO,
CRACHAS, ETC)
16. DIVULGACAO DO CONCURSO
17. PRAZO DE HOMOLOGACAO
18. LOCA(;AO DAS SALAS E CONTRATAQAO DE PESSOAL PARA APLICAR AS
PROVAS DO CONCURSO
19. APLICACAO DAS PROVAS
20. DIVULGA(;AO DO GABARITO
21. CORRECAO DAS PROVAS
22. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
23. RECEBIMENTO DOS RECURSOS
24. APRECIACAO/RESPOSTA AOS RECURSOS
25. ELABORACAO DA LISTAGEM DOS APROVADOS
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26. RELATORIO DO CONCURSO

8.3. Das Inscrigdes:

A Contratada se responsabilizara por todo o processo de inscricdo dos candidatos que sera
pela internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de inscricdo e com
geracado de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria;
Recebimento das inscricdes de candidatos através da internet, na pagina do concurso,
disponibilizando nela o kit de inscrigéo.

Elaboracdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de
Candidato (MC), incluindo modelo da ficha de inscri¢éo, edital de abertura do concurso na
integra, os contetdos programaticos, o cronograma previsto e todas as informacgdes
relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da CONTRATADA;

Analise de todas as inscriges efetivadas, objetivando suas homologacodes;

Emissdo de relatério contendo a relacdo dos candidatos em ordem alfabética, cargo e
namero de inscricdo, bem como fundamentacgéo das inscri¢des indeferidas (se houver);

Cadastramento dos candidatos inscritos apdés o recebimento dos requerimentos de
inscricdo, contendo o nimero de inscricdo, nome e nimero do documento de identidade,
para emisséo de listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos candidatos por
locais de aplicagéo de prova.

Disponibilizar o Cartéo de Inscrigdo do Candidato -CIC, no site da Contratada.

O depdsito dos valores arrecadados com as inscricdes devera ser creditado na Caixa
Econbmica Federal - CEF, em nome do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-
ISSM, na Conta Corrente: 186-4, Agéncia 1051, Operacéo 006, conta para tal finalidade.

Aplicagéo da prova;

8.4. Divulgacgao:

Elaboracédo e publicacdo do Extrato de Edital no Diario Oficial do Estado (caderno Diario
Oficial dos Municipios), em jornal de grande circulacdo no Estado da Bahia e no site da
CONTRATADA;

Elaboracéo e distribuicdo de cartazes informativos, para divulgagdo do concurso publico;

Publicacdo da relacdo dos candidatos, por local de realizacdo de provas, no site da
CONTRATADA;

Publicac&o dos gabaritos no site da CONTRATADA,;

Publicagdo dos resultados com a respectiva pontuagdo por ordem de classificacédo
correspondente ao nimero de vagas no site da CONTRATADA;
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Publicacéo dos resultados apés julgamento dos recursos;

Publicacédo de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame.

8.5. Provas

O Concurso Publico constara de uma prova objetiva mais uma prova de redacao para 0s
cargos de Nivel Médio e Médio-Técnico e uma prova objetiva mais uma prova discursiva
para os cargos de Nivel Superior.

Serdo definidos os conteldos programaticos das disciplinas das provas levando-se em
conta que deverdo ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente: A
percepgdo, a compreensao, e a interpretacdo de texto em linguagem escrita verbal e ndo
verbal; A capacidade de percepcao e raciocinio logico; O conhecimento especifico ao
exercicio dos cargos.

Diagramacéao das provas por meio eletronico.

8.6. Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, paratodos os cargos:

As provas serdo de conhecimentos gerais e especificos num total de 60 (sessenta)
guestdes inéditas para todos os cargos das classes, de acordo com suas atribuigdes,
elaborada de acordo com o programa, disciplinas e bibliografia pré-definidos, por
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo 6rgao de classe;

Andlise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de
elaboracgéo da prova;

Digitacao e edicao;

Elaboragdo, impresséo e acondicionamento, das provas, dos cadernos de questdes e
cartdes de respostas das provas;

Manter a prova em seguranga e salvaguardar o sigilo das questbes;
Isencgédo e divulgacao dos integrantes das bancas examinadoras;

Selecdo dos locais adequados, inclusive aos portadores de necessidades especiais, para
aplicacdo das provas, na Cidade de Camacari-Ba.

Verificagdo e aprovacgéo, pela Comissdo do Concurso, de todos os locais onde seréo
aplicadas as provas;

Definicdo das datas de aplicacdo das provas juntamente com a comisséo de concurso;
Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacao das provas;
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Mapeamento e identificagdo das salas para a realizacdo das provas;

Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como relatérios de
alocacéo, relacdo dos candidatos, lista de presenca, ata de sala, termo de aplicacéo,
material de escritério, etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, caderno de
guestdes e relatorios;

Acondicionamento e transporte das provas, cadernos e grades em envelopes com lacres
especiais, por sua vez acondicionados em malotes também com lacres codificados de
seguranca e guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local de aplicacao;
Guardar no mesmo cofre todo o material utilizado na impressédo das provas, inclusive
chapas, fotolitos ou qualquer ouro tipo de matriz utilizado, restos de papéis e cadernos de
guestdes ndo aproveitados, até do dia da aplicacdo das provas;

Recrutamento, selecdo e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio,
proporcional ao numero de candidatos, que trabalhardo durante a aplicacdo das provas,
sendo no maximo 35 candidatos por sala;

Aplicagéo das provas, com a presenca da equipe de coordenacéo e fiscalizacao;
Elaboracéo de atas e listas de presenca;

Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrénico;

Emissédo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

Captura e armazenamento das opc¢des assinaladas por cada um dos candidatos, em cada
guestao, através de processo 6ptico-eletrdnico;

Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as opcoes
assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no
Edital regulador do Concurso;

Correcédo e entrega dos resultados das provas objetivas;

Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicagéo.

Aplicacéo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario;

8.7. Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA DE REDACAO e DISCURSIVA para todos os
cargos.

Deverd ser aplicada prova de redagdo para os cargos de nivel médio e médio-técnico. A
prova de redacéao sera de carater classificatorio e eliminatorio.

Elaboragdo de 2 (duas) questdes compativeis com o nivel de escolaridade e formagéo
exigidos para os cargos de Nivel Superior;

Devera ser aplicada prova discursiva, com duas questbes, para 0s cargos de nivel
superior. A prova discursiva sera de carater classificatério e eliminatério sendo a
aplicacdo, na mesma data da prova objetiva,
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e Correcdo da prova de redacédo e discursiva dos candidatos classificados nas provas
objetivas, por profissionais devidamente habilitados;

e Processamento das notas, elaboragdo de boletins individualizados e relatério de notas
para divulgacédo do resultado.

8.8. Aplicar PROVA DE TITULOS, que terd carater classificatério para todos os cargos de
nivel Médio, Médio Técnico e Superior:

o Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que far4 parte do Edital de Inscricdo, em
conjunto com a comissao de concurso;

e Avaliagdo de cada titulo apresentado, em conformidade com o Edital;

e Processamento das notas, elaboracdo de boletins individualizados e relatério de notas
para divulgacédo do resultado.

8.9. Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:
¢ Recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;
¢ Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para andlise;

e Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de
parecer individualizado;

e Atualizacado, se necesséria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;
e Dar conhecimento a comissao do concurso, do resultado dos recursos;

e Publicacdo do resultado ap6s julgamento dos recursos.

8.10 Elaborar relatorio de classificacéo final dos candidatos:
¢ Promocao do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital;

e Emissdo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso publico,
incluindo os critérios de desempate, de acordo com o previsto no edital;

e Elaboracao de relatérios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificacéo,
para homologacgéao.

8.11. Local do Concurso
e Cabe a Contratada a disposicao de todos os locais para a realizacdo do presente objeto,
bem como, os meios necessérios para sua realizacdo plena.
e As provas serdo aplicadas na cidade de Camacari-Ba.
8.12 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRANTE

o Nomear servidores para compor a comissao do concurso, que ird subsidiar acompanhar
e supervisionar todas as fases do processo;
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o Definir, juntamente com a CONTRATADA, o cronograma para a realizacdo do concurso;

e Disponibilizar os locais para realizacdo das provas, cujo quantitativo sera definido pela
CONTRATADA e a comisséo de concurso, por ocasido do encerramento das inscrigoes,
guando sera conhecido o nimero de candidatos inscritos;

e Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactantes para
realizacdo da prova,

o Disponibilizar a legislacdo municipal para subsidiar a elaboracéo do edital e das provas,
Se necessario;

e Publicar os editais e comunicados do concurso no diario oficial do Municipio de Camacgari;
e Aprovar modelo de ficha de inscricdo e manual do candidato.

e Fiscalizar e supervisionar a convocagdo, de coordenadores e fiscais do concurso, de
acordo a necessidade da area a ser trabalhada, através da Comissao do Concurso;

e Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as clausulas e condi¢bes acordadas;
e Prestar informacdes necessérias a Contratada;

e Auxiliar junto a Comissdo do Concurso no esclarecimento de ddvidas que surjam ao
longo do processo do concurso;

e Decidir junto com a Contratada os casos omissos sobre esse Concurso;

o Definir diretrizes junto a Comissdo do Concurso para a orientar a elaboragéo do Edital do
Concurso Publico junto & Contratada,;

e Manter contatos permanentes com a Contratada, durante o decorrer do processo, para
mediar informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios;

CLAUSULA NONA- DA GARANTIA
9.1 Para a garantia da execucao dos servicos, a CONTRATADA devera caucionar neste ato, a
importancia de R$ X. XX X.X. X (XXX XXX XXX X.X.X.X.X.X), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, importancia esta que lhe sera devolvida, mediante requerimento,
apos a aceitacdo definitiva de todos os servicos integrantes do conjunto contratado.
CLAUSULA DECIMA- DA INEXECUCAO DO CONTRATO
10.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no artigo 77 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Este contrato podera ser rescindido:
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| - por ato unilateral da Administracdo nos casos dos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei
Federal n.° 8.666/93;

Il - amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para a Administracao; e

Il - judicialmente, nos termos da legislagéo.

11.2 A rescisdo deste contrato implicard retencéo de créditos decorrentes da contratacdo, até o
limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na assuncado do objeto do contrato
pelo CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
12.1 A CONTRATADA se sujeita as seguintes penalidades:

I- Adverténcia no caso de infracbes leves ou quando o licitante ou contratado n&o informar
alteracdes em seus dados cadastrais.

II- Multas de:

a) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou
nos prazos parciais das Ordens de Servicos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizacdo para o cumprimento de determinacfes, na primeira vez,
limitadas a 20% do valor da fatura;

c) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo
estabelecido e notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinacdes, nas
reincidéncias, limitadas a 20% do valor da fatura;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada do adjudicatario
em assinar o contrato dentro prazo estabelecido pelo ISSM, caracterizando o descumprimento
total da obrigac&do assumida.

[ll- Multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato , sem prejuizos da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse Publico e da possibilidade de rescisdo contratual.

IV- Suspensédo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal por
prazo ndo excedente a 2 (dois) anos, nas seguintes situagoes:

a) recusar-se, injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario, em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo,
exceto quanto aos licitantes convocados nos termos do art. 64, § 2°, da Lei Federal n.° 8.666/93,
gue ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro adjudicatario,
inclusive quanto ao prazo e preco;

b) cometer fraude fiscal.
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¢) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogagao
contratual, durante a execucéo do contrato celebrado com o Poder Publico, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) incorrer em inexecuc¢ao de contrato;
e) frustrar, injustificadamente, licitagcdo instaurada pela Administracéo;

V- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes desta punicdo e até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a Administracéo Publica Municipal, nas seguintes situacgdes:

a) impedir, frustrar ou fraudar o procedimento licitatorio, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer
outro expediente, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem;

b) devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a
terceiro 0 ensejo de devassé-lo;

c) afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) desistir de licitar, em razdo de vantagem oferecida;

e) apresentar declaracdo ou qualquer outro documento falso, visando ao cadastramento, a
atualizacdo cadastral ou a participacao no procedimento licitatério;

f) haver concorrido, comprovadamente, para a consumacao de ilegalidade, obtendo vantagem
indevida ou se beneficiando, injustamente, das modificacdes ou prorrogacdes contratuais;

g) ensejar a sua contratacdo pela Administra¢éo, no prazo de vigéncia da suspenséo do direito de
licitar ou contratar com a Administracdo ou da declaracdo de inidoneidade;

h) fraudar, em prejuizo da Administracéo, os contratos celebrados:

h.1 - elevando arbitrariamente os precos;

h.2 - vendendo, como verdadeiro ou perfeito, bem falsificado ou deteriorado;
h.3 - entregando bem diverso do contratado;

h.4 - alterando substéncia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
h.5 - tornando, injustificadamente, mais oneroso o contrato.

VI- A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do
grau da infracdo cometida pelo licitante ou contratado e dos prejuizos causados a Administracédo
Publica Municipal, ndo impedindo que a Administracao rescinda unilateralmente o contrato.

VII- As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou prestacdo do
servigo, apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou,
ainda, cobradas judicialmente, a critério do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM.

VIII- Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, apo6s prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o
contraditério, contado da notificacdo administrativa & contratada, sob pena de multa.

IX- O valor de cada multa serd atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de
precos vigentes no més em que cessar o motivo que lhe deu origem.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO

13.1 Caso ocorra quebra de sigilo quanto ao contetdo das questbes das provas antes da sua
realizacdo, além da automética e imediata rescisdo do contrato, fica a CONTRATADA
responsavel pelos danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros, assumindo perante a
Justica Civil e Penal todas as responsabilidades, inclusive pecuniarias.

13.2 Independentemente da responsabilidade prevista no item anterior, a CONTRATADA pagara
uma indenizagdo ao CONTRATANTE no valor de 30% (trinta por cento) do valor global estipulado
na Clausula Segunda deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia, como competente para dirimir
guestbes decorrentes do cumprimento deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos juridicos.

Camacari — Bahia de 2015

RENATO REIS BRITO
Diretor Superintendente

Empresa
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TOMADA DE PRECOS N.°001/2015
ANEXO IV

MODELO DE INDICAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

A XXXXXX, CNPJ n° 00.000.000/0001-00, situada na XXXXXX, indica como responsavel técnico,
para a Tomada de Precos 000/2015, cujo objeto € a Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de Concurso Publico (planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e
avaliacdo), destinado ao preenchimento de vagas do quadro pessoal efetivo do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal-ISSM:

Sr. XXXXXX, profissdo XXXXXX, CRA n° 000.000, CPF n° 000.000.000-00 e RG n° 000.000,
conforme prevé o Edital.

Camagari, 26 de novembro de 2015.

Assinatura

ATENCAO: A modificacdo de membros da equipe técnica proposta, s6 seré permitida por motivo
de for¢a maior, condicionada & aprovacéo do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal-ISSM
devendo o substituto ser de igual ou superior capacidade reconhecida.

OBSERVACAO: INDICACAO DE RESPONSAVEL TECNICO EM PAPEL TIMBRADO DO
LICITANTE

TOMADA DE PRECOS — ISSM N° 001/2015 -56



EIS55M

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
ANEXO V

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7.° DA CONSTITUICAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.°
9.854/99, que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz ().

Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

Licitante interessado
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

TOMADA DE PRECOS N° 001/2015
ANEXO VI

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME -

N.° DE IDENTIDADE -

ORGAO EMISSOR -

CPF -

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA -

Local e data

Assinatura e Carimbo

OBS.: Informar acima os dados do responsavel pela assinatura do futuro contrato.
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