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O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, através da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - COMPEL, designada pela Portaria n® 163 de 05 de julho de 2011, mediante PREGOEIRA,
torna pulblico que, conforme autorizagdes contidas no processo administrativo n.2. 024/2011 realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO, TIPO MENOR PRECO. A presente licitacdo reger-se-a pela Lei
Federal n.? 10.520, de 17 de julho de 2002 e pelo Decreto Municipal n.? 4.071, de 04 de fevereiro de 2005, e
legislagao pertinente, e subsidiariamente as normas contidas na Lei Federal n.® 8.666/93, e pelas condi¢des
previstas neste Edital e seus anexos, mediante as seguintes condigcdes:

DATA DE ABERTURA: 03/08/2011
HORARIO: 09:00 HORAS

LOCAL: Sala de Reunidao da Comissao de Licitagdo, situada na Av. Francisco Drumond s/n°, térreo do
Prédio Vermelho — Camagari - Bahia.

1. DA REGENCIA LEGAL

Lei Federal n® 10.520/02;

Decreto Municipal n® 4.071/05;

Lei Federal n® 8.666/93 na sua atual redacao, subsidiariamente.
Lei Complementar n® 123/2006

Lei Municipal 803/2007.
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2-DO OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos para licenciamento de Sistemas
em ambiente WEB de Gestdao de Compras e Materiais; e Gestdo de Pessoas, buscando, padronizar,
integrar e sistematizar os processos de negécio e a organizagao do Instituto de Seguridade do Servidor

Municipal, conforme especificagbes constantes do Anexo | do edital, conforme processo administrativo n®
000/2011.

2.2 A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas condigdes e dentro do
prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordos celebrados
entre as partes, na forma dos §§ 1.2 e 2.2 do art. 65 da Lei 8.666/93.

3 - DAS CONDIGCOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderéao participar desta licitacdo as pessoas juridicas que atendam as condigdes previstas neste edital
e apresentem os documentos na forma do art. 32 da Lei 8.666/93.

3.2 Sera vedada a participacdo de pessoas juridicas nas seguintes situagoes:

3.2.1 Declaradas inidéneas ou suspensas para licitar e contratar com a Administracado, por ato do Poder
Publico.

3.2.2 Estejam sob faléncia, concordata, dissolugdes ou liquidagdes.
3.2.3 Reunidas sob a forma de consércio.
3.2.4 Enquadradas nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e lll do art. 9° da Lei 8666/93.

3.2.5 Esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria ou, ainda, penalidade imposta por qualquer
6rgao da Administragédo Publica, nas hipéteses previstas no art. 88 da Lei 8666/93.
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3.2.6 Tenham funcionario ou membro da Administragdo Municipal, mesmo subcontratado, como dirigente,
acionista, detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, ou controlador ou
responsavel técnico, consoante o art. 9° da Lei 8.666/93.

4 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO E DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS
ENVELOPES

4.1 Os interessados, no dia, hora e local fixado no preAmbulo deste Edital, para a realizagdo desta licitacao,
deverdo entregar os seus envelopes contendo a Proposta de Precos (Envelope n.2 01) e os Documentos de
Habilitagdo (Envelope n.% 02) devidamente fechados e indevassaveis, rubricados no seu fecho, contendo
em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.2 01 - PROPOSTA DE PRECOS

PRE(}AO PRESENCIAL - ISSM N.2 001/2011
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
DATA E HORARIO DE ABERTURA

ENVELOPE N.2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL - ISSM N.2 001/2011

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

DATA E HORARIO DE ABERTURA

4.2 A declaragao do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
constantes do Edital, conforme Anexo IV, devera ser apresentada por fora do Envelope n.? 01 Proposta de
Precos, juntamente com a Carta de Credenciamento ou outro documento conforme item 5.3.

5 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES:

5.1 S6 podera deliberar em nome do proponente, formulando ofertas/lances de pregos e praticar os demais
atos pertinentes ao certame, o representante devidamente munido de documento que o credencie a
participar deste procedimento licitatério junto ao (a) Pregoeiro (a), devendo, ainda, no ato de entrega dos
envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

5.2 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragédo ou instrumento particular ou
Carta de Credenciamento (Anexo lll), com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente, deverd apresentar cépia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

5.3 O credenciamento de que trata o subitem anterior, devera ser entregue separado dos envelopes de
"Proposta" e "Documentos de Habilitacdo", acompanhado do contrato social da licitante, o qual fara
parte integrante dos documentos de habilitacao.

5.4 Uma vez entregue todas as credenciais, ndo sera permitida a participacdo de licitantes retardatarios,
salvo se com isso, 0s presentes concordarem, expressamente e em unanimidade, devendo essa
circunstancia ficar consignada na Ata da Sesséao.

5.5 A auséncia do representante da licitante, quando convocado, o impedira de formular lances e manifestar
a intengao de recurso.

5.6 Quando na firma ou denominagéo social da Microempresa — ME ou da Empresa de Pequeno Porte —
EPP nao constar, respectivamente, as abreviagdes “ME” ou “EPP”, juntamente com o credenciamento, sera
exigida, para fins de aplicacdo do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/06, a
comprovacao de tal enquadramento, a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) Declaracao emitida pela Receita Federal.
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b) Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, relativa ao dltimo exercicio social, ja exigivel.

c) Declaragdo do proprio licitante, atestando, sob as penas da Lei, o seu enquadramento como
Microempresa — ME e ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.

6 — DA PROPOSTA

6.1 A proposta devera ser elaborada na forma do Anexo Il do Pregéo, preenchida por meio mecanico ou
informatizado, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, indicando o objeto ofertado de forma clara e
inequivoca, rubricada em todas as folhas, carimbada e assinada na udltima pelo titular ou representante
legal, contendo:

a) Razéo Social, carimbo do CNPJ, telefone/fax/contato da empresa.

b) Preco unitario para cada item expresso em moeda nacional e preco global por lote, inclusas todas as
despesas com tributos, fretes, seguros e quaisquer outras que forem devidas, para entrega CIF/Camagari,
conforme Anexo Il do edital.

c) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias.

d) O pagamento sera realizado em até 20 (vinte) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo érgéo solicitante referente aos servigos efetivamente prestados.

e) O prazo da contratacao € de 12 (doze) meses, contados do recebimento da Ordem de Servigo, Nota de
Empenho ou documento equivalente.

f) Prazo de garantia A garantia do sistema se dara pelo prazo de 12 (doze) meses contados apds a
implantagcao e a Homologacgao do produto, pelo Gestor do ISSM.

g) A licitante devera juntar a proposta de precos, dados do representante legal com poderes para
assinatura do contrato conforme Anexo VI.

h) Ocorrendo divergéncia entre os valores, prevalecerao os descritos por extenso. Ocorrendo divergéncia
entre os valores unitario e total, prevalecera o valor unitario.

i) A proposta apresentada e os lances formulados deverao incluir todas e quaisquer despesas necessarias
para fornecimento do objeto desta licitacdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuigcdes sociais, fiscais,
parafiscais, fretes, seguros, treinamento e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado
corresponder, rigorosamente, as especificagdes do objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagbes
devidas a erros nessa avaliagao, para efeito de solicitar revisao de pregos por recolhimentos determinados
pela autoridade competente.

j) Nao sera aceita cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se
alterado ou criado apds a data de abertura desta licitagdo e que venha expressamente a incidir sobre o
objeto desta licitagédo, na forma da Lei.

[) Os tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais e custos que sejam devidos em

decorréncia direta ou indireta do objeto desta licitagao, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte,
assim definido na Norma Tributéria.

7 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 A despesa deste contrato correra pelo Projeto/Atividade 2044, Elemento de Despesa 3390.39.00.00,

Fonte: 0203.018 no orgamento do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM, para o corrente
exercicio, devidamente ajustada para o exercicio seguinte.

PREGAO PRESENCIAL — ISSM N2 000/2011 — Pag. 3



£+ ISSM

Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal PREFEITURA MUNICIPAL

8 — DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO — ENVELOPE N¢ 02

8.1 Os documentos necessarios a habilitagdo, deverdo estar com prazo vigente, a excegao daqueles que,
por sua natureza, nao contenham validade, e poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia sujeita a confirmagao, e autenticidade pela Comissdo Permanente de Licitagao - COMPEL, por
Cartério competente, ou ainda, publicados em 6rgédo da Imprensa Oficial.

8.2 Sera considerada habilitada a licitante que preencher as condi¢gées de participagao descritas no item 2
deste instrumento, e apresentar os documentos enumerados a seguir:

8.2.1 HABILITAGAO JURIDICA
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de elei¢cao de
seus administradores;

c) Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

8.2.2 REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal da sede ou domicilio da licitante.

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débito/CND.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagao
de Certificado de Regularidade de Situagao/CRF.

d) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

A regularidade dos documentos exigidos no subitem 8.2.2, serd confirmada a autenticidade por meio de
consulta “on - line”.

8.2.3 QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, mediante apresentagcao de atestado(s), fornecido(s) por
pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privados.

a.1) Nao seréo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial ou do mesmo ramo
de atividade.

8.2.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data de emissdo de no maximo 90 dias, anteriores a data fixada para a sessédo de abertura da licitacao.

8.2.5 Declaracao assinada pelo titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado,
de cumprimento do disposto no Inc. XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

8.3 Os documentos de habilitagdo exigidos no subitem e 8.2.2 poderdo ser substituidos pelo CRC —
Certificado de Registro Cadastral, expedido pela Secretaria da Administragdo do municipio de Camagari —
CADFOR, sendo necessario que 0os mesmos se encontrem dentro da validade.
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9 - DA SESSAO DO PREGAO

9.1 A sessao do pregado sera realizada no local, data e horario indicados no predmbulo deste Edital, sendo
recomendavel a presenga dos participantes 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a sua
abertura, e desenvolver-se-a de acordo com o roteiro estabelecido neste Capitulo.

9.2 Abertura da sessao pela Pregoeira, apds o que, ndo mais serao admitidos novos proponentes;

9.3 Identificacdo e credenciamento de 01 (um) representante por empresa, na forma do item 5.3 deste
Edital.

9.3.1 Os documentos de credenciamento passardo a compor 0 processo.
9.4 Recolhimento dos envelopes "proposta” e "documentos de habilitagao".
9.5 Abertura dos envelopes "proposta” e leitura, em voz alta, dos pregos cotados.

9.6 Andlise, desclassificagdo das propostas que estejam em desacordo com o solicitado no Edital e
classificagéo das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

9.6.1 Na classificagdo das propostas, serao considerados, para fins de apuragdo do menor prego, 0s custos
acessorios e encargos tributarios incidentes sobre o preco para os servigos.

9.7 Indicagao dos licitantes que participarao da rodada de lances verbais.

9.7.1 Da rodada de lances verbais participara o licitante que ofertar o menor prego e todos os demais cujas
propostas de precos situarem-se no limite de até 10% (dez por cento) acima do menor prego.

9.7.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem anterior, na rodada de
lances verbais participarao as empresas ofertantes das 3 (trés) melhores propostas, quaisquer que tenham
sido os precos oferecidos.

9.8 Rodada de lances verbais sera repetida quantas vezes considerar necessario a Pregoeira.

9.8.1 A convocagao para a oferta de lances, pela Pregoeira, terd como referencial os valores ofertados,
iniciando-se com a empresa ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do menor preco,
devendo o lance ofertado cobrir o de menor prego. O primeiro lance verbal da sessao devera cobrir o valor
da proposta escrita de menor preco. A cada nova rodada sera efetivada a classificagdo momentanea das
propostas, que definird a seqtiéncia dos lances seguintes.

9.8.2 O licitante que nao apresentar seu lance na forma indicada no subitem 9.8.1, quando convocado pela
Pregoeira, sera excluido da etapa de lances verbais e sera mantido o ultimo preco apresentado para efeito
de ordenacao das propostas.

9.9 Ordenamento das empresas por prego.

9.10 Andlise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo a Pregoeira decidir motivadamente a respeito.

9.11 Negociagao direta com o proponente de menor cotagdo, para a obtengcdo de melhor preco, se for o
caso.

9.12 Verificagdo das condi¢cdoes de habilitacdo do licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a analise da subseqlente, observada a ordem de classificacdo, caso o primeiro ndo atenda
as exigéncias editalicias, até a apuragao de proposta que corresponda ao exigido.

9.13 Aclamagéo do licitante vencedor.
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9.14 Vistos e rubricas, pela Pregoeira, pela equipe de apoio e pelos representantes das empresas
participantes, em todas as propostas, nos documentos de habilitagdo do vencedor e nos envelopes de
habilitagdo remanescentes.

9.15 Manifestagao dos demais licitantes quanto a intengao de recorrer, devidamente motivada, se houver
manifestagédo positiva nesse sentido.

9.16 Adjudicacao do objeto ao vencedor.

9.17 Fechamento e assinatura da ata da reunido pela pregoeira, pela equipe de apoio e pelos
representantes dos licitantes.

9.18 Devolugao dos envelopes "documentos de habilitacao” dos licitantes remanescentes, a excegao dos
relativos aos 2° e 3° classificados na ordem crescente dos pregos propostos, que ficardo retidos até
assinatura do contrato pelo licitante vencedor.

9.19 No caso da sessao do pregdo, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficardo sob a guarda da equipe de
apoio e serao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados do recebimento da Ordem de
Servico, Nota de Empenho ou documento equivalente.

10.2 Este Edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de
contrato, como se nele estivessem transcritos, ressalvado o valor proposto, porquanto prevalecerda o
ofertado em lance verbal; se houver.

10.3 Os vencedores terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da convocagao, para assinar o
instrumento de contrato ou retirar a nota de empenho junto a Prefeitura. A referida convocacao sera feita
através de envio de fax, oficio, ou e-mail.

10.4 Caso o licitante vencedor ndo apresente situagao regular no ato da assinatura do contrato ou retirada
do empenho, ou venha recusar-se a celebra-lo/retira-lo, injustificadamente, dentro do prazo estabelecido e
na vigéncia da sua proposta, sujeitar-se-4 as sancdes cabiveis, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Camacari, o direito de, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, renovar a licitagao ou
convocar 0s remanescentes;

11. DAS PENALIDADES

11.1 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as quais
prevalecerdo até a vigéncia da garantia prevista na Legislagao;

11.2 A CONTRATADA ficara sujeito, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes contratuais, as

penalidades previstas na Lei Federal n.? 8.666/93 com alteragcbes posteriores, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

12. DAS SANCOES

12.1 A LICITANTE que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas, sera aplicada as seguintes sancdes,
graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis e criminais, apds 0 prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério.
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a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Camagari, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

b) ndo retirar a nota de empenho ou nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de vigéncia
do referido Contrato;

¢) deixar de entregar documentagao exigida para o certame;

d) apresentar documentacgao falsa;

e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo;

i) cometer fraude fiscal.

12.2 A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigacdes, as seguintes sangdes,
graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis e criminais, se for o caso, de
acordo com a Lei 8.666/93, em sua atual redagéo, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditorio constitucional:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas infragdes leves;

b) Multas por atraso imotivado do fornecimento do material, nos prazos abaixo definidos:

b1) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou nos
prazos parciais das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b2) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagbes, na primeira vez, limitadas a
20% do valor da fatura;

b3) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagdes, nas reincidéncias, limitadas a
20% do valor da fatura.

¢) A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do
contrato, sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e
da possibilidade da rescisao contratual;

d) Suspenséao do direito de contratar com o Municipio de Camacari, pelo periodo maximo de 05 (cinco)
anos;

e) Declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica Municipal, feita pelo Prefeito
Municipal de Camagari, nos casos de falta grave, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
13. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Até o segundo dia util antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

13.2 Caber4 a pregoeira decidir sobre a peticado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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13.3 Nao serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas apds o respectivo prazo legal e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente,
nem enviados via fax ou e-mail.

13.4 A impugnacao devera ser dirigida ao (a) Pregoeiro (a), no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMACARI - COMPEL/ISSM — RUA FRANCISCO DRUMOND, S/N° - CENTRO ADMINISTRATIVO -
CAMACARI/BAHIA-CEP - 42.800-970, no horario das 08:00 as 14:00 horas, o qual devera receber,
examinar e submeter a autoridade competente que decidira sobre a sua pertinéncia.

14. DOS RECURSOS

14.1 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente nem recursos
enviados via fax ou e-mail.

14.1.1 Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do (a) Pregoeiro (a) podera
fazé-lo, manifestando sua intencdo com registro da sintese das suas razdes, sendo-lhe obrigado a
apresentar memoriais, na COMPEL-ISSM, no prazo de 03 (trés) dias corridos. Os interessados ficam, desde
logo, intimados a apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do
prazo do recorrente;

14.1.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusao do direito de recurso;

14.2 Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng¢ao de interpor o recurso pelo proponente

14.3 Os recursos contra decisbées da pregoeira, em regra, terdo efeito suspensivo, sendo este restrito ao
lote objeto das razdes oferecidas.

14.4 O acolhimento de recurso importara a invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5 Os recursos e contra-razdes de recurso deverao ser dirigidos a Pregoeira, no endereco: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMACARI — COMPEL/ISSM - — RUA FRANCISCO DRUMOND, S/N° - CENTRO
ADMINISTRATIVO — CAMACARI/BAHIA-CEP: 42.800-970, no horario das 08:00 as 14:00 horas, o qual
devera receber, examinar e submeter a autoridade competente que decidira sobre a sua pertinéncia.

14.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da
COMPEL/ISSM, localizada no térreo do Prédio Vermelho da Prefeitura de Camacari, situada na Av.
Francisco Drumond s/n?, Centro Administrativo, fax (71) 3621-6823 ou 3621-6617.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera realizado em até 20 (vinte) dias, apo6s realizagdo dos servicos e mediante
apresentacao dos documentos fiscais legalmente exigiveis em plena vigéncia e devidamente atestados pelo
Servidor/Comissao de Recebimento.

15.2 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da Contratada, o decurso do
prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas, caso em que nao sera devida atualizagao financeira.

15.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de prego.

16. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

16.1 A Adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pela pregoeira sempre que nao houver
recurso.
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16.2 A homologacao da licitagao € de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pela pregoeira ou, quando houver recurso, pela
prépria autoridade competente.

17. DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO DISPENSADO AS MICRO-EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLEMENTAR N2123/06).

17.1. Na presente licitagdo, as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), devidamente
identificadas nos termos do art. 72 da Lei Complementar n.? 123/06, deverdo apresentar toda a
documentagcdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigéo.

17.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovagado da regularidade fiscal, serda assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Comissdo de Licitacdo, para a
regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

17.1.2. A ndo-regularizagao da documentagao, no prazo previsto no item 17.1.1, implicara na inabilitagdo do
licitante e decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal
n° 8.666/93.

17.1.2.1. Na ocorréncia da hipoétese prevista no dispositivo anterior, sera facultado a Comissao de Licitagao
declarar vencedor do certame o licitante, efetivamente habilitado, que tenha apresentado a melhor proposta,
ou revogar a licitagao.

17.2. Em caso de empate entre as propostas apresentadas, sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

17.2.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

17.3. Para efeito do disposto no item 17.2, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

b) nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea “a”,
serdo convocadas as microempresa ou empresas de pequeno porte remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do item 17.2.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte,
que se encontrem no intervalo estabelecido no item 17.2.1, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

17.4. Na hipétese da nao-contratagao nos termos previstos no item 17.3, o objeto licitado sera adjudicado m
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

17.5. O disposto nos itens 17.2 e 17.3 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

17.6. Independente do disposto nos itens 17.2 e 17.3, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.
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18 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao, inclusive a preparagao e apresentagéo das propostas.

18.2 Apds apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela pregoeira.

18.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a
realizagado da sessao publica de Pregao.

18.4 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

18.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicard em direito a contratagéo.

18.6 E facultado ao (a) Pregoeiro (a) ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagao, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

18.7 Conforme Artigo 27, Paragrafo 6° da Lei Municipal n® 0803/2007, de 11 de julho de 2007, o (a)
Pregoeiro (a) podera conceder aos licitantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a juntada posterior de
documentos, cujo conteldo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da
proposta.

18.8 Os erros materiais irrelevantes serdo objetos de saneamento, mediante ato motivado do (a)
Pregoeiro (a).

18.8.1 Consideram-se erros materiais irrelevantes aqueles cuja ocorréncia ndo comprometa a idoneidade do
documento ou a perfeita compreensao do conteldo da proposta.

18.9 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pela pregoeira, sob pena de desclassificagao/inabilitacao;

18.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo de sua
proposta;

18.11 Na convocacdo dos remanescentes, sera observada a classificagdo final da sessao originaria do
pregao, devendo os convocados apresentar os documentos de habilitagao cuja validade tenha-se expirado
no prazo transcorrido da data da primeira reuniao.

18.12 Somente sera considerado habilitado o licitante que houver preenchido os requisitos de habilitagdo na
data da primeira sessdo e que apresentar, na segunda sessao, os documentos que porventura estiverem
vencidos.

18.13 Os licitantes remanescentes convocados se obrigam a atender a convocagéo e a assinar o contrato
respectivo, no prazo fixado pela Comissao, ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas,
sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa ou de nao atendimento das condigées de
habilitacao.

18.14 Quaisquer informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo deverdo ser protocolados, na
Comissao Permanente de Licitagbes — COMPEL/ISSM, sita na Rua Francisco Drumond s/n, Térreo do
Prédio Vermelho, em Camacari — BA, das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

18.15 Fica designado o foro da Cidade de Camagari, Estado da Bahia, para julgamento de quaisquer
questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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19 - DOS ANEXOS
19.1 Fazem parte deste Edital, como Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Planilha de Precos

Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Declaragao de atendimento as condi¢des de habilitagao

Anexo V — Declaragéo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
Anexo VI — Dados para assinatura do contrato;

Anexo VII - Minuta do Contrato

Camagcari, 00 de xxxxxx de 2011.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Visao Geral

O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM, em seu processo de modernizagcdo e
reorganizagdo, procura implantar os sistemas de Gestdao de Compras e Materiais; e Gestao de Pessoas,
buscando, padronizar, integrar e sistematizar os processos de negécio e a organizagdo, visando maior
sinergia e eficiéncia.

2.

Objeto da Contratacao

Constitui objeto desse Termo de Referéncia a contratagédo de empresa especializada para prestagao dos
seguintes servicos:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Licenga de uso temporario de software integrado e indivisivel de gestdo de compras, licitagao,
contratos e almoxarifado para controlar as movimentagdes, gerir os contratos de registro de
preco, controlar o estoque, os pedidos de compra e pedidos de licitagcao, solicitagbes de materiais
descentralizados e cadastro de fornecedores e de classificagbes de materiais, e estrutura
organizacional, em ambiente WEB, disponibilizando informagées para a rede interna do ISSM;

Licenca de uso temporario de software integrado e indivisivel de gestdo de pessoas para
controlar cadastro de pessoal ativo e inativo, férias, freqiiéncia, afastamento, treinamento e folha
de pagamento, em ambiente WEB, disponibilizando informagdes para a rede interna do ISSM;

Prestacdo de servigos técnicos especializados para instalagdo e implantacdo do sistema, com
treinamento de usuarios e corpo técnico de informatica, manutengéao técnica;

Garantia de funcionamento e prestacao de servigos de suporte técnico e atualizagdes de versdes
do sistema ofertado;

O Contrato devera contemplar: licenga de uso mensal do sistema por 12 meses, suporte técnico
“on-line”, por telefone ou por e-mail ilimitado durante o periodo de 12 meses, banco de horas
para: implantagao do sistema, treinamento dos usuarios, acompanhamento e consultoria local e
manutengao evolutiva do sistema, para o caso de solicitagbes de novas funcionalidades, que
serdo avaliadas e autorizadas;

Caracteristicas dos Sistemas

3.1. Caracteristicas Funcionais

4,

Controle, acompanhamento da tramitacdo dos processos do ISSM, gerenciada por ferramenta
propria de Gerenciamento do Fluxo de Trabalho;

Interagao de Pessoas, processos e maquina;

Utilizar ferramenta de gerenciamento, arquitetada, em sistema distribuido;

Ferramenta com base de dados Unica e integrada;

Ferramenta inteligente de tomada de deciséao;

Gerador de Relatérios e Informagdes Gerenciais.

Escopo do Servico
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No escopo do servigco, além dos produtos gerados por exigéncia do item Objeto da Contratagdo, deve

também contemplar as seguintes atividades que seréo realizadas ao longo do projeto:

e Definicdo de cronograma de atividades detalhado para implantacdo dos sistemas de Gestdo de
Materiais;

¢ |Implantacdo das funcionalidades, identificadas no levantamento preliminar, e descritas no Item 3 desse
documento e os servigos descritos a seguir;

o Implantagédo dos sistemas;

Treinamento para turma de multiplicadores de no minimo 20 e maximo de 50;

Acompanhamento na utilizagdo e Suporte técnico;

Implantagcdo do médulo de integragédo com o SIGA/TCM;

Prestacao de servigos de assessoria técnica para customizagao dos sistemas.

Implantagéo e carga das informagdes do Bando de Dados ja existente;

Fornecimento de manual do sistema (usuario);

Documentagédo com modelos fisicos e l6gicos do sistema.

O 0O O 0O O 0 O

5. Funcionalidades

SISTEMA DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

3.2. Caracteristicas técnicas do Sistema de Compras

FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS

Cadastros
1. Cadastro dos Usuarios;
2. Cadastro dos Perfis de Usuérios;
3. Controle de Senhas (cripitografadas);
4. Cadastro de Fornecedores, com emissao de Certificado de Registro Cadastral;
5. Catélogo de Materiais por grupo, classe, familia;
6. Cadastro da Estrutura Organizacional;
Controle de Estoque
1. Requisicao via WEB das requisicdes de materiais por centro de custo (Secretaria);
2. Controle da Situacao das Solicitagdes (atendidas/ pendentes/ atendidas parcialmente);
3. Movimentagcdo de materiais no estoque (entrada/saida por aquisicdo, transferéncia entre centros,
doagbdes, implanta¢éo ou devolugao)
4. Administragdo do Estoque nos Centros de Custo;
5. Inventario de Materiais nos almoxarifados;
6. Recebimentos parciais e totais de materiais nos centros de Custo;
7. Controle do recebimento/estoque dos materiais;
8. Relatorios gerenciais e contabeis.
Administracédo de Contratos
1. Cadastro dos Contratos e Termos de Compromissos;
2. Controle centralizado dos Pedidos de itens do registro de preco;
3. Administracdo dos contratos e de Termos de Compromisso;
4. Controle dos estoques virtuais dos Termos de Compromisso de Registro de Preco;
5. Controle dos saldos contratuais;
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Liberagcao de Autorizacao de Fornecimento/Servigo por érgao;

Acompanhamento centralizado do processo de Autorizagdo de Fornecimento até o recebimento do
material;

Cancelamento controlado de Autorizagdo de Fornecimento/Servigo;

Controle do Empenho de Autorizacao de Fornecimento/Servico

Empenho eletrénico das Autorizagdes de Fornecimento/Servico;

Integragdo com o sistema de Protocolo e possibilidade de integracdo com o sistema de Pagamento;
Autorizacao eletrénica da Autorizagdo de Fornecimento/Servigo

Banco de Precos

Banco de dados contendo os pregcos de materiais cotados;

As cotagbes devem conter a data, hora e fornecedor consultado;
Manter o registro histérico de todas as consultas;

Manter o registro dos precgos da ultima aquisicao;

Permitir consultas ao banco de precos por filtros de data, fornecedores, grupo/classe, codigo de
materiais;

Consultas e Relatérios

Consulta Solicitagao de Materiais por situagéao;
Consulta Pedido de Materiais por situacao;
Consulta AFM por situagéo;

Relatérios de Controle de Estoque;

Relatério de Movimentagao;

Relatério de Inventério;

Relatérios para contabilizagao;

Sistema de Patrimoénio

Cadastros

Cadastro dos Usuarios;

Cadastro dos Perfis de Usuarios;

Controle de Senhas (cripitografadas);
Cadastro de Fornecedores;

Catalogo de Bens por grupo, classe, familia;
Cadastro da Estrutura Organizacional;

Controle de bens
Controle da incorporac¢édo do bem ao patrimdnio do municipio;
Registro de plaquetas no processo de tombamento dos bens;
Controle de estoque do patriménio

Movimentagao de bens patrimoniais entre érgaos;

Administragao dos bens;

Inventario de bens no municipio;

Controle de aquisi¢des, baixas, doagdes, recebimentos, perdas etc;

Consultas e Relatodrios
Inventario de bens permanentes por Secretaria;
Emissao de livro de Tombo;
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Valor dos bens por Secretaria;
Relatério de bens nao localizados;
Consulta de bens por situagao;
Relatérios de Controle de bens
Relatério de Movimentagoes;
Relatério de Inventario;

Relatérios para contabilizagéo;

Sistema de Compras e Licitacoes

Cadastros

Cadastro dos Usuarios;

Cadastro dos Perfis de Usuéarios;

Controle de Senhas (cripitografadas);

Cadastro de Fornecedores;

Catalogo de materiais e servigos por grupo, subgrupo, classe, familia (item do servigo);
Cadastro da Estrutura Organizacional;

Cadastro de documentos;

Procedimentos
1. Geragao de requisicdes de compras nas diversas Secretarias via WEB;
2. Integracéo das requisigdes de compras com os demais modulos do sistema;
3. Controle de licitagbes:

¢ Formatagao de editais;

¢ Integragcao com o cadastro de fornecedores

¢ Registro de todas as fases do processo licitatério;

e Emissao de atas

¢ Emissao do parecer juridico ao Edital

e Emissao de homologagao/adjudicagcao do processo

¢ Emissao do contrato/termo de compromisso

e Relatdrio final da licitagao

e Mapa comparativo de pregos

Consultas e Relatérios
Precos de materiais por fornecedor;
Total de vendas por fornecedor;
Fornecedores inadimplentes, suspensos;
Compras realizadas por periodo e por Centro de Custo;
Demonstrativo de despesas;
Tramitagéo dos processos de compras;
Total de processos por modalidade de aquisicao;
Processos por situagao;
Compras por fornecedor/secretaria

. Precos catalogados;

. Despesas por processos;

. Compras por dotagao orgamentaria;

. Resumo das licitagbes;

© No o k~Dd
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14. Quadro demonstrativo das licitagdes;

15. Demonstrativo das licitagdes de obras/servigos de engenharia;
16. Acompanhamento das requisicdes de compras por secretaria;
17. Viséo global dos processos;

18. Auditoria do processo de compras e licitagoes;

19. Emissao do CRC - Certificado de Registro Cadastral;

20. Fornecedores por Atividade

3.2.1 Especificacoes técnicas exigidas sobre o ambiente operacional do Sistema de Compras

1. O sistema oferecido deve obrigatoriamente funcionar em ambiente WEB, podendo ser acessado em
qualquer computador utilizando pelo menos os navegadores (browser) Internet Explorer ou Mozilla.

N&ao serdo aceitos sistemas em plataforma cliente-servidor que emulem ambiente WEB;
Utilizar linguagem (ns) de programacao livre(s) (Ex.: PHP, JAVA SCRIPT e HTML);

Funcionar em rede com servidores LINUX (prioritariamente) e alternativamente Windows 2000 ou

superior;

O sistema devera ser Multiusuario, permitindo acessos simultaneos aos dados cadastrados;

Utilizar um Sistema Gerenciador de Bancos de Dados Corporativos (SGBD) livre, preferencialmente
o "POSTGRE SQL”, ou o SGBD proprietario “Microsoft SQL Server 2000” cujas licencas

necessarias a ISSM ja possui;

A base de dados do sistema devera ser integrada e Unica;

O sistema nao deve requisitar nenhuma instalagdo de qualquer programa ou “plug-in” adicional no

computador onde sera utilizado;

8. Os modulos do sistema devem ser integrados, permitindo que o fluxo de dados ocorra de forma

automatica entre eles, evitando-se a redundancias e redigitacdes;

9. As transagdes deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma
delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usudrios que definam padrdes de
acesso especificos por grupos de usuérios. Para cada transagdo autorizada, o administrador de
segurancga devera poder especificar o nivel do acesso, podendo atribuir responsabilidade ao usuario

de acordo com sua fungao;

10. Criacao de perfis (grupos) de usudrios com nivel de acesso comum. Blogueio através de senhas de
acesso por usuario e possibilidade de restricbes de acesso a nivel de 6rgao, ou seja, um usuario
pode ter acesso restrito aos dados de funcionarios lotados em determinados setores da Prefeitura;

11. As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario, perfil ou transacao, deverdo ser dinamicas e ter

efeito imediato;

12. O sistema devera registrar todas as acdes efetuadas pelos usuarios (inclusédo, alteracao, exclusao,
liberagao, etc.), guardando a Data de ocorréncia, o dado alterado e a identificacdo do usuario que

efetuou a agao, criando um arquivo de “LOG” que podera ser auditado;
13. Disponibilizar senhas de acesso por perfil do usuario.
14. Prover log de todas as transagées efetuadas.

3.3. Caracteristicas técnicas do Sistema de Gestao de Pessoas

1. FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS
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1. CADASTRO DE PESSOAL

1.

Noo

10.
11.
12.

13.
14.

Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes pessoais, funcionais e pagamento do pessoal
ativo e inativo possibilitando acesso a:

1.1. Informagdes pessoais, com foto;

1.2. Informagdes funcionais desde a admissao (através de concurso ou ndo) ou nomeacao até a
vacancia, permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios e contratos
temporarios;

1.3. Informagdes para pagamento, permitindo efetuar apropriacao contabil, pelo cargo ou fungao
exercida;

1.4. Qualificagdo profissional incluindo escolaridade, formagdo, cursos de extenséo,
treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

1.5. Dados de dependentes;

Dados de pensionistas e pensées judiciais;
Historico de fungdes e/ou cargos desempenhados;
Historico de freqiiéncia;

Histérico de lotagdes e localizagao fisica;

0. Informagbes multi-empresa.

1.11. Tratamento diferenciado no calculo do adicional por tempo de servigo, considerando a data
de admissao ou qualquer outra data de processo legal.

1.12. Parametrizagdo do tempo a ser considerado para calculo de adicional por tempo de servigo
(anuénio, quingliénio, etc).

Controlar os dependentes de servidores/ funcionarios realizando a sua baixa automatica na época e
nas condi¢cdes devidas;

Controlar as fungbes em carater de confianga exercidas e averbadas, que o servidor tenha
desempenhado dentro ou fora do érgao, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacao;

Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes histéricas necessarias as rotinas anuais,
13° salario, rescisdes de contrato e férias;

Controlar o tempo de servigo efetivo e emitir certiddes de tempo de servigo;

Registrar e controlar a lotagéo e a localizagao, inclusive de servidores cedidos;

Informagdes sécio-econdmica dos servidores/funcionarios, informando tipo de residéncia, se estar
contente com as atividades que exerce no servigo publico;

Registrar e controlar a promogao e a progressao funcional dos servidores;

Permitir a emissao da ficha de funcionarios com foto, dados de contribuicdo previdenciaria, relagao
dos salarios de contribuigcao;

Identificar o responsavel pelo cadastro e alteragdes de informagdes do cadastro do
servidor/funciondrio.

Permitir guardar informacdes de servigos anteriores, com o intuito do calculo do tempo de servigo e
montagem de curriculo do empregado/servidor.

Controle dos inscritos em concursos publicos, aprovados e reprovados

Possibilitar cadastrar a mesma pessoa com diferentes matriculas em cargos com multiplos vinculos.
Permitir gue um empregado/servidor ao se aposentar possa continuar recebendo salario

[ G G G QY
SLeoNO

2. FERIAS

1.
2.

3.
4,

Possibilitar cadastro de histérico de periodo aquisitivo;

Automatizagao do calculo do periodo aquisitivo a partir da admissao do servidor, re-calculando a
mesma, apds retorno de afastamentos prolongados, segundo normas da CLT e Estatuto do
Servidor.

Controlar férias a vencer e férias vencidas, podendo emitir relatérios.

Permitir programar férias parceladas ou nao.

3. FREQUENCIA

1.
2.

3.

Possibilitar descentralizagao e/ou centralizagao da digitacdo da freqiiéncia do servidor/funcionario;
Controlar o periodo de cadastramento da freqiéncia do servidor/funcionario por secretaria, centro
de custos ou individualmente.

Possibilitar aprovacado ou reprovacdo da freqiiéncia informada, permitindo emissao de relatérios
com os aprovados, reprovados ou ambos, em determinado periodo.
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4. Identificar o responsavel pela digitagdo, aprovacdo e reprovagcdo da freqliéncia do
servidor/funciondrio.

5. Permitir emitir geragao de relatério de Freqiéncia para langamento manual, da mesma no sistema,
por centro de custo ou secretaria.

AFASTAMENTO

1. Possibilitar cadastramento de afastamentos temporarios do empregados, controlando o periodo e
turno de inicio e fim do mesmo, juntamente com os documentos de autorizagdo do mesmo;

2. Informar o nome do érgdo ao qual o funcionario esteja a disposicao.

3. Possibilitar informar quais funcionarios estdo em pericia médica.

TREINAMENTO

1. Permitir o cadastro descentralizado e/ou centralizado de solicitagdo de treinamento do
servidor/funcionario;

2. Formar turmas, com data, horario, local e entidade promotora do treinamento, de forma individual,
por secretaria ou por solicitagdo efetuada no sistema;

3. lIdentificar o responsavel pela digitacdo, aprovagcdo e reprovagcdo do treinamento do
servidor/funcionario;

4. Gerir e controlar o periodo em que o empregado estiver ausente, para efeito de freqtiéncia.

5. Permitir consultas de curriculo de treinamento do servidor/funcionario.

FOLHA DE PAGAMENTO

1. Processar o pagamento do pessoal ativos, inativos e pensionistas, tratando adequadamente os
diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, folha complementar, 132 salario, inclusive
adiantamentos e beneficios, permitindo recalculos;

2. Reqgistrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha;

3. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;

4. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou teto
salarial;

5. Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como salario
familia e auxilios creche e educagao;

6. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para previdéncia
(Prépria ou Federal), IRPF, FGTS, PIS/ PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para
envio das informagdes ao érgao responsavel;

7. Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servigo e a concessdo, gozo ou transformagao em
abono pecuniério da licenga-prémio assiduidade;

8. Permitir a inclusdo de valores de produtividade fiscal provenientes do Sistema Integrado de
Administragao Tributaria;

9. Possuir rotina de calculo de Penséao Judicial, Férias, Regéncia, Substituicao, Faltas;

10. Fornecer dados relativos a folha mensal, para contabilizagéo, por secretaria ou por grupos;

11. Gerar as informagbes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos Pagos, nos
padroes da legislacao vigente;

12. Manter histérico para cada servidor/ funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais ou globais;

13. Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados (consignagoes)
para a mesma;

14. Emitir contracheques, permitindo a incluséo de textos e mensagens em todos os contracheques ou
para grupos de servidores/ funcionarios;

15. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagao
dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado dos servidores e
pensionistas;

16. Programacdo de langamento de eventos na folha de pagamento para o més corrente e
subsequentes, possibilitando emissao de relatério para conferéncia;

17. Permitir a emissao de relatério para efetuar pagamento em Tesouraria;

18. Possibilitar calcular, individualmente, freqiiéncia, férias, pensao judicial e contribuigcao sindical, como
prévia e definitiva;

19. Emissao de holerites em impressora matricial e laser
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20.
21.
22,

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Gerar arquivos com servidores/funcionarios sem PIS/PASEP

Gerar arquivo com informagdes atuariais de funcionarios ativos e inativos

Permitir a geracao de folha de pagamento especifica para pensionistas e pensao alimenticia com
arquivo de relagao bancaria;

Permitir ao usuario efetuar o langamento dos valores, quantidades ou percentuais das verbas
configuradas como variaveis, num dado més de referéncia;

Cadastro da Pensionista Judicial;

Tabela com Tipo de Calculo de Pensao Alimenticia Judicial;

Desligamento e Rescisao Contratual, com suas respectivas verbas rescisérias;

Reajuste Salarial por Grupo, Cargo e Faixa Salarial

Simulacao do impacto na Folha de Pagamento de reajuste salarial.

Integracao com o Sistema SIGA do TCM;

Controle de pagamentos por CPF para efetuar calculos dos descontos de servidores com mais de
uma matricula.

7. INTEGRAGCAO CONTABIL

1.
2.

Possibilitar a geracao da liquidacdo das informagdes da folha de pagamento;
Gerar as retengdes para os favorecidos contabeis

8. SEGURANCA

1.
2.

Controlar nivel de seguranga por médulo do sistema
Gravar log de incluséo, alteracdo e exclusdo de informagbes no sistema, informando o médulo,
usuario, data, hora no qual ocorreu o processo no sistema.

9. RELATORIOS MINIMOS EXIGIDOS
Todos os relatérios deverao ter um mecanismo de filtragem associado. Este mecanismo de filtragem
devera permitir a utilizagdo de campos existentes das tabelas do sistema.

CeoNORLN S

3.3.

Folha Analitica por Lote de Pagamento;
Relagao Bancaria;

Valores Liquidos por Funcionario;

Valores Liquidos Negativos;

Contracheque;

Informe de rendimentos;

Folha de Pagamento — Analitico e Sintético;
Cadastro — Analitico e Sintético;

Certiddo de Tempo de Servico;

. Recibo de Pagamento de Pensionista Judicial;

. Gréfico com evolugdo mensal de quantitativos de funcionarios;
. Funcionarios por Cargo/Faixa Salarial;

. Aniversariantes do Més;

. Relagao Bancaria por Centro de Custo;

. Funcionarios com Férias a vencer;

. Funcionérios com Férias vencidas;

. Margem Consignavel;

. Declaragao de Residéncia;

. Empréstimos Consignados;

. Possibilitar gerar relatérios e arquivos textos, selecionando os campos e tipo de ordenagéo

desejada;

. Possibilitar montar consultas especificas de qualquer tabela do banco de dados;
. Folha de assinatura para recebimento de contracheques ou outra finalidade, contendo lotagao,

matricula, nome e espacgo para assinatura;

. Relagao de Eventos que foram programados e langados na folha de pagamento.

1 Especificagdes técnicas exigidas sobre o ambiente operacional do Sistema de Gestao de

Pessoas
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1.

10.

11.

12.

13.
14.

3.

O sistema oferecido deve obrigatoriamente funcionar em ambiente WEB, podendo ser acessado em
qualquer computador utilizando pelo menos os navegadores (browser) Internet Explorer ou Mozilla.
N&ao serdo aceitos sistemas em plataforma cliente-servidor que emulem ambiente WEB;

Utilizar linguagem (ns) de programacao livre(s) (Ex.: PHP, JAVA SCRIPT e HTML);

Funcionar em rede com servidores LINUX (prioritariamente) e alternativamente Windows 2000 ou
superior;

O sistema devera ser Multiusuério, permitindo acessos simultaneos aos dados cadastrados;

Utilizar um Sistema Gerenciador de Bancos de Dados Corporativos (SGBD) livre, preferencialmente
o "POSTGRE SQL”, ou o SGBD proprietario “Microsoft SQL Server 2000” cujas licengas
necessarias a ISSM ja possui;

A base de dados do sistema devera ser integrada e Unica;

O sistema nao deve requisitar nenhuma instalagdo de qualquer programa ou “plug-in” adicional no
computador onde sera utilizado;

Os médulos do sistema devem ser integrados, permitindo que o fluxo de dados ocorra de forma
automatica entre eles, evitando-se a redundancias e redigitagdes;

As transacgdes deverao ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma
delas. O sistema deve contar com um catédlogo de perfis de usudarios que definam padrbes de
acesso especificos por grupos de usuérios. Para cada transagdo autorizada, o administrador de
segurancga devera poder especificar o nivel do acesso, podendo atribuir responsabilidade ao usuario
de acordo com sua fungao;

Criacao de perfis (grupos) de usudrios com nivel de acesso comum. Blogueio através de senhas de
acesso por usuario e possibilidade de restricdes de acesso a nivel de 6rgao, ou seja, um usuario
pode ter acesso restrito aos dados de funcionarios lotados em determinados setores da Prefeitura;

As autorizagbes ou desautorizagdes, por usuario, perfil ou transagéo, deverdo ser dindmicas e ter
efeito imediato;

O sistema devera registrar todas as agdes efetuadas pelos usuarios (inclusao, alteragao, excluséo,
liberagao, etc.), guardando a Data de ocorréncia, o dado alterado e a identificacdo do usuario que
efetuou a agao, criando um arquivo de “LOG” que podera ser auditado;

Disponibilizar senhas de acesso por perfil do usuario.

Prover log de todas as transagbes efetuadas.

Metodologia

O ISSM busca otimizar seus processos de negocios referente a tramitagdo e gerenciamento dos processos
de compras, almoxarifado, patriménio e gestédo de pessoas, documentos, obtendo completa automacgao das
funcbes essenciais de cada processo, o que lhe permitira atuar competitivamente num ambiente de
negécios que estd mudando de forma rapida e continua. As fases que devem compor a metodologia de
desenvolvimento do projeto estao descritas abaixo:

Detalhamento das Fases

6.1. Treinamento e Implantacao da Solucéao

Elaboragao do Plano de Treinamento, Plano de Transi¢do, Importagao dos dados existentes e Plano de
Implantagéao.

6.2. Licenca de uso

Implantagéo da solugdo em produgdo, acompanhamento e suporte.

Detalhamento das Fases
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7.1. Treinamento e Implantacao da Solucéao

Executar os testes do sistema, treinar os usuarios finais e executar carga de dados para o ambiente de
produgdo. O teste final consiste em testar conversdes, procedimentos e programas de interfaces, e
testes de volume e stress.

Definir e desenvolver a estratégia de conversdo de dados, iniciar procedimentos de auditoria e a
estrutura do help desk. Antes de iniciar o treinamento do usudrio final, o time de treinamento sera
responsavel pelo teste de aceitacao e validagdo do material do treinamento.

Produto:

v’ Sistema de Gestdo de Licitagdes, Contratos, Materiais e Patrimonio, e Gestdo de Pessoas, testado
pela equipe do projeto e aprovado pelo comité;

v Plano de Mudangas e novos procedimentos;

v Plano de Treinamento para usuarios e mantenedores de sistemas;

v Implantagdo aprovadas pelo comité.

7.2. Licenca de uso - Producao e Suporte

Nesta fase serdo, ainda, identificadas potenciais de melhoria nos processos de negécio, especialmente
no que diz respeito ao acesso a informagdes para suporte a decisao.

O objetivo final desta fase é assegurar que o projeto implementado reflete os planos e expectativas do
ISSM para o futuro.

Produto:
v" Servidores das unidades do ISSM treinados;
v' Sistema funcionando em todos os setores do ISSM,;
v' Treinamento de técnicos com caracterizagdo de Help Desk;
v Suporte a Implantagao.

5. Escopo do Servico

No escopo do servigo, além dos produtos gerados por exigéncia do item Metodologia, desse Termo de

Referéncia, deve também contemplar as seguintes atividades que serdo realizadas ao longo do projeto:

e Definicdo da estrutura organizacional do projeto, descrevendo os papéis e responsaveis nas equipes do
ISSM, especificando o envolvimento de pessoas e o comprometimento exigido de cada envolvido numa
equipe multidisciplinar (consultores, profissionais de Tl do ISSM e usuarios);

¢ Definicdo do arquivamento e temporalidade de cada tipo de processo, levando em consideragdo a

especificidade de cada um deles;

Cronograma atualizado do Projeto revisado ao término de cada fase;

Estabelecer as regras para implementacao do projeto;

Indicar os recursos de hardware e software envolvidos na implementag¢ao do projeto;

Indicagao do treinamento necessario para equipe de projeto;

Definicdo da abordagem adotada para implementag¢ao da solugao;

Descricao da Metodologia adotada e ferramentas utilizadas no desenvolvimento do projeto;

Definigao do plano de comunicagao e divulgacao do projeto;

Definicdo do plano de implantagdo, contendo a estratégia de migra¢éo e incluindo os procedimentos

relativos aos sistemas legados;

Treinamento dos usudrios finais;

¢ Definicdo do ambiente de documentacgdo para o usuério final com o objetivo de permitir um ambiente
amigavel para o auto-estudo apds a implantacao;

Elaboragao da documentagao para o usuario final;
Execucdo da migracao de dados provenientes dos sistemas existentes;
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e Definicdo e coordenacgao da atividade de interface necessarias, incluindo a especificacdo para novos
programas;

e Planejamento, Controle e Acompanhamento do cronograma proposto pelas empresas parceiras e
implementadoras dos softwares identificados na fase de Definicdo da Solugéao;

e Planejamento e coordenagao no dia da implantacéo.

Os beneficios esperados pelo ISSM neste projeto sao:

e Integragao entre os processos de negdcio eliminando o retrabalho e aumentando a eficiéncia;

¢ Redugao de custos operacionais otimizando a alocagao de recursos;

e  Reducgéao do tempo de atendimento dos processos aumentando a agilidade no atendimento aos clientes
internos e externos;

e Acesso a informagao e localizagao do processo tempestiva e descentralizada, inclusive disponibilizada
na WEB;

e Maior controle interno dos processos de negécio, a partir das ferramentas de ambiente de colaboragéo,
controle de acesso, auditoria e seguranga;

e Rastreabilidade das informagdes e transagdes processadas;

e  Padronizagao dos processos de negocio em todo o ISSM, possibilitando uma maior sinergia.

6. Qualificacdo da Empresa

a) Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, mediante apresentacao de atestado(s), fornecido(s) por
pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privados.

a.1 Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial ou do mesmo ramo
de atividade.

7. Conducao dos trabalhos

1. As atividades de implantagao, treinamento e acompanhamento na utilizagdo do sistema ocorreréo
nas dependéncias do ISSM;

2. A implantacdo sera dada por completa quando os termos de homologagao de cada sistema e/ou
modulo contratado esteja devidamente assinado pelo representante do cliente designado para acompanhar
a atividade;

3. O termo de homologagédo garantird que todas as funcionalidades previstas estdo disponiveis e
operacionais;

4. Os usuarios envolvidos no processo de implantagdo deverdo estar liberados de suas atividades
para que possam atuar junto a equipe da CONTRATADA para fornecer as informagdes ou registros
necessarios para alimentagao de dados;

5. As atividades de capacitagao serao desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE;

6. O suporte a utilizacdo do sistema através de e-mail, telefone e MSN serd feito na sede da
CONTRATADA,;

7. Os trabalhos serédo executados em dias Uteis e horarios comerciais, salvo nos casos em que houver
necessidade de cumprimento de cronogramas estabelecidos;

8. A CONTRATANTE devera disponibilizar um servidor responsavel por cada modulo para
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

9. As atividades de implantagéo deverao ser desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE;

10. A CONTRATANTE disponibilizara os equipamentos e softwares necesséarios ao desenvolvimento

dos trabalhos;
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7. Vigéncia do contrato e Inicio dos trabalhos
e O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento

da Ordem de Servico;
¢ Os servigos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da Ordem de Servigo.

8. Prazo de Garantia

e A garantia do sistema se dara pelo prazo de 12 (doze) meses contados apds a implantagdo e a
Homologagéao do produto, pelo Gestor do ISSM.

9. Cronograma Financeiro e valor estimado para execucao dos servicos

LOTE 01 — SISTEMA DE COMPRAS

Prazo* CA Valor Valor total
ITEM (horas) | unitario (R$) Pagamento
(R$)
30 dias 160 Em uma parcela fixa,
Implantagao do mgnsal, em até: 20
sistema (vmte) dias apbés o
recebimento da Nota
Fiscal.
Licenca de uso e |12 - Mensalmente, em até
suporte técnico (help | meses 20 (vinte) dias apds o
desk) para até 20 recebimento da Nota
(vinte) usuarios Fiscal.
30 dias 120 Em uma parcela fixa,
mensal, em até 20
Treinamento dos (vinte) dias apos o
USUANOS re_ceblmlento da Nota
Fiscal, juntamente com
a primeira parcela da
licenga de uso.
150 800h Em parcelas mensais,
Acompanhamento e dias em até 20 (vinte) dias
Consultoria apdés o recebimento da
presencial na Nota Fiscal, apdés a
utilizagao do sistema concluséao do
treinamento.
90 dias 100 Em uma parcela fixa,
mensal, em até 20
Implantagao do (vinte) dias apbés o
maodulo de recebimento da Nota
integracdo com o Fiscal, juntamente com
SIGA/TCM a parcela da licenca de
uso do més
correspondente.
Customizagbes para 200 Em até 20 (vinte) dias
atender ) .

. apdés o recebimento da
necessidades Nota Fiscal Fatura
especificas do ISSM devi
r evidamente atestada.
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LOTE 02 - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

atender
necessidades
especificas do ISSM

Prazo* CA Valor Valor total
ITEM (horas) | unitario (R9) Pagamento
(R$)
60 dias 240 Em duas parcelas fixas,
Implantagao do mgnsais, _em atg’) 20
sistema (vmte) dias apbés o
recebimento da Nota
Fiscal.
Licenca de uso e |12 - Mensalmente, em até
suporte técnico (help | meses 20 (vinte) dias apds o
desk) para até 10 recebimento da Nota
(dez) usuéarios Fiscal.
30 dias 80 Em uma parcela fixa,
mensal, em até 20
Treinamento dos (vinte) dias  apés o
USUANOS refceb|m.ento da Nota
Fiscal, juntamente com
a primeira parcela da
licenga de uso.
75 dias 400 Em parcelas mensais,
Acompanhamento e em até 20 (vinte) dias
Consultoria apds o recebimento da
presencial na Nota Fiscal, apdés a
utilizacao do sistema concluséo do
treinamento.
Customizagbes para 400

Em até 20 (vinte) dias
apdés o recebimento da
Nota Fiscal Fatura
devidamente atestada.

* prazos contados a partir do inicio dos trabalhos;

** os valores de customizagao sao estimados e serdo pagos de acordo com a utilizagdo da seguinte forma:
a CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA orgamento e prazo para realizagdo dos servigos o qual sera
submetido ao gestor do contrato. Ap6s aprovagao, sera emitida a Ordem de Servigo autorizando a execugao
dos trabalhos. Os valores serdo pagos por hora técnica, sendo os valores cobrados em fatura mensal apos

a execugao dos trabalhos.
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ANEXO Il
PLANILHA DE PRECOS — MODELO
LICITANTE: CARIMBO DO CNPJ:
TEL: FAX:
NOME/CONTATO:

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servicos para licenciamento de
Sistema de Gestdo de Compras e Materiais; e Gestdo de Pessoas, buscando, padronizar, integrar e
sistematizar os processos de negécio e a organizacdo do Instituto de Seguridade do Servidor

Municipal.

LOTE 01 — SISTEMA DE COMPRAS

Prazo* CA Valor Valor
ITEM (horas) | unitario | total (R$)
(R$)
Licenca de uso e suporte técnico (help desk) para até 20 | 12 -
(vinte) usuarios meses
Implantacao do sistema 30 dias 160
Treinamento dos usuérios 30 dias 120
Acompanhamento e Consultoria presencial na utilizagéo 150 800
do sistema dias
Implantagdo do moédulo de integragcdo com o SIGA/TCM | 90 dias 100
Customizagbes para atender necessidades especificas 200
do ISSM **

TOTAL DO LOTE
VALOR POR EXTENSO

LOTE 02 - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

Prazo* CA Valor Valor total
ITEM (horas) | unitario (R$)
(R$)
Licenca de uso e suporte técnico (help desk) para até | 12 -
10 (dez) usuarios meses
Implantacéo do sistema 60 dias 240
Treinamento dos usudrios 30 dias 80

Acompanhamento e Consultoria presencial na | 75 dias 400
utilizagao do sistema
Customizacées para atender necessidades 400
especificas do ISSM **
TOTAL DO LOTE
VALOR POR EXTENSO

ASSINATURA DO FORNECEDOR

de de 2011.

ASSINATURA E CARIMBO DA LICITANTE
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos para licenciamento de
Sistema de Gestdo de Compras e Materiais; e Gestdo de Pessoas, buscando, padronizar, integrar e
sistematizar os processos de negdcio e a organizagao do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal..

Designacéo de Representante

Através da presente credenciamos o0 (a) Senhor (@)......ccccceevveeeeeiinnnnes , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 e , e cadastro no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 N.° ......c.cccevveveverrernnnns , a participar
da Licitagcao instaurada pela Secretaria de Administragdo do Municipio de Camacari, na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL — ISSM n2 000/2011, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se €m Nome da EMPreSaA ....ccceevveuurrerereeerserarrreeeeeess , bem como formular propostas,

ofertar lances, recorrer, renunciar e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de
Local e data

Carimbo e assinatura
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ANEXO IV

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS CONDIGOES DE HABILITAGAO (MODELO)

A (Razdo Social da empresa) ................. , CNPJ n?2 ...l , localizada na
DECLARA para fins de participacdo na licitagio PREGAO PRESENCIAL — ISSM ne

000/2011 promovida pela Secretaria de Administragcdo do Municipio de Camacari , e sob as penas da lei,

de que atende todas as exigéncias de HABILITAGAO contidas no referido Edital.

, de de
Local e data

(Assinatura e identificagcdo do responsavel pela empresa)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO _
AO INCISO XXXIIl DO ART. 7. 2 DA CONSTITUICAO.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.? 9.854/99,
que nao empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

, de de 2011
Local e data

Carimbo e Assinatura
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ANEXO VI

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: FAX:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:
N.° DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
CPF: PROFISSAO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
TELEFONE: FAX:
E-MAIL:

de de

Local e data

Assinatura e Carimbo

OBS.: Informar acima os dados do responséavel pela assinatura do futuro contrato.
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO N.° /
Contrato de PRESTACAO DE SERVICO
que celebram entre si o MUNICIPIO DE
CAMACARI e a EMPRESA

O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, inscrito no CNPJ n® 34.327.635/0001-10 com sede na
Rua Francisco Drumond S/N° Camagcari — BA, representado neste ato pelo Diretor Superintendente, Sr.
Edmilson Sousa Santos, brasileiro, divorciado, portador do RG n? 02.987.668-09 — SSP — Ba, inscrito no
CPF sob n? 413.201.075-91, doravante denominado CONTRATANTE, e (PESSOA JURIDICA), com sede a
(endereco), (telefone), (e-mail), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° (CNPJ) representada neste ato por (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA),
(profisséo), (nacionalidade), (estado civil), portador da carteira de identidade n° (Cl) inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° (CPF), doravante denominada CONTRATADA, para prestacdo de servigos
descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

a) Edital de Pregao Presencial — ISSM n.2 000/2011
b) Proposta apresentada pela CONTRATADA em...../....../2011.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n° 000/2011 regendo-se pela Lei Federal n.°
8.666/93, as quais as partes se sujeitam a cumprir, sob os termos e condi¢des estabelecidas nas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos para licenciamento de Sistema
de Gestao de Compras e Materiais; e Gestao de Pessoas, buscando, padronizar, integrar e sistematizar os
processos de negocio e a organizagcao do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, conforme
processo administrativo n2. 000/2011.

1.2 A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas condigdes e dentro do
prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas compras de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressoes resultantes de acordos celebrados
entre as partes, na forma dos §§ 1.2 e 2.2 do art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO RECURSO FINANCEIRO

2.1 A despesa deste contrato correra pelo Projeto/Atividade 2044, Elemento de Despesa 33.90.39.00.00,
Fonte 0203.018 no orgamento do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM, para o corrente
exercicio, devidamente ajustada para o exercicio seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1 O valor global deste contrato é de R$ ( ), transcrita da proposta de preco apresentada
pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente
objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1 O pagamento sera realizado em até 20 (vinte) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal devidamente
atestada pela comissao de recebimento referente aos servigos efetivamente prestados.

4.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢cdes pactuadas, no todo ou em parte, a tramitagédo
da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corregao.
Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentacdo da fatura, devidamente
corrigida.

4.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagao
financeira que |Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de prego.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

5.1 A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados do recebimento da Ordem de Servico,
Nota de Empenho ou documento equivalente.

5.2 A garantia do sistema se dara pelo prazo de 12 (doze) meses contados apds a implantagao e a
Homologagéao do produto, pelo Gestor do ISSM.

5.30s servigos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias apos o recebimento da Ordem de Servigo.

5.4 O prazo deste contrato podera ser aumentado ou reduzido mediante Termo Aditivo, obedecendo aos
limites legais, do art. 57 e art. 65 da Lei Federal n.? 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 A execugao do servigo seré dentro da circunscrigdo de Camagari, e o local sera informado na Ordem de
Servico, Nota de Empenho ou documento equivalente.

6.2 Os servigos serdo executados de forma estabelecida no anexo | do edital.

6.3 Os itinerarios, horario/turno, serdao determinados pela Secretaria de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca conforme programacao de execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1 Efetuar os pagamentos oriundos da execugao deste contrato, conforme determina a clausula quarta.
7.2 Receber os servigos descritos e especificados na Proposta da CONTRATADA.

7.3 disponibilizar um servidor responsavel por cada moédulo para acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos.

7.4 disponibilizar os equipamentos e softwares necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 Cumprir fielmente com as condi¢cbes e especificagdes contidas no contrato e do Termo de Referencia,
bem como gerenciamento e operacao dos equipamentos, de acordo com a legislagdo em vigor.

8.2 Responder civiimente por quaisquer danos causados a terceiros e zelar pela integridade e seguranga;
8.3 O suporte a utilizagcdo do sistema através de e-mail, telefone e MSN serd feito na sede da

CONTRATADA;
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8.4 Assumir inteiramente todos os encargos incidentes sobre o contrato, mantendo-os em dia, inclusive os
trabalhista, fiscais e previdenciarios, quando for o caso;

8.5 Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer operagao financeira, a exemplo de empréstimos
bancarios ou descontos de duplicatas.

8.6 Designar por escrito um preposto da Contratada com poderes para solucionar todas as ocorréncias
durante a execugao do Contrato, no ato do recebimento da Ordem de Servigo. No caso de substituicdo do
preposto a Contratada deverda informar imediatamente a Contratante, por escrito e com a indicagao do novo
preposto.

CLAUSULA NONA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

9.1 Os tributos, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam devidos em
decorréncias direta ou indireta do presente contrato, ou da sua execugdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

9.2 Nenhum pagamento isentar& a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as quais
prevalecerdo até a vigéncia das garantias previstas na Legislagao.

9.3 A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes contratuais, as
penalidades previstas na Lei Federal n.? 8.666/93 com alteragcbes posteriores, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as quais
prevalecerdo até a vigéncia da garantia prevista na Legislagao;

10.2 A CONTRATADA ficara sujeito, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes contratuais, as
penalidades previstas na Lei Federal n.® 8.666/93 com alteragdes posteriores, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 A adjudicataria sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigagdes, as seguintes sangoes,
graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis e criminais, se for o caso, de
acordo com a Lei 8.666/93, em sua atual redagao, apos o prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditdrio constitucional:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para quais haja concorrido;
b) Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b1) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou nos
prazos parciais das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b2) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagbes, na primeira vez, limitadas a
20% do valor da fatura;

b3) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e

notificado por escrito pela Fiscalizagéo para o cumprimento de determinagdes, nas reincidéncias, limitadas a
20% do valor da fatura.
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11.2 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do
contrato, sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e
da possibilidade da rescisdo contratual;

11.3 Suspenséo do direito de contratar com o Municipio de Camagari, pelo periodo maximo de 5 (cinco)
anos;

11.4 Declaracao de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica Municipal, feita pelo Prefeito
Municipal de Camacari, nos casos de falta grave, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1 A alteragdo de quaisquer das clausulas ou condi¢ées contidas neste contrato sé podera ser procedida
mediante Termo Aditivo, assinado pelas partes, resguardado o disposto no art. 65, inciso |, alineas “a” e “b”
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-CONTRATAGCAO

13.10 presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou sub-contratagdo, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO
14.1Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragéo nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n.°
8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao; e

¢) Judicialmente, nos termos da legislagao.

14.2 A rescisdo deste contrato implicara retengao de créditos decorrentes da contratagao, até o limite dos
prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungcdo do objeto do contrato pela
CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES

15.1 A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato, bem como qualquer dano causado a
CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

15.2 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, os tributos,
contribuigbes fiscais, para-fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes sobre a
compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagao, para efeito de
solicitar revisao de precos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

15.3 A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagbes na
execugao dos servigos, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sem que haja culpa da
CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislagdo vigente, quando comunicados a
CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou por ordem expressa e escrita
da CONTRATANTE.

15.4 Ficando comprovado, depois do negécio realizado e antes da entrega do objeto que a CONTRATADA
acresceu indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos, encargos,

PREGAO PRESENCIAL — ISSM N2 000/2011 — Pag. 33



£+ ISSM

Instituto de Seguridade do

Servidor Municipal PREFEITURA MUNICIPAL
DE

emolumentos, contribui¢cdes fiscais e para-fiscais ndao incidentes sobre a compra efetuada, tais valores
serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor que porventura tenha sido pago a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

16.1 Fica estabelecido que na hip6tese da CONTRATANTE deixe de exigir da CONTRATADA qualquer
condicao deste contrato, tal faculdade ndo importara em novagao, ndo se caracterizando como rendncia de
exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Camagari, Estado da Bahia, como o competente para dirimir questdes

decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

17.2 E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma para que produza os efeitos juridicos.

Camacari — Bahia, de de 2011

EDMILSON SOUSA SANTOS
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
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