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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 00009.07.17.948.2022

O ISSM - Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n°® 015/2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o CREDENCIAMENTO de
instituicbes bancarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, visando atender o objeto abaixo determinado, conforme especificacdes constantes
neste Edital e seus anexos, e as disposi¢des gerais de licitacdo contidas na Lei Federal n°
8.666/93, observando ainda, as leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias, normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis a matéria.

As regras para participacdo e as condi¢des para credenciamento, assim como as regras
para a execucao dos servigcos sao as descritas neste Edital e no Anexo | — Termo de
Referéncia, que é parteintegrante deste instrumento de convocacao:

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de instituices bancarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, para concessao de empréstimos consignados, cartdes de
crédito e intermediacdo, administracdo de cartbes eletrdbnicos/magnéticos (Cartdo
Convénio/Ticket) aos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de
Camacari e os servidores efetivos ativos deste, cujos valores das prestacbes devidas,
desde que expressamente autorizadas por estes, deverdo ser consignados em folha de
pagamento, obedecendo-se os critérios e os limites estabelecidos nos Decretos do
Municipio de Camacari/Bahia n° 4.893 de 09/09/2010; n° 5.524 de 14/11/2013 e n° 7.506
de 06/04/2021, na sua atual redacédo e alteracdes, e demais normas e regulamentacdes
aplicaveis a espécie.

1.2. A descricdo detalhada dos servicos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

2. REGENCIA LEGAL

a) Lei Federal n°® 8.666/93 na sua atual redagéo, subsidiariamente;
b) Lei Municipal n® 803/2007;

C) Constituicéo Federal de 1988;

d) Lei Federal n® 10.820 de 17/12/2003 e alteracdes posteriores;
e) Decreto Federal n° 4.840 de 17/12/2003;

f) Decreto Municipal n° 4.893 de 09/09/2010;

s)] Decreto Municipal n° 5.524 de 14/11/2013;

h) Decreto Municipal n° 7.506 de 06/04/2021

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Credenciamento as Instituicbes Bancarias e/ou
Financeiras autorizada a conceder empréstimo e/ou cartdo de crédito, que estejam atuando
nos termos da legislacéo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam a realizacéo
do objeto deste credenciamento.
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3.2. A inscricAo no procedimento de Credenciamento implica na manifestacdo do
interesseem participar do respectivo processo e na aceitacdo e submissao a todas as
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como aos atos
normativos pertinentes, independentemente de declaragéo expressa.

3.3. Sera vedada a patrticipacdo neste credenciamento, quando a Instituicio Bancéria
el/ou financeira:

a) Estiver em estado de faléncia, concordata ou em processo de recuperacao judicial,
em dissolucdo ou em liquidagdo, exceto quando apresentar juntamente com a
Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial atestado emitido pelo juizo em quetramita o
procedimento da recuperacao judicial, certificando que a empresa esta aptaeconémica e
financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato com a Administracao,
levando em consideracédo o objeto a ser contratado;

b) Tiver sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico;

C) Contar em seus quadros funcionais com quaisquer servidores publicos vinculados
a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Camacari, bem assim a empresa ou
instituicdo que tenha em seu quadro societario, dirigente ou responséavel técnico que seja
também servidor publico vinculado;

d) Tiver sido suspensa de licitar ou contratar com o Municipio de Camacari.

4, DO CREDENCIAMENTO
4.1. As empresas interessadas em participar do objeto do presente edital, deverédo
protocolar Carta Credencial, conforme modelo (Anexo IlI) deste Edital, firmada pelo
representante legal da empresa.

4.1.1. O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital
devera entregar no ato da inscricdo, os documentos constantes da “EXIGENCIAS
TECNICAS”, constantes no item 5 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

4.1.2. Os documentos deverao ser apresentados em cépias autenticadas em cartério ou
por servidor da COPEL, nos termos do artigo 32 da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.1.3. Toda a documentacdo exigida é requisito obrigatdrioa habilitacéo juridica, técnica e
fiscal do interessado no credenciamento de que trata este edital.

4.1.4. As informagdes prestadas assim como a documentacdo entregue, sédo de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do processo de credenciamento.

4.1.5. As certiddes que compdem a documentacao exigida e possuem data de validade,
deverdo estar validas no prazo de inscricdo constante deste edital, devendo ser atualizadas
no momentoda assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

4.2. As CONSIGNATARIAS que ja atuam no Municipio de Camacari/BA terdo que
realizar um novo credenciamento, caso contrario, terdo suspensas as suas autorizagoes
para novas consignacfes, permanecendo apenas o0s servicos de repasse das
consignacdes ja efetivadas até o prazo de sua quitagao.
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5. DOS LOCAIS E PRAZOS PARA O CREDENCIAMENTO
5.1. Disponibilizacdo do Edital: O presente edital serd disponibilizado no site do
ISSM http://www.issm.camacari.ba.gov.br/portal/index.php

5.2. Local para envio da documentacdo: Diretoria Administrativa do ISSM - Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal, situado na Avenida Francisco Drumond, S/N°, Prédio
Vermelho, Térreo, Centro Administrativo, Camacari/Bahia.

5.3. Formas de recebimento da documentacao: Enviar por correspondéncia ou entregar
no endereco constante no subitem 5.2 deste Edital, no horario compreendido entre as 09:00
as 16:00.

5.4. O encaminhamento dos documentos para 0 credenciamento pressupde o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no Edital, bem como na
plena aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5. O recebimento da documentacado se dara no prazo de 12 (doze) meses contados da
data de publicacéo do presente edital na imprensa oficial, conforme item 3.1 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

5.6. Deve ser indicado um representante legal da proponente, com a respectiva
documentacéo (procuracdo ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, inscricdo no Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de
Identidade), para praticar todos os atosnecessarios em nome da instituicdo financeira, em
todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assuncao de
obrigacdes decorrentes do Contrato.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
6.1. A Comissdo Permanente de Licitacdo analisara os documentos previstos no Edital
de Credenciamento.

6.2. A Comissdao conferira os documentos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de recebimento dos documentos.

6.3. Na falta de qualquer documento, a COPEL notificara o interessado que devera
apresentar a documentacéao faltante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel uma vez
por igual periodo, mediante solicitacdo e justificativa da interessada.

6.4. Caso a documentacao ndo seja corrigida em tempo habil, a Comissdo manifestara
pelo indeferimento do credenciamento, podendo a empresa a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Edital, protocolar nova documentacdo para credenciamento.

6.5. A Comissdo divulgara as instituicbes financeiras aptas ao credenciamento,
através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Camacari, bem como no site
oficial na internet: http://www.issm.camacari.ba.gov.br/portal/index.php, no campo
destinados as licitagdes.
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6.6. Sempre que ocorrerem alteracbes nas informacfes prestadas a Administracéo
Publica Municipal o credenciado, no prazo de trinta dias, devera providenciar a atualizacao
de seucadastro.

6.7. A Administracdo Publica Municipal podera requerer a atualizacdo dos dados a
gualquer tempo.

7. DA HABILITACAO
7.1. Serao considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentagao
valida exigida no Anexo | — Termo de Referéncia e se enquadrarem nas regras deste Edital.

7.2. Somente serdo credenciados os interessados que apresentarem, além de toda a
documentacéo exigida, ramo de atividade pertinente ao objeto deste edital.

7.3. Terdo seu credenciamento indeferido os interessados que:

a) Por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspenséo do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta, Federal,
Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado nos Diéarios Oficiais.

b) Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos Orgaos
fiscalizadores da atividade sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que
possuam gqualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo.

C) Deixarem de apresentar qualquer documentacdo exigida neste Edital nos prazos
estipulados.

d) Tenham sido declarados inidéneos pelo Municipio de Camacari/BA anteriormente
por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execu¢ado dos servigcos
prestados.

8. DO PROCEDIMENTO
8.1. A Comissao poderd, durante a andlise da documentacao, convocar os interessados
para quaisquer esclarecimentos, por ventura necessaria.

8.2. Serao credenciadas todas as empresas que satisfizerem as exigéncias contidas
neste edital.

8.3. AplGs o recebimento, andalise e julgamento da documentacdo exigida, a
Comisséo validara o credenciamento a empresa CONSIGNATARIA. As Instituicdes
Bancarias e/ou Financeiras declaradas credenciadas, na forma deste edital, estardo aptas
a assinar o Termo de Acordo de Prestacdo de Servigo, conforme Anexo IV deste Edital,
ficando assim autorizada a oferecer servicos consignados aos beneficiarios e servidores
efetivos do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal.

8.4. As Instituicdes Bancarias e/ou Financeiras que tiverem seu requerimento deferido,
diante da habilitacdo para o ato, serdo convocadas para, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis contados do recebimento da convocacdo assinar o Contrato de
Credenciamento, sob pena de caracterizar sua desisténcia ao ato.
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8.5. O prazo estabelecido no subitem 8.5 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelas instituicbes durante o transcurso e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Diretoria Administrativa e Financeira.

8.6. A medida que as instituicdes estiverem de acordo com o contido no presente
edital, poderdo assinar termo de compromisso com beneficiarios e servidores efetivos do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal interessados.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E RECURSOS
9.1. Osresultados serdo publicados pela COPEL no Diario Oficial dos Municipios, assim
gue a andlisede que trata o item 6 for concluida.

9.2. Osinteressados poderao recorrer do resultado publicado em relacao a avaliacdo da
documentacdo entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razfes devidamente
fundamentadas e por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia
subsequente a data da divulgacdo, ficando autorizado vistas ao seu processo junto a
COPEL, na sede do ISSM.

9.3. O recurso deverda ser protocolado no ISSM, no prazo estabelecido pelo artigo 109
da Lei Federal n° 8.666/93.

9.4. A COPEL podera decidir pela reconsideracao ou manutencéo da decisdo, devendo,
neste caso,expedir decisdo definitiva no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.5. Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderéo
interpor recurso.

9.6. Serado conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e nao
protelatorios.

9.7. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestagao.

9.8. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Camacari/BA.

10. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

10.1. Avigéncia do Termo de Credenciamento a ser firmado com a interessada sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir de data da publicacdo do extrato no Diario Oficial
do Municipio de Camacari/BA.

10.2. A prorrogacdo do Termo de Credenciamento sera efetuada por meio de Termo de
Aditamento, na forma do artigo 57, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/1993.

10.3. Finalizada a vigéncia do credenciamento de uma CONSIGNATARIA, caso esta n&o
realize a renovagdo do credenciamento, serdo suspensas as autorizagdes para novas
consignacdes, permanecendo apenas 0s servicos de repasse das consignacdes ja
efetivadas até o prazo de sua quitacdo, até que esta efetue novo credenciamento.



2y
-‘ISSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

10.4. Dentro do prazo de vigéncia, sera permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de
gualquer interessada que preencha os requisitos e exigéncias deste Edital de
Credenciamento.

11. DO TERMO DE ACORDO

11.1. O Termo de Acordo estabelecera as condicbes de prestacdo de servico e 0s
direitos e obrigacBes das partes, respeitando a autonomia técnica e financeira da
instituicdo selecionada na execucdo dos servicos, que deverd assumir o risco da
atividade desempenhada de maneira independente.

11.2. As instituicbes selecionadas serdo submetidas as condi¢cdes previstas neste
Edital e pactuadas no Termo de Acordo, quando da sua celebracao.

11.3. As instituicbes selecionadas deverao manter as condi¢cdes de habilitagdo durante o
periodo de contratacdo e vigéncia do Termo de Acordo.

11.4. As demais disposicdes estdo previstas na minuta do Termo de Acordo de
Prestacdo de Servico, Anexo IV deste Edital, do qual é parte integrante,
independentemente de transcri¢ao.

12. DA NAO EXCLUSIVIDADE

12.1. O credenciamento das instituicdes financeiras ndo tem carater de exclusividade
para qualquerdas partes, estabelecendo-se desde logo que o ISSM fica livre para firmar
credenciamentos com outras instituicdes que manifestarem interesse em sua celebracéo e
gue atendam as exigéncias estabelecidas no presente instrumento.

12.2. Apenas sera realizado credenciamento com as instituicdes que atenderem todos os
requisitos legais que Ihes sdo pertinentes.

13. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. Caso a empresa CREDENCIADA ndo cumpra as regras, condicdes e exigéncias
descritas neste Edital de Credenciamento ou no respectivo Termo de Credenciamento, o
ISSM registrara a ocorréncia e podera aplicar a medida de adverténcia ou até mesmo
efetuar a rescisdo unilateral doTermo de Credenciamento, de acordo com a natureza e
gravidade da ocorréncia, garantindo-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras responsabilidades legais.

13.2. A CREDENCIADA terad o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recorrer da medida
aplicada, contados a partir da notificacdo formal sobre a aplicacdo de adverténcia ou o
descredenciamento.

13.3. As medidas séo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras.

13.4. A aplicacado da medida ndo desobriga a CREDENCIADA de corrigir a falta que Ihe
deu origem.
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14. DO DESCREDENCIAMENTO
14.1. Fica assegurado, sem prejuizo de outras responsabilidades legais, o0
descredenciamento conforme prazos abaixo:

a) A empresa CREDENCIADA podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer
momento, desde que comunique o ISSM com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
por oficio ou carta registrada;

b) O ISSM podera, a qualquer tempo, efetuar o descredenciamento da seguradora,
comunicando a CREDENCIADA com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia por oficio
ou carta registrada.

15.  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As INSTITUICOES poderdo dirimir quaisquer davidas e/ou solicitar demais
esclarecimentos a respeito deste EDITAL e seus anexos junto a Comissao Permanente de
LicitacOes, através do telefone (71) 3621-6823 ou pelo e-mail issmpmc@gmail.com.

15.2. As especificagOes da prestacao dos servigos e demais condi¢cdes estao previstas no
Anexo | —Termo de Referéncia, que € parte integrante deste Edital.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Licitacdo, com
base na legislagao vigente.

15.4. As interessadas sao responsaveis pela fidelidade, autenticidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Credenciamento.

15.5. O presente Credenciamento ndo importa necessariamente em contratacao,
podendo o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal revoga-lo, no todo ou em parte,
por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente ou anula-lo por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado publicado em Diério
Oficial, paraconhecimento dos participantes do credenciamento.

15.6. E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer fase do processo de
Credenciamento, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, podendo inclusive solicitar a apresentacdo de original ou copia
autenticada sempre que entender necessaria a constatacdo da autenticidade de
documentos apresentados em cépia simples.

15.7. As interessadas devem ter pleno conhecimento de todas as disposi¢cfes constantes
do Edital,ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo ao
perfeito cumprimento do ajuste.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, nao importara no
afastamento da interessada, desde que possiveis a afericdo da sua qualificacao.

15.9. As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da participacdo das interessadas, desde que ndo comprometa a
seguranca da futura execucgao.
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15.10. A CREDENCIADA devera manter, durante toda a execucdo do Termo de
Credenciamento, emcompatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicfes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas neste Credenciamento.

15.11. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicbes do Termo de
Credenciamento emface da superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando
a matéria.

15.12. S&o parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Requerimento de Qualificacdo e Credenciamento;
Anexo Il - Modelo de Declaracao de Habilitagéo;

Anexo IV - Minuta do Termo de Acordo de Prestagéo de Servigo.

15.13. O presente EDITAL é regido pela Lei Federal n°® 8.666/1993, e demais normas
regulamentares aplicaveis a matéria.

15.14. Fica designado o foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia, para julgamento de
guaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

Camacari/BA, 29 de setembro de 2022.

ACACIA CHAVES REIS
Presidente COPEL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de instituicdes bancarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, para concessao de empréstimos consignados, cartdes de crédito
e intermediacdo, administracdo de cartdes eletrbnicos/magnéticos (Cartdo
Convénio/Ticket) aos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de
Camacari e os servidores efetivos ativos deste, cujos valores das prestacfes devidas,
desde que expressamente autorizadas por estes, deverdao ser consignados em folha de
pagamento, obedecendo-se o0s critérios e os limites estabelecidos nos Decretos do
Municipio de Camacgari — Bahia n® 4.893 de 09/09/2010; n°® 5.524 de 14/11/2013 e n° 7.506
de 06/04/2021, na sua atual redacéo e alteracdes, e demais normas e regulamentagcdes
aplicaveis a espécie.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal necessita realizar o Credenciamento
de instituicbes bancarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, para concessdo de empréstimos consignados, cartdes de crédito e intermediacéo,
administracdo de cartdes eletrdnicos/magnéticos (Cartdo Convénio/Ticket) aos
beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os servidores efetivos
ativos deste, cujos valores das prestacdes devidas, desde que expressamente autorizadas
por estes, deverdo ser consignados em folha de pagamento, obedecendo-se 0s critérios e
os limites estabelecidos nos Decretos do Municipio de Camacari — Bahia n® 4.893 de
09/09/2010; n°® 5.524 de 14/11/2013 e n°® 7.506 de 06/04/2021, na sua atual redacédo e
alteracdes, e demais normas e regulamentacfes aplicaveis a espécie, conforme
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia. O credenciamento é necessario
para atender as necessidades de servidores efetivos ativos e dos beneficiarios do Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal que demandam o beneficio de empréstimos
consignados. Além disso, o Credenciamento especifico no ambito do ISSM visa garantir
melhor prestagéo de servicos, principalmente aos aposentados e pensionistas.

2.2. O empréstimo com desconto das parcelas em folha de pagamento, mais conhecido
como empréstimo ou crédito consignado, € uma linha de crédito mais segura, com menor
risco para as instituigdes financeiras e em consequéncia, com menores taxas de juros para
0 contratante. Quanto menor o risco de inadimpléncia para os bancos, menores serao 0s
juros. A forma de pagamento desta modalidade de crédito, aliada ao menor nimero de
exigéncias de documentacao, sdo diferenciais que a tornaram extremamente popular.

2.3. A escolha pelo Processo Licitatorio de Inexigibilidade de Licitagdo possui previsdo na
Lei Federal 8.666/93, em seu artigo 25, caput. O credenciamento ocorre nas situagcdes em
gue a Administracdo ndo pretende contratar uma empresa/profissional ou um ndmero
limitado delas(es), mas todas(os) as(os) que tiverem interesse. Nesse sentido, ndo ha
relacdo de exclusdo, o que, por sua vez, inviabiliza a competicdo. A contratacdo por
inexigibilidade de licitagcdo, mediante sistema de credenciamento, cuja convocacao é aberta
a todas as instituicbes bancéarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil interessados na prestacéo do servigo, implica a contratacdo daqueles que
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tiverem interesse e que satisfacam as condi¢cdes exigidas no Termo de Referéncia.
Destaca-se que a Administracdo tem por objetivo dispor da maior rede possivel de
prestadores de servigos. Nessa situagao, a inviabilidade de competicdo ndo decorre da
auséncia de possibilidade de competicdo, mas sim da auséncia de interesse da
Administracdo em restringir o nimero de contratados.

2.4. Considerando nesse sentido, o Credenciamento, torna-se a alternativa mais viavel para
gue sejam cumpridos os principios da isonomia, da igualdade e da impessoalidade.
Considerando que o ISSM entende a necessidade de pautar as agdes nos preceitos e
valores éticos, de forma a resguardar o Instituto de acdes e atitudes inadequadas, a missao
e imagem e a ndo prejudicar ou comprometer dirigentes e servidores, direta e
indiretamente.

2.5. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal daqui por diante denominado
simplesmente ISSM, mediante consideracdes ja explicitas resolve contratar pessoas
juridicas para a execucao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia.

2.6. Amparado no artigo 25, caput da Lei Federal n°® 8.666/93, consolidada, justifica-se o
certame através de inexigibilidade de licitagcdo porquanto resta caracterizada a inviabilidade
de competicdo na medida em que a Administracdo Publica pretende contratar, em
condicbes de igualdade, todas as pessoas juridicas que satisfacam os requisitos e que
expressamente acatem as condi¢des do poder publico.

3. PRAZO DE VIGENCIA

3.1. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO: A vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze)
meses contados a partir da publicacdo na imprensa oficial. Os interessados poderao se
credenciar a qualquer tempo, durante todo o periodo de validade do edital — 12 (doze)
meses, no caso. Assim, para cada novo credenciado, novo processo de inexigibilidade
deverd ser instaurado.

3.2. VIGENCIA DO TERMO DE ACORDO: o Termo de Acordo teré vigéncia inicial de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de veiculacdo do seu extrato na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, se houver interesse das partes, tudo nos termos do que autoriza o art. 57, Il da Lei
8666/93, ressalvados, no término do prazo, os direito e obrigacdes contraidos na sua
vigéncia.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO

4.1. ApGs o recebimento do valor, o primeiro vencimento do financiamento de empréstimo
consignado seré no proximo pagamento do devedor, desde que a averbacédo tenha ocorrido
antes da macica ISSM, que € a virada da folha de pagamento. Assim, o valor descontado
pelo ISSM, responsavel por reter os valores correspondentes ao pagamento das
prestacdes do crédito, é repassado diretamente as instituicdes financeiras, o que reduz a
guase zero o risco de inadimpléncia. As instituicdes bancarias e/ou financeiras que
atualmente possuem consignacdes na folha de pagamento do instituto de seguridade do
servidor municipal terdo um prazo de 60 dias, a partir da publicacdo do edital, para se
credenciarem no Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, caso contrario, terdo as
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consignacdes canceladas. O crédito consignado tem sua concessdo pactuada atraves de
um contrato muatuo, oneroso, pois existe reciprocidade de 6nus e de vantagens para as
partes contraentes, em razdo das obrigacfes assumidas mutuamente. A relacdo juridica
gue se estabelece é regulada pelo Cédigo Civil e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
de forma mista. Logo, o beneficiario ao contratar o empréstimo consignado, manifesta sua
vontade em adquirir o recurso financeiro disponibilizado pelo banco e aceita 0o 6nus
imposto, referente as parcelas acrescidas dos juros. O contrato mutuo possui previsdo no
Cadigo Civil em seu capitulo VI, artigo 586: “O mutuo é o empréstimo de coisas fungiveis.
O mutuario € obrigado a restituir ao mutuante o que dele recebeu em coisa do mesmo
género, qualidade e quantidade.” Quando o servidor estiver afastado do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal em funcéo de Licenca Médica; Licenca Maternidade; e
outros motivos os servi¢cos consignados deverao ser pagos diretamente na Consignataria.
No caso dos pensionistas, somente os beneficiarios de pensédo por morte poderdo contrair
empréstimos. Outros tipos de beneficiarios de penséo nao terédo esse direito.

4.2. DEFINICOES BASICAS:

4.2.1. INSTITUICAO CONSIGNATARIA - Instituicdo financeira ou sociedade de
arrendamento mercantil autorizada a conceder empréstimo e/ou cartdo de crédito e
credenciada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal;

4.2.2. MUTUARIO - Beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
(aposentado ou pensionista por morte) e servidores efetivos ativos lotados no Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal, que contrata empréstimos e/ou cartdo de crédito
mediante consignacdo em folha de pagamento;

4.2.3. BENEFICIARIOS DO INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL
E OS SERVIDORES ATIVOS DESTE - Os beneficiarios sdo os servidores aposentados
ou inativos e 0s pensionistas em decorréncia de morte de servidor ativo ou inativo. Os
servidores efetivos ativos séo os servidores concursados lotados no Instituto de Seguridade
do Servidor Municipal, sejam eles concursados via ISSM ou via Prefeitura Municipal de
Camacari, por meio de termo de cessao de servidor;

4.2.4. DECLARACAO DE MARGEM CONSIGNAVEL - Documento emitido pela
Coordenacao de Folha de Pagamento do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e
destinado a uma Instituicdo Consignatéria, que autoriza o beneficiario do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo deste a contratar operacao de
empréstimo, possibilitando o desconto em folha de pagamento do valor nele informado;

4.2.5. DECLARACAO DE RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL — Documento emitido
pela Coordenacdo de Pagamento de Pessoal do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal e destinado a uma Instituicdo Consignataria que autoriza o beneficiario do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo deste a contratar
operacdo de cartdo de crédito e empréstimo, intermediacdo de documentos de
representacdo entre empresas para fornecimento de Cartdo Convénio, possibilitando o
desconto em folha de pagamento do valor nela informado;
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4.2.6. REMUNERACAO BASICA - Soma de parcelas fixas pagas ou creditadas
mensalmente em dinheiro ao beneficiario do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
e ao servidor efetivo ativo deste;

4.2.7. MARGEM CONSIGNAVEL - Valor equivalente a 30% (trinta por cento) da
Remuneracgéao Disponivel,

4.2.8. REPASSE - Pagamento as Instituicdes Consignatarias das prestacfes descontadas
do contracheque dos profissionais;

4.2.9. OPERACAO - Contratacdo de empréstimo ou de cartdo de crédito intermediacdo de
documentos de representacdo entre empresas para fornecimento de Cartdo Convénio
mediante consignacdo em folha de pagamento;

4.2.10. RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) - Bloqueio da margem
consignavel que ndo pode ser superior a 10% (dez por cento) da Remuneracédo Disponivel
para contratacdo de cartdo de crédito, intermediacdo de documentos de representacéo
entre empresas para fornecimento de Cartdo Convénio, cuja soma com o0 percentual da
contratacdo de empréstimo ndo pode ultrapassar o valor da Margem Consignavel;

4.2.11. AVERBACAO - Aceite do contrato de crédito no sistema informatizado que objetiva
possibilitar o controle efetivo da realizagdo de descontos em folha de pagamento dos
beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os servidores efetivos
ativos deste, que manifestem tal interesse e autorizem o compartilhamento;

4.2.12. CONSIGNACAO - Desconto efetuado na folha de pagamento, em razdo de
operagéo financeira de crédito e Cartdo Convénio;

4.2.13. PORTABILIDADE - Transferéncia de operacdo de crédito de instituicdo credora
original para instituicdo proponente, por solicitacdo do devedor;

4.2.14. INSTITUICAO CREDORA ORIGINAL - Instituicéo financeira credora na operacao
de crédito objeto da portabilidade.

4.2.15. INSTITUICAO PROPONENTE - Instituicdo financeira receptora da operacéo de
credito objeto da portabilidade;

4.2.16. DEVEDOR - Pessoa(s) natural(ais) titular(es) da operagdo de crédito objeto da
portabilidade;

4.2.17. CONSIGNATARIO - Destinatario dos créditos resultantes das consignacées, em
decorréncia de relacéo juridica autorizada previamente;

4.2.18. CONSIGNADO - Aquele cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de
gestao de pessoas do Poder Executivo da Administracao Direta e Indireta do Municipio de
Camacari, e que tenha estabelecido com consignatério que autorize a consignacao;
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4.2.19. DESCONTO COMPULSORIO - Valor deduzido de remuneracdo, subsidio,
provento, pensao ou salario, compulsoriamente, por determinacado judicial ou legal, tais
como:

a) Contribuicdo para seguridade e previdéncia social;

b) Imposto de renda;

¢) Pensao alimenticia judicial,

d) Reposicao ou indenizag¢do a Unido, Estados ou Municipios.

4.2.20. CONSIGNACAO FACULTATIVA — Valor deduzido de remuneragdo, subsidio,
provento, pensao ou salario, mediante autorizacao prévia e expressa do consignado.

a) Contribuicdo em favor de partidos politicos, entidades, clubes e associacdes de carater
recreativo ou cultural;

b) Contribuicdo em favor de cooperativas;

c) contribuicdo em favor de planos de saude, peculio, seguros e previdéncia complementar;
d) Prestacdo de compra de imdvel residencial em favor de entidade financeira;

e) Amortizacdo de empréstimos pessoais e financiamentos em prazo maximo de 72
(setenta e dois) meses, concedidos pelas instituicdes referidas no item 1l do artigo 4° do
Decreto Municipal n°® 7.506/2021 de 06 de abril de 2021;

f) Amortizacdo de empréstimos rotativos mediante cartbes de crédito e/ou débito, por
instituicao financeira autorizada pelo Banco Central;

g) Pagamento em favor de pessoas juridicas que oferecem produtos e servi¢cos contratados
pelos servidores, quando conveniadas com o Municipio.

h) Contribuicdes em favor de entidades sindicais e de associacdes de classe, nos termos
do art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal;

4.2.21. ORGAO CREDENCIADOR - Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de
Camacari.

4.3. CONDICOES GERAIS:

4.3.1. Os beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os servidores
efetivos ativos deste, podem autorizar, de forma irrevogével e irretratavel, o desconto em
folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos e/ou de cartdo
de crédito concedidos por Instituicbes Consignatarias, quando previsto nos contratos das
operag0Oes atraves de sistema informatizado préprio para esta finalidade.

4.3.2. As Declaragbes de quem tratam os itens 4.2.4. e 4.2.5., sdo indispensaveis a
realizacao das operacoes;

4.3.3. Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento celebrados devem
prever prestacOes fixas ao longo de todo o periodo de amortizacdo conforme o que
estabelece 0 § 7 ° do Art. 4° do Decreto Federal n° 4.840, de 17 de setembro de 2003;

4.3.4. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, quando julgar conveniente, lancara
novo edital de credenciamento, visando a reducdo das taxas de juros aplicadas.
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4.4. EMPRESTIMOS CONSIGNADOS:
4.4.1. Nas operacdes de empréstimos consignados sao definidos os seguintes critérios:

a) A instituicdo devera emitir comprovante do empréstimo onde conste: taxa de juros
aplicados, valor total do empréstimo, valor da parcela, quantidade de parcelas;

b) A taxa de juros ndo pode ser superior a aplicada no termo de acordo, devendo expressar
o custo efetivo do empréstimo;

c) E vedada a cobranca de Taxa de Abertura de Crédito — TAC, e quaisquer outras taxas
administrativas;

d) E vedado o estabelecimento de prazo de caréncia para o inicio de pagamento de
parcelas;

e) Os empréstimos somente poderdo ser concedidos nas localidades onde os beneficiarios
do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os servidores efetivos ativos deste
estiverem lotados fisicamente.

4.5. CARTAO DE CREDITO/ CARTAO CONVENIO:

4.5.1. Os beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os servidores
efetivos ativos deste, poderdo constituir (RMC) Reserva de Margem Consignada para
utilizacdo de Cartao de Crédito e Cartdo Convénio de acordo com 0s seguintes critérios:

a) A constituicdo de RMC somente pode ocorrer apds a solicitacdo formal firmada pelo
beneficiario do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo
deste, interessado, sendo vedada a instituicdo Consignatéria: emitir cartdo de crédito
adicional ou derivado; e cobrar taxa de manutencao ou anuidade;

b) A Instituicdo Consignataria pode cobrar a taxa fixada no termo pela emissdo do cartdo
gue, podera ser parceladas em até 3 vezes.

4.5.2. Nas operacgOes de Cartdo de Crédito serdo considerados os seguintes critérios:

a) O limite maximo de comprometimento é o valor correspondente a 10% (dez por cento)
da Remuneracéo Disponivel mensal do beneficiario do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal e do servidor efetivo ativo deste, paga pelo Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal;

b) A taxa de juros ndo pode ser superior aquela fixada na proposta e no termo, de forma
gue expresse 0 custo efetivo;

c) E vedada a cobranca de Taxa de Abertura de Crédito — TAC, e quaisquer outras taxas
administrativas, exceto a cobrada pela emissao do cartao.

d) O mutuério, ao constituir RMC, ndo pode ser onerado com a cobranca de qualquer custo
adicional de manutenc¢ao ou anuidade;

e) O mutuario pode optar pela contratacdo de seguro contra roubo, perda ou extravio, cujo
prémio anual ndo pode exceder aquela fixada na proposta e no termo;

f) A Instituicdo Consignatéria ndo pode aplicar juros sobre o valor das compras pagas com
cartdo de crédito quando o mutuario efetuar compras parceladas sem a incidéncia de juros
ou quando o mutuario consignar a liquidagao do valor total da fatura em uma Unica parcela
na data de vencimento;
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g) Além da utilizagdo para compras de bens e servicos o Cartdo de Crédito pode ser
utilizado para saque em espécie; exceto Cartdo Convénio.

4.5.3. A Instituicdo Consignataria deve encaminhar aos mutuarios, mensalmente, extrato
com descricao detalhada das operacdes realizadas, onde conste o valor de cada operagao
e o local onde foram efetivadas, bem como o nimero de telefone e o endereco para a
solucéo de duvidas;

4.6. AUTORIZACAO DO DESCONTO:

4.6.1. O beneficiario do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo
ativo deste /mutuério interessado em contrair empréstimo junto a Instituicdo Consignataria,
mediante desconto das prestacdes em folha de pagamento, deve solicitar a Coordenacao
de Pagamento de Pessoal do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal a emisséo da
Declaracdo de Margem Consignavel e respeitando-se o disposto na legislacdo em vigor,
por meio do preenchimento do formulario de Solicitacdo de Declaracdo/Reserva de
Margem Consignavel.

4.6.2. O beneficiario do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo
ativo deste/mutudrio interessado em contratar Cartdo de Crédito e Cartdo Convénio junto
a |Instituicdo consignataria podera constituir RMC. Para tanto deverd solicitar a
Coordenacao de Pagamento de Pessoal emissédo de Declaragdao de Reserva de Margem
Consignavel, no valor da reserva a ser efetuada para aquisicdo de Cartdo de Crédito e
Cartdo Convénio, por meio do preenchimento do formulario de Solicitacdo de
Declaracédo/Reserva de Margem Consignavel.

4.6.3. As Declaracdes de que tratam os itens 4.6.1. e 4.6.2., devem identificar em seu texto
a Instituicdo Consignataria & qual ela se destina e a operacao pretendida pelo beneficiario
do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo deste.

4.6.4. As Declaragbes somente podem ser utilizadas na localidade onde o beneficiario do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo deste estiver lotado
fisicamente.

4.6.5. A Instituicdo Consignataria somente pode conceder empréstimos e/ou cartdes de
credito aos profissionais que apresentarem as Declara¢cdes mencionadas nos itens 4.6.1.
e 4.6.2., destinadas a ela e para as operag0es especificadas.

4.6.6. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal ndo processara as averbacgdes que
ndo tiverem registro de solicitagdo formal do beneficiario do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal e do servidor efetivo ativo deste, para constituicdo de Margem
Consignavel.

4.6.7. Para a comprovacao da autenticidade das informacdes prestadas pelo Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal, no processamento das contratacbes de operagdes e
demais expedientes relativos, a Coordenacéo de Pagamento de Pessoal deve providenciar
Carta Formal a Instituicdo Consignatéaria, contendo a assinatura dos responsaveis pelas
averbacgoes, vistos e comunicacgoes.
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4.6.8. A emisséo das declaragbes deve ser controlada com numeracdo por meio da qual a
Instituicdo Consignataria terd a possibilidade de confirmar sua autenticidade junto a
Coordenacao de Pagamento de Pessoal.

4.7. PROCEDIMENTOS DAS INSTITUICOES CONSIGNATARIAS

4.7.1. A Instituicdo Consignataria somente encaminhard o arquivo para a averbacéo de
crédito apos a devida assinatura do contrato por parte do beneficiario do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal e do servidor efetivo ativo do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal. A inobservancia do disposto implicara total responsabilidade da
Instituicdo Consignatéria envolvida e, em caso de reclamacao registrada pelo beneficiario
do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e pelo servidor efetivo ativo deste Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal, a operacdo sera considerada irregular e nao
autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacdo e passivel de aplicacdo de
penalidade.

4.7.2. Para a efetivacdo da consignacdo na remuneracdo dos mutudrios as Instituicdes
Consignatérias devem encaminhar ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, até o
dia 14 de cada més, arquivo magnético, conforme leiaute proprio estabelecido pelo Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal, para processamento no més a que se refere a folha
de pagamento.

4.7.3. A Instituicdo Consignataria, ao realizar as operacgdes de consignacdo dos mutuarios,
deve, sem prejuizo de outras informacdes legais exigidas (Art. 52 do Codigo de Defesa do
Consumidor — CDC), observar a regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetéario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil, em especial as disposicbes constantes da
resolucdo n° 2.878, de 26 de julho de 2001, e alteracdes, bem como dar ciéncia prévia aos
mutudrios, no minimo, das seguintes informacgdes:

a) Valor total com e sem juros;

b) Taxa efetiva mensal e anual de juros;

c) Todos os acréscimos remuneratérios, moratérios e tributédrios que eventualmente
incidam sobre o valor da operacéo controlada;

d) Valor, numero e periodicidade das prestacoes;

e) Soma total a pagar com a operagao;

f) Data do inicio e fim do desconto;

4.7.4. O crédito do empréstimo concedido deve ser efetuado, obrigatoriamente, na conta-
corrente por meio da qual o mutuario recebe a remuneracdo paga pelo Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal.

4.7.5. A Instituicdo Consignatéaria deve liberar o valor contratado ao mutuario, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da assinatura do contrato da operacao.

4.7.6. A Instituicdo Consignatéaria deve disponibilizar ao mutuario que solicitar a quitacao
antecipada do seu contrato, o boleto para pagamento, apresentando o valor total
antecipado, o valor do desconto e o valor liquido a pagar, além da planilha demonstrativa
do calculo do saldo devedor, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, contando da
solicitacao.
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4.7.7. Em caso de liquidacdo antecipada, o beneficiario do Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal e o servidor efetivo ativo deste, deve exigir da Instituicio Consignatéria
documento de comprovacgdo contendo as seguintes caracteristicas e informacoes:

a) Documento com o timbre da Instituicdo Consignataria enderecado ao Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal;

b) Informacgdes relativas ao contrato que esta sendo quitado: nimero do contrato, quais
parcelas compdem a quitacéo e valor da parcela;

¢) Assinatura e carimbo do gerente responséavel pela quitagéao.

4.7.8. Em todas as ocorréncias de quitacao antecipada de empréstimo consignado em folha
de pagamento, realizada entre os dias 01 e 22 de cada més, o comprovante de quitacao
deve ser entregue na Coordenacao de Pagamento de Pessoal do Instituto de Seguridade
do Servidor Municipal, impreterivelmente até o dia 23 de cada més.

4.7.8.1. Cabe ao proprio mutuéario adotar as providéncias relacionadas ao ressarcimento da
importancia quitada junto a Instituicdo Consignatéria, caso ocorra a quitacao entre os dias
23 e 31, ou a informacéo tenha sido enviada a Coordenacédo de Pagamento de Pessoal do
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal nesse periodo.

4.7.9. A Instituicdo Consignataria concedente de crédito devera conservar os documentos
gue comprovam a operacao pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data do término do
contrato e da validade do cartdo de credito.

4.8. PROCEDIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI E DO INSTITUTO
DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

4.8.1. O primeiro desconto no contracheque do mutuério dar-se a no més do envio das
informacdes pelas Instituicbes Consignatarias para o Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal, desde que encaminhadas no prazo previsto, que é até o dia 10 de cada més.

4.8.2. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal fara o repasse, de forma
centralizada, dos valores descontados na folha de pagamento em razdo das consignacgdes
processadas as respectivas Instituicbes Consignatérias até o 5° (quinto) dia util, contado
do pagamento dos salarios aos profissionais, diante crédito em conta-corrente.

4.8.3. O servidor efetivo ativo da Prefeitura Municipal de Camacari que tenha contraido
empréstimo e que venha a entrar em gozo de beneficio previdenciario, com suspenséao do
pagamento de sua remuneracao por parte da Prefeitura Municipal de Camacari, mesmo
em caso de convénio, ou que venha a ser afastado por motivo de suspensédo de contrato
de trabalho, tera o desconto suspenso até o retorno do mesmo, devendo o servidor efetivo
ativo da Prefeitura Municipal de Camacari/mutuario efetuar o pagamento relativo a esse
periodo diretamente a instituicdo Consignataria.

4.8.4. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal ndo é responsavel pelo empréstimo
e/ou Cartdo de Crédito concedido pela Instituicio Consignataria, sequer, pela eventual
inadimpléncia dos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e os
servidores efetivos ativos deste.
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4.8.5. A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal manterd atualizadas as informacdes
relativas aos prazos e taxas praticadas pelas Instituicdes Consignatarias, as quais podem
ser consultadas pelos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e 0s
servidores efetivos ativos deste, por meio de sistema informatizado.

4.9. PENALIDADES

4.9.1. A Instituicdo Consignataria que deixar de cumprir quaisquer dos itens deste termo de
Referéncia e do Convénio de Credenciamento tera seu credenciamento suspenso pelo
periodo de 30 (trinta) dias a contar da notificacdo formal do 6rgéo fiscalizador.

4.9.2. Em caso de reincidéncia, formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, aplicar-se-
a suspensao de 60 (sessenta) dias do credenciamento da instituicido Consignataria.

49.3. Em caso de infracdo considerada grave pela fiscalizacdo do Convénio de
Credenciamento, o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal pode rescindir 0 mesmo
mediante comunicacdo formal, imediatamente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.9.3.1. Sao consideradas infracdes graves, nao se limitando a elas:

a) Realizacdo de empréstimos sem a declaracdo de Margem Consignavel,

b) Concessdo de Cartdo de Crédito sem a Declaracdo de Reserva de Margem
Consignavel;

c) Realizar operacdes com utilizacdo de taxas de juros superiores as taxas definidas pelo
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal no Edital de Credenciamento ou suas
retificacoes.

5. EXIGENCIAS TECNICAS
5.1. Para fins de participacdo no Credenciamento, as Instituicbes deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Copia autenticada da cédula de identidade do representante;

b) Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove(m) que a Instituicdo prestou, satisfatoriamente;

b.1) O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) constando as seguintes informacoes
da emitente: papel timbrado, CNPJ, endereco, telefone, data de emissdo, nome e
cargo/funcdo de quem assina o documento, bem como conter objeto, atividades
desenvolvidas e periodo da contratacao;

c) Contrato Social;

5.1.1. As certiddes valer&do nos prazos que lhe séo préprios; inexistindo esse prazo, reputar-
se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicéo;

5.1.2. A regularidade dos documentos exigidos para habilitacdo cuja aceitabilidade
depende de confirmagédo de autenticidade sera efetuada por meio de consulta “on-line”;

5.1.2. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em
cOpia autenticada ou ainda em copia simples nesse caso, mediante a apresentacdo dos
originais, para conferéncia e autenticacao;
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5.1.4. Os documentos referentes a Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal poderéo ser
substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Camacari
(CADFOR), desde que apresentado dentro do prazo de validade, sendo necessario que 0s
mesmos encontrem-se listados no CRC, caso contrario, 0 Requerente fica obrigado a
apresenta-los.

5.2. DA ORGANIZAGCAO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.2.1. Os documentos para o Credenciamento deverdo ser apresentados em uma unica
via, em INVOLUCRO fechado, reunindo, obrigatoriamente, o que se segue:

a) Carta de apresentacéo dos documentos, de informacdes referenciais para remuneracao
e declaracao de inexisténcia de fato impeditivo de credenciamento.

a) HABILITACAO JURIDICA
a.1l) Cédula de identidade e registro comercial, no caso de empresario individual;

a.2) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

a.3) Inscricéo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da Diretoria em exercicio;

a.4) Decreto de autorizagdo, se tratando de empresa de sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

b.1) Certiddo negativa de faléncia, concordata de recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedidas pelo Distribuidor Judicial da sede da licitante, Justica Comum.

c) REGULARIDADE FISCAL
c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c.2) Prova de inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou do Distrito Federal ou
Municipal, se houver, relativo & sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta licitagéo;

c.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, estadual e Municipal, ou do
Distrito Federal, compreendendo os seguintes documentos:

c.3.1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),da
sede da licitante;
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c.3.2) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com efeito negativo,
expedida pela Fazenda Estadual, da sede da licitante ou Certiddo de Nao Contribuinte;

c.3.3) Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito negativo,
expedida pela Fazenda Municipal, da sede da licitante ou Certiddo de Nao Contribuinte;

c.4) Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva com efeito negativo referente a
Contribuicdo Previdenciaria e as de terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), da sede da licitante;

c.5) Certificado de Regularidade de situa¢cédo do fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
CRF, da sede da licitante;

5.2.2. A validade das certidfes relativas a comprovacdo da Qualificacdo Econdmico-
Financeira e da Regularidade Fiscal exigidas nas alineas "b" e "c" do subitem 5.2.
correspondera ao prazo fixado nos proprios documentos. Caso as mesmas nao contenham
expressamente o prazo de validade, o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
convenciona o prazo como sendo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua expedicao,
ressalva a hipotese de a licitante comprovar que o documento tem prazo de validade e
superior ao convencionado, mediante juntada de norma legal pertinente.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1. Esta licitacdo ndo gerara 6nus para o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal.

6.2. Nenhum repasse serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidag&o
qualguer obrigacdo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

6.3 O ISSM néo seré garantidora ou responséavel pelas obrigacdes financeiras assumidas
pelos servidores ativos (efetivos e comissionados), inativos, e pensionistas em ato de
empréstimo consignado, em quaisquer hipéteses ou situacoes.

6.4 Fica o ISSM isento de qualquer responsabilidade quanto a ndo efetuagéo do desconto
em folha nos casos em que n&o se processar o pagamento devido ao afastamento ou
gualquer situacao funcional que acarrete a exclusao do contratante do empréstimo da folha
de pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as questdes relacionadas
a situacao funcional do servidor.

6.5 E de responsabilidade exclusiva da Instituicdo Financeira avaliar a situagdo cadastral do
servidor para fins de concessao do empréstimo, cabendo a ela decidir pela sua concesséo
ou pela negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia,
responsabilizar-se-a também pela situacéo de inadimpléncia.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA devera promover a execucao dos servigos, conforme este Termo de
Referéncia e seus anexos.

b) Cumprir fielmente com as condi¢cbes contratuais, bem como atender prontamente as
recomendacdes do orgao responsavel pela fiscalizacéo;



2y
-‘ISSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

c) N&o opor embaracos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual por
parte do representante da Diretoria Administrativa e Financeira do Instituto de Seguridade
do Servidor Municipal, devendo prestar todas as informacdes necessérias para
cumprimento contratual.

d) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes exigidas na execucao
regular, bem como com as condi¢des de habilitacdo que ensejaram a contratagcéo, devendo
informar ao 6rgéo responsavel pelo contrato sobre qualquer alteracdo na documentacao
apresentada;

e) Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢cdes exigidas na Lei n® 8.666/93
e no Caodigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90) que sejam compativeis
com o regime de direito publico.

f) Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas ou indiretas relacionadas com
a execucao do Contrato;

g) zelar pelos interesses da CONTRATANTE relativamente ao objeto do Contrato;

h) Substituir prontamente qualquer preposto, empregado ou pessoa que, a juizo do 6rgao
responsavel pela fiscalizacdo, seja inconveniente aos interesses da CONTRATANTE;

i) Responsabilizar-se integralmente pela despesa de qualquer forma de divulgacéao,
mediante apreciacdo e autorizacéo formal, prévia da CONTRATANTE.

J) A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos causados ao Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal ou a terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados
ou prepostos decorrentes da execucgéo do contrato.

[) Assegurar aos beneficiarios a prestacdo dos servicos e, na superveniéncia de fatos
imprevisiveis, envidar esforcos de forma a evitar a descontinuidade do atendimento aos
USUArios.

m) A Operadora devera possuir, na data de assinatura do Termo de Acordo, de Servico de
Atendimento ao Cliente (SAC), através de discagem direta gratuita (DDG) para atendimento
remoto (0800 e/ou via internet) disponivel 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive
sdbados, domingos e feriados, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios aos
beneficiarios;

n) Assegurar aos beneficiarios a autorizagéo para procedimentos de forma &gil através de
e-malil, telefone ou internet/senha eletrénica ou presencial.

0) Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicfes que ensejarem o Termo de Acordo
da instituicdo, particularmente a que se refere a utilizacdo de documentos e as condi¢ges
exigidas por ocasido da realizacdo de inspecodes.

p) Comunicar ao gestor deste instrumento, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servigos, bem como a mudanca de endereco de
suas instalacgdes fisicas.

g) Garantir o cumprimento das disposicdes das normas vigentes, bem como a
disponibilizagéo da rede de prestadores.

r) Responsabilizar-se pelo cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, (Lei Federal n° 13.709/2018), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado.
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8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao contratual;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a execucao do objeto que
venham a ser solicitados pela Instituicao;

¢) Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na
execucgéao do contrato;

d) Realizar os descontos mensais contratados pelos CONSIGNANTES, durante todo o
prazo de cada empréstimo, até a liquidagéo integral das operacdes;

e) Garantir que seus servidores e prepostos tenham conhecimento do caréater sigiloso de
todas as informacdes a que terdo acesso em decorréncia das atividades objeto deste
Credenciamento, a fim de impedir qualquer infracdo aos dispositivos legais relacionados ao
sigilo bancario;

f) Propor a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula contratual, se for o
caso;

g) Comunicar imediatamente a CREDENCIADA a ocorréncia de qualquer evento que
coloque ou possa colocar em risco o sigilo bancéario das operacées em andamento.

9. CONDICOES GERAIS PARA EXECUCAO DO SERVICO
a) A gestdo do contrato sera da Diretoria Administrativa e Financeira — DAF, através da
CPP (Coordenacao de Pagamento de Pessoal).

Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato,
sendo-lhe franqueada vista ao processo.

Por infracdo a normas legais e de credenciamento, obedecido ao artigo 109 da Lei n°
8.666/93, e demais normas aplicaveis, sera cancelado o Termo de Acordo nos seguintes
casos:

- Recusa injustificada em assinar o contrato.

- Rescisédo contratual a que tenha dado causa.

- Omissao de informacdes, ou a prestacao de informacdes inveridicas;

- Decretacao de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil;

- Demais hipoteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no contrato e na
legislacdo que disciplina a matéria.

- A Lei 10.820/03 néo fixou idade maxima para a contratacéo do crédito consignado, assim
cada banco tem a responsabilidade de definir internamente a idade limite para concessao.

10. REAJUSTE

10.1. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal estabelecera, quando julgar
conveniente, por meio de apostilamento das taxas do contrato, 0 aumento ou reducdo da
taxa de juros maxima;

10.1.1. Essa alteracéo sera calculada apurando-se a média aritmética de todas as taxas
minimas de custo efetivo total (juros+encargos), em operacdes de crédito pré-fixadas para
pessoa fisica, constantes no Ranking das Taxas de Operacdes de Crédito divulgado pelo
Banco Central do Brasil;
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10.1.2. Para apuracao da taxa de juros a ser utilizada na contratacédo de cartdes de crédito
sera calculado acréscimo de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) sobre a
taxa encontrada para empréstimos consignados, uma vez que o tipo de operacdo envolve
custos mais elevados.

NOTA: TAXA CARTOES = TAXA EMPRESTIMOS X (1 + 33,33)
100

11. GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Cabera a Gestéo e a Fiscalizacdo do Termo de Acordo a Diretoria Administrativa e
Financeira, por intermédio de servidores que serdo designados por portaria ou por
instrumento que a substitua, nos termos do art. 67 da Lei n°. 8666/93. Os servidores
designados para as funcbes de Gestor e/ou Fiscal do Termo de Acordo serdo
especialmente capacitados para a funcéo.

12. DA PORTABILIDADE

12.1. Fica assegurado aos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal e
servidores efetivos ativos deste, o direito a portabilidade, nos termos da Resolucéo
4292/13, BACEN;

12.2. O MUTUARIO, que contratou empréstimos e/ou cartdo de crédito mediante
consignacao em folha de pagamento, quando servidor ativo da Prefeitura Municipal de
Camacari, ao aposentar-se devera solicitar a transferéncia dessa operagdo de crédito
(portabilidade) da instituicado credora original para uma instituicdo proponente devidamente
credenciada no Instituto de Seguridade do Servidor Municipal. A instituicdo podera ser,
inclusive, a mesma instituicdo credora original, porém, a mesma devera estar credenciada
no ISSM. Destaca-se que todos os contratos realizados no ambito do ISSM ou que sejam
originarios de Portabilidade de Contratos iniciados no ambito da Prefeitura Municipal de
Camacari, deverdo atender rigorosamente aos critérios estabelecidos na seguinte
legislagdo: LEI FEDERAL N° 10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003; DECRETO
MUNICIPAL N° 4.893, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010; DECRETO MUNICIPAL N° 5.524,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013 e DECRETO MUNICIPAL N° 7.506 DE 06 DE ABRIL DE
2021 e alteragoes.

12.3. De acordo com o Paragrafo Unico, do Art. 5° do Decreto Municipal n° 5.524, de 06 de
abril de 2021, a soma das consignac¢des compulsorias com as facultativas de cada servidor,
n&o podera exceder, mensalmente, a 70% (setenta por cento) da remuneracéo bruta, assim
considerada a totalidade dos pagamentos que ordinariamente Ihe sao feitos, excluindo-se
as de carater extraordinarios ou eventuais.

§ 1° — As consignag0es facultativas dever&o obedecer, ainda, aos seguintes limites:

a) 30% (trinta por cento) para empréstimos financeiros e outras consignacdoes que nao
sejam as previstas na alinea b e ¢ deste paragrafo;

b) 10% (dez por cento) para cartdo de crédito consignado;

c) 10% (dez por cento) para associacdo de classe dos servidores publicos municipais, a fim
de que sejam averbadas mensalidades associativas, empréstimos financeiros e beneficios
assistencialis;
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d) 10% (dez por cento) para linha de crédito rotativo, na forma do inciso IX — do art. 4°-A
deste Decreto.

§ 2° — No caso de o servidor ndo realizar empréstimo financeiro e ndo utilizar, em sua
totalidade, os limites mencionados nas alineas do 8§ 1° deste artigo, poderd utilizar o total
das averbacdes quando se tratar de qualquer das hipéteses previstas nos incisos Il, I, IV
e VIII do artigo 4°-A deste Decreto.

12.4. De acordo com o Art. 6° do Decreto Municipal n° 4.893, de 09 de setembro de 2010,
para efeito de aplicacdo dos limites fixados nos artigos anteriores, o consignante, em caso
de extrapolacdo dos mesmos, suspenderd os descontos relativos as consignacdes
facultativas menos prioritarias.

12.5. Portanto, o servidor efetivo ativo que possuir empréstimos vigentes, dentro dos limites
legais permitidos e, que ao aposentar-se tenha sua remuneracédo bruta reduzida de forma
gue agora os limites legais sejam extrapolados, tera os descontos relativos as amortizacées
de empréstimos e financiamentos concedidos, suspensos pelo Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal.

12.6. De acordo com o Paragrafo Unico, Art. 13° do Decreto Municipal n° 4.893, de 09 de
setembro de 2010, ocorrendo a suspensao tempordaria ou permanente, obriga-se o servidor
a efetuar o pagamento das parcelas que se vencerem a partir do ato de suspenséao
diretamente ao consignatario, estando o consignante desonerado de qualquer
responsabilidade acerca da relacdo celebrada entre o servidor e o destinatario dos
respectivos créditos.

13. DAS CLAUSULAS E PRATICAS ABUSIVAS

13.1. O CDC em seu artigo 6°, inciso |V, preceitua que € direito basico do consumidor a
protecdo contra clausulas abusivas que sejam impostas no fornecimento de produtos e
servigos. A abusividade situa-se perante o desrespeito ao direito do que possui menos
poder, em regra o aderente, pela falta dos principios contratuais.

13.2. Pratica abusiva é aquela que esta em desacordo com o padréo de boa conduta frente
ao consumidor e ocorre, por exemplo, na fase pré-contratual, quando o banco se prevalece
da fraqueza ou ignorancia do beneficiario, tendo em vista sua idade, saude, conhecimento
ou condigéo social, para impingir-lhe seus produtos ou servigos. Em seu artigo 51, o CDC
apresenta um rol exemplificativo de clausulas abusivas e prescreve que séo “nulas de pleno
direito, entre outras”. Os bancos que praticarem atos abusivos estdo sujeitos a sangdes
administrativas e penais, cabendo dever de reparar e indenizar, inclusive na esfera moral,
caso os danos a esta tenham atingido.

13.3. O beneficiario que a qualguer momento se sentir prejudicado ou que identificar
descumprimento do contrato por parte da InstituicAo Financeira podera registrar sua
reclamacao na Ouvidoria do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal. O cidadéo
registrara sua manifestacdo e o ISSM encaminhara a Instituicdo Financeira. As instituicoes
financeiras também tém 10 dias Uteis para responder, a contar da data do recebimento da
manifestacéo protocolada pela Diretoria Administrativa e Financeira.
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14. DA PREVENCAO A FRAUDES, COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

14.1. O ORGAO CREDENCIADOR e a INSTITUIGAO CONSIGNATARIA seguirdo a
politica de prevencéo a fraudes, combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, descrita na legislagéo vigente a elas aplicavel, em cumprimento ao disposto na
legislacdo em vigor e demais normativos especificos, incluindo as regras e normas de
conduta definidas pela Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e alteracdes.

Camacari, 01 de setembro de 2022.

Servidor responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

ERNANI BERNARDINO ALVES DE SENA
Diretor de Administracao e Financas
Matricula 063498
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO E
CREDENCIAMENTO

Local e Data.

Ao

ISSM — Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
A/C: Comissédo Permanente de Licitacdo do ISSM
Ref.: Edital de Credenciamento n° 001/2022

Assunto: Requerimento de Qualificacdo e Credenciamento como consignataria para
celebracao de Contrato de Credenciamento.

Prezados Senhores,

Atendendo ao Edital de Credenciamento, solicitamos a qualificacdo e
credenciamento desta empresa/instituicdo junto ao ISSM para posterior celebragédo de
Contrato de Credenciamento para consignacdo em folha de pagamento, conforme segue:

DADOS DA CONTRATADA - MATRIZ OU FILIAL

Razao Social:
Nome de Fantasia:
Natureza Juridica:
Inscricdo no CNPJ:

Inscricdo Estadual: \ Inscricdo Municipal:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Fax: Celular:

Site Institucional:
E-Mail Institucional:

DADOS DO LOCAL DE ATENDIMENTO DA CONTRATADA

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Fax: Celular:

Site Institucional:

E-Mail Institucional:

Dias e Horario de Atendimento Presencial:
Dias e Horario de Atendimento por Telefone:
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TIPO DE CONSIGNACOES

() Empréstimo Consignado
() Cartao de Credito/Cartdo Convénio
() Financiamento

DADOS CONTA BANCARIA JURIDICA DA CONTRATADA
Caodigo do Banco: Nome do Banco:
Cdbdigo da Agéncia: Nome da Agéncia:
N° da Conta Corrente:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome Completo sem Abreviacdes:
Cargo/Funcéo: \ Inscricdo no CPF:
N° RG: Data de Emisséo: Org&o Expedidor:

OBSERVACAO: Caso a Contratada possua mais de um Representante Legal, este Anexo
deve conter os dados de todos eles, conforme previsdo contratual ou estatutéaria.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentagao
de que trata o item 7 do Edital de Credenciamento n® 001/2022 — ISSM, com o qual
manifestamos, de forma irretratavel e irrevogavel, nossa plena concordancia com os termos
do Edital e seus Anexos.

ASSINATURA DO DECLARANTE
CARIMBO E NOME DO RESPONSAVEL LEGAL, QUE COMPROVE PODERES PARA
TAL INVESTIDURA.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HABILITACAO

Ao

ISSM - Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
A/C: Comissao Permanente de Licitagdo do ISSM
Ref.: Edital de Credenciamento n° 001/2022

Assunto: Requerimento de Qualificacdo e Credenciamento como consignataria para
celebracao de Contrato de Credenciamento.

Prezados Senhores,

(Nome da empresa/instituicdo), sediada (endere¢co completo), inscrita no CNPJ sob
(o1 o R , por intermédio do seu representante legal o Sr.(a) ................... , portador
da Carteira de Identidade n° ......................... edo CPFN° ... , DECLARA, sob as
penas da lei, que:

1. Possui todos os requisitos exigidos para habilitacdo, quanto as condi¢cdes de
qualificacdo juridica, técnica, econémico-financeira e regularidade fiscal, e que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo credenciamento;

2. Se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar ao ISSM a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo da habilitacdo, conforme previsto nos artigos 9° e 32, § 2°, da Lei Federal
n° 8.666/93;

3. Assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-me a eventuais averiguacdes que se fagcam necessarias;

4. Se compromete a manter, durante a execucao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitacao;

5. Tem conhecimento e submete-se ao disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, bem como, ao edital e seus anexos referente ao
credenciamento supracitado;

6. Em cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da
Republica, e no artigo 27, inciso V, da Lei Federal n°® 8.666/93, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;
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7. Nao foi declarado inidéneo para contratar com a Administracéo Publica;
8. Tem conhecimento de que é vedado cobrar honorarios, a qualquer titulo do ISSM;

9. Esta ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacéo
constante do Edital, ensejara aplicacdo de penalidades previstas nos termos deste
Edital e seus anexos.

Local e data.

ASSINATURA DO DECLARANTE
CARIMBO E NOME DO RESPONSAVEL LEGAL, QUE COMPROVE PODERES PARA
TAL INVESTIDURA.
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE ACORDO DE PRESTAGCAO DE SERVICO

Termo de Acordo de Prestacédo de Servigcos de Concessao de empréstimos consignados,
cartdes de crédito e intermediacdo, administracdo de cartbes eletrbnicos/magnéticos
(Cartédo Convénio/Ticket) aos beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
de Camacari e os servidores efetivos ativos deste, cujos valores das prestacdes devidas,
desde que expressamente autorizadas por estes, deverdo ser consignados em folha de
pagamento, obedecendo-se o0s critérios e os limites estabelecidos nos Decretos do
Municipio de Camacari — Bahia n® 4.893 de 09/09/2010; n°® 5.524 de 14/11/2013 e n° 7.506
de 06/04/2021, na sua atual redacéo e alteracdes, e demais normas e regulamentacdes
aplichveis a espécie, que entre si celebram o INSTITUTO DE SEGURIDADE DO
SERVIDOR MUNICIPAL DE CAMACARI € @ EMPreSa ..cccccveviivieieeeiiiieeeeesiieeee e :
nos termos do Edital de Credenciamento n°® 001/2022, Lei 8.666/93 na sua atual redacéo,
e demais normas e regulamentacdes aplicaveis a espécie.

DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL DE CAMACARI, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 34.327.635/0001-10 com sede na Rua
Francisco Drummond, s/n°, Camacari — BA, representado neste ato pelo Diretor
Superintendente, Sr. PEDRO JORGE VILLAS BOAS ALFREDO GUIMARAES, brasileiro,
casado, portador do RG n°® XXXX SSP/BA, inscrito no CPF sob n°® XXXX e pelo Diretor de
Administracdo e Financas, Sr. ERNANI BERNARDINO ALVES DE SENA, brasileiro,
solteiro, portador do RG n°® XXX SSP/BA, inscrito no CPF sob n° XXX, doravante
denominado ISSM

e a (NOME DA INSTITUICAO FINANCEIRA) ....cccocveviveeeeerereens , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° .............. , Situado & ..oooeeeiiiiiiiii, , telefone (....)
........... , e-mail ..............., neste ato representada pelo Sr. ......................, (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), portador do RG n° ............. ,inscritono CPFsobon°.................

doravante denominada como INSTITUICAO.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Acordo decorre do Processo de Credenciamento de instituicdes
bancarias e/ou financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para
concessdo de empréstimos consignados, cartdes de crédito e intermediacdo,
administragcdo de cartdes eletrdnicos/magnéticos (Cartdo Convénio/Ticket) aos
beneficiarios do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari e os servidores
efetivos ativos deste, cujos valores das prestacfes devidas, desde que expressamente
autorizadas por estes, deverao ser consignados em folha de pagamento, obedecendo-se
os critérios e os limites estabelecidos nos Decretos do Municipio de Camacari — Bahia n°®
4.893 de 09/09/2010; n° 5.524 de 14/11/2013 e n° 7.506 de 06/04/2021, na sua atual
redacao e alteracdes, e demais normas e regulamentacdes aplicaveis a espécie, aprovado
pelo Diretor Superintendente do Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari
e pela sua Assessoria Juridica, através do Parecer de n® XX/2022, nos termos e condi¢des
do Edital de Credenciamento n°® 001/2022, que integram este instrumento, que as partes
declaram conhecer e aceitar.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Acordo, a Contratacdo de instituicdes bancarias e/ou
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para concessédo de
empréstimos consignados, cartdes de crédito e intermediacdo, administracdo de cartbes
eletrdnicos/magnéticos (Cartdo Convénio/Ticket) aos beneficiarios do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal de Camacari e os servidores efetivos ativos deste, cujos
valores das prestacdes devidas, desde que expressamente autorizadas por estes, deverao
ser consignados em folha de pagamento, obedecendo-se os critérios e 0s limites
estabelecidos nos Decretos do Municipio de Camacari — Bahia n° 4.893 de 09/09/2010; n°®
5.524 de 14/11/2013 e n° 7.506 de 06/04/2021, na sua atual redacao e alteracdes, e demais
normas e regulamentacdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. Os servicos objeto deste Termo de Acordo se encontram detalhados no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Credenciamento e parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

3.1.1. A CONTRATADA devera promover a execuc¢ao dos servicos, conforme este Termo
de Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Cumprir fielmente com as condi¢des contratuais, bem como atender prontamente as
recomendacfes do orgao responsavel pela fiscalizacéo;

3.1.3. Nao opor embaracos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao contratual
por parte do representante da Diretoria Administrativa e Financeira do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal, devendo prestar todas as informagdes necessarias para
cumprimento contratual;

3.1.4. Manter, durante a execucgdo do contrato, todas as condi¢des exigidas na execucao
regular, bem como com as condi¢des de habilitacdo que ensejaram a contratagdo, devendo
informar ao 6rgao responsavel pelo contrato sobre qualquer alteracdo na documentacao
apresentada;

3.1.5. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢cbes exigidas na Lei n°
8.666/93 e no Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90) que sejam
compativeis com o regime de direito publico;

3.1.6. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a execugédo do Contrato;

3.1.7. Zelar pelos interesses da CONTRATANTE relativamente ao objeto do Contrato;
3.1.8. Substituir prontamente qualquer preposto, empregado ou pessoa que, a juizo do
orgdo responsavel pela fiscalizacdo, seja inconveniente aos interesses da
CONTRATANTE;

3.1.9. Responsabilizar-se integralmente pela despesa de qualquer forma de divulgacao,
mediante apreciacdo e autorizagcdo formal, prévia da CONTRATANTE;

3.1.10. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos causados ao Instituto
de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari ou a terceiros, por agao ou omissao de
seus empregados ou prepostos decorrentes da execugao do contrato;
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3.1.11. Assegurar aos beneficiarios a prestacéo dos servi¢cos e, na superveniéncia de fatos
imprevisiveis, envidar esforgos de forma a evitar a descontinuidade do atendimento aos
USUArios;

3.1.12. A Operadora devera possuir, na data de assinatura do Termo de Acordo, de Servico
de Atendimento ao Cliente (SAC), através de discagem direta gratuita (DDG) para
atendimento remoto (0800 e/ou via internet) disponivel 24 (vinte e quatro) horas diérias,
inclusive sédbados, domingos e feriados, para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios aos beneficiarios;

3.1.13. Assegurar aos beneficiarios a autorizacao para procedimentos de forma agil através
de e-mail, telefone ou internet/senha eletrénica ou presencial;

3.1.14. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicbes que ensejarem o Termo de
Acordo da instituicdo, particularmente a que se refere a utilizacdo de documentos e as
condicOes exigidas por ocasido da realizacdo de inspec0es;

3.1.15. Comunicar ao gestor deste instrumento, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servigcos, bem como a mudanca de
endereco de suas instalagdes fisicas;

3.1.16. Garantir o cumprimento das disposicdes das normas vigentes, bem como a
disponibilizacdo da rede de prestadores;

3.1.17. Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela execucao e
gualidade dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ISSM
4.1. Constituem obrigacdes do ISSM:

4.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

4.1.2. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios a execugado do objeto que
venham a ser solicitados pela Instituicao;

4.1.3. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na
execucéao do contrato;

4.1.4. Decidir pela aceitacdo ou ndo dos valores que ndo atingirem a avaliacdo da
Instituicao;

4.1.5. Receber e conferir a prestacdo de contas do Contratado;

4.1.6. Propor a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula contratual, se
for o caso.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS VALORES CONSIGNADOS

5.1. O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari, repassara as
INSTITUICOES os valores consignados na folha de pagamento de beneficiarios dos
aposentados e/ou pensionistas e o0s servidores efetivos ativos deste;

5.2. O pagamento as INSTITUICOES sera efetuado mensalmente, exclusivamente por
crédito em conta-corrente especificada pela INSTITUICAO na instituicdo financeira
indicada, até o 5° (quinto) dia do més da efetiva prestacao dos servigos pré-pagamento);

5.3. A dendncia ou rescisdo deste Termo, por qualquer motivo, implicard na sustacéo do
processamento dos créditos ainda ndo averbados, permanecendo, contudo, em pleno vigor
todas as obrigacOes das Partes relativas a averbacao, desconto e repasse até que se ultime
a liquidacao de todos os créditos concedidos durante a vigéncia deste Termo.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. Com vistas a garantir melhores condi¢cbes para aquisicdo dos servigos, o Termo de
Acordo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
veiculacdo do seu extrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado, por sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver interesse das partes, tudo nos
termos do que autoriza o art. 57, Il da Lei 8666/93, ressalvados, no término do prazo, 0s
direito e obrigacdes contraidos na sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os critérios de reajuste anual para os servicos obedecerdo a legislagdo em vigor,
podendo estar adstrito a variacdo dos custos, visando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro deste Termo de Acordo;

7.2. Os reajustes, quando pleiteados pela OPERADORA, deverdo ser negociados em
conjunto com o ISSM.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO TERMO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Acordo serao
exercidos pela Diretoria Administrativa e Financeira — DAF, através de servidor designado,
nos termos do art. 67 da lei n® 8.666/93;

8.2. A INSTITUICAO declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacao e controle a serem adotados pela DAF;

8.3. A fiscalizacdo por parte da DAF ndo exime nem reduz a responsabilidade da
INSTITUICAO no cumprimento dos seus encargos.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a INSTITUICAO
as sancoes previstas na Lei n® 8.666/93, atualizada, em especial as seguintes, sem prejuizo
das demais cominacoes legais:

9.1.1. Adverténcia por escrito.

9.1.2. Multa de mora no percentual corresponde a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor global dos recursos correspondentes ao total de beneficiarios
vinculados & INSTITUICAO, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis,
caracterizando inexecucao parcial.

9.1.3. Multa compensatdria no valor de 5% (cinco por cento), calculada sobre o montante
dos recursos correspondentes ao total de beneficiarios vinculados a INSTITUICAO, no caso
de inexecucao total dos servigos.

9.1.4. Suspensédo Temporéria do Termo de Acordo, por prazo ndo superior de um ano,
justificada pelo ISSM.

9.1.5. Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.
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9.2. As sancdes previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as dos subitens 9.1.4 e 9.15, facultada a defesa prévia do
interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir de sua ciéncia.

9.3. Sao causas de rescisao a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢des
descritas no Edital, no Termo de Acordo, ou ainda, a préatica de atos que caracterizem ma—
fé, apuradas em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. O Orgdo Credenciador e a Instituicdo Consignataria declaram conhecer e cumprir
todas as leis vigentes envolvendo protecéo de dados pessoais, em especial a Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e alteragdes (“Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais” ou
“‘LGPD”), comprometendo-se, assim, a limitar a utilizacdo dos dados pessoais, incluindo os
dados pessoais sensiveis, a que tiverem acesso, especialmente para a prestacdo dos
servicos previstos neste Credenciamento / Termo de Acordo e obrigacdes legais ou
regulatdrias ou exercicio de direitos em processos administrativos, arbitrais e/ou judiciais,
e abstendo-se de utiliza-los em proveito préprio ou alheio, para fins comerciais.

10.2. O Orgéo Credenciador e a Instituicdo Consignataria obrigam-se a guardar sigilo sobre
as informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por
gualquer forma ou modo venha(m) tomar conhecimento ou ter(em) acesso, em razao deste
Credenciamento / Termo de Acordo, ficando na forma da lei, responsavel pelas
consequéncias da sua divulgagéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, nos termos da lei e deste Credenciamento / Termo
de Acordo, observadas as peculiaridades aplicaveis ao poder publico pela Lei Geral de
Protec&o de Dados.

10.3. O Orgéo Credenciador e a Instituicdo Consignataria possuem ciéncia e declaram que,
guando atuarem na posicao de controladores de dados, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados, as decisdes sobre as finalidades de tratamentos de dados pessoais
competirdo a cada Parte de forma autbnoma. Sem prejuizo, para os fins estabelecidos,
obrigam-se o Org&o Credenciador e a Instituicio Consignatéria a tratar os dados de carater
pessoal a que tenham acesso em razdo do Credenciamento / Termo de Acordo, para
finalidades legitimas.

10.4. Em relacédo as informacdes confidenciais e aos dados pessoais compartilhados entre
o Orgdo Credenciador e a Instituicio Consignataria, no ambito deste Credenciamento /
Termo de Acordo, deve ser observado o que segue:

10.4.1. Enquanto controladoras de dados e sem prejuizo das demais disposi¢des legais ou
contratuais, durante toda a execucdo deste Credenciamento / Termo de Acordo, o Orgdo
Credenciador e a InstituicAo Consignataria adotardo medidas técnicas e administrativas
aptas a garantir a segurangca e a confidencialidade dos dados pessoais tratados,
considerando os objetivos do tratamento, bem como, os riscos para os direitos e liberdades
dos titulares.
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10.4.2. O Orgéo Credenciador e a Instituicio Consignataria garantem, quando 0S servicos
no ambito deste Credenciamento / Termo de Acordo implicarem no tratamento de dados
pessoais, que havera o enquadramento desse tratamento em alguma das bases legais
previstas na LGPD;

10.4.3. O Orgdo Credenciador e a Instituicio Consignataria compartilhardo os dados
pessoais necessarios para a execucdo do contrato e cumprimento de obrigacfes legais
relacionadas ao objeto do contrato; e

10.4.4. O Orgéo Credenciador e a Instituicdo Consignataria cooperar&o entre si, nos limites
da lei, no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares dos
dados pessoais previstos na LGPD, bem como no atendimento a eventuais solicitagbes de
autoridades fiscalizadoras. Caso necessario, na hipétese de recebimento de qualquer
requisicdo de titular envolvendo dados tratados em razdo do presente Credenciamento /
Termo de Acordo, uma Parte devera comunicar a outra com maior brevidade possivel, de
modo a assegurar o atendimento tempestivo da requisi¢ao.

10.5. O Orgdo Credenciador e a Instituicio Consignataria manterdo as informacdes
confidenciais e os dados pessoais sob programas de seguranca (incluindo a adocéo e a
aplicacao de politicas e procedimentos internos) elaborados para (a) ajudar os titulares das
informacgdes e dos dados pessoais a terem protecéo contra perdas, acessos ou divulgacéo
acidentais, indevidos ou ilicitos; (b) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranca
e acessos ndo autorizados a sua rede; e (c) minimizar riscos de seguranca, incluindo
avaliacao de riscos e testes regulares.

10.6. O Orgéo Credenciador e a Instituicio Consignataria tomardo medidas razoaveis para
garantir a autenticacdo de qualquer empregado, servidor, contratado ou preposto que
possa ter acesso as informacdes confidenciais ou aos dados pessoais dos titulares,
assegurando em cada caso que 0 acesso sera estritamente limitado aos individuos que
precisam saber/acessar as informacdes ou os dados pessoais relevantes, conforme
estritamente necessario para os propositos deste Credenciamento / Termo de Acordo e
cumprimento da legislacdo aplicavel.

10.7. Cada parte devera notificar a outra parte na ocorréncia de acesso ndo autorizado,
divulgacao indevida, exposicao indesejada e/ou situacdo acidental ou intencional de
destruicdo, delecdo, perda, alteragao (“Incidente relevante”) que envolva os dados pessoais
tratados em razdo deste Credenciamento / Termo de Acordo. A parte responsavel pela
gestao e resposta ao incidente relevante devera notificar a outra parte com maior brevidade
possivel, indicando as seguintes informacdes: i) data e hora do incidente; (ii) data e hora
da ciéncia; (iii) relacédo dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) nimero de usuarios
afetados (volumetria do Incidente); (v) a informacdo quanto aos titulares dos dados
afetados; (vi) os riscos relacionados ao Incidente; (vii) medidas que foram ou serdo
adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do Incidente; (viii) a indicacdo das medidas de
seguranca técnicas e administrativas utilizadas para a protecdo dos dados; (ix) os motivos
da demora, no caso de a comunicagao néo ter ocorrido dentro do prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, sem prejuizo de incorrer nas penalidades contratuais por inadimplemento de
seus termos; (x) dados de contato de seu respectivo Encarregado ou, ndo havendo
Encarregado, a outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informacgdes sobre o
ocorrido; e (xi) descricdo das possiveis consequéncias do evento.
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10.8. As obrigacdes e responsabilidades assumidas pelas Partes, inerentes a tematica
desta clausula, permanecerdo definitivamente em vigor, mesmo ap0s 0 rompimento ou
término deste Credenciamento / Termo de Acordo, seja por qual motivo for.

10.9. O Orgdo Credenciador e a Instituicdo Consignataria obrigam-se a cumprir toda
legislacdo e regulamentacdo em vigor, relativa a politica de privacidade e seguranca
cibernética que lhes for aplicavel, comprometendo-se a fiscalizar e garantir que todos
observem e cumpram o estabelecido nos referidos normativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PREVENGAO A FRAUDES, COMBATE A
LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

11.1. O Org4o Credenciador e a Instituicdo Consignataria seguirdo a politica de prevencéo
a fraudes, combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, descrita na
legislacao vigente a elas aplicavel, em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor e
demais normativos especificos, incluindo as regras e normas de conduta definidas pela Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

12.1. Fica estabelecido que na hipétese do ISSM deixe de exigir da INSTITUICAO qualquer
condicdo deste Termo, tal faculdade ndo importara em novacao, ndo se caracterizando
como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer questdes que direta ou indiretamente decorram do presente
Termo de Acordo, fica eleito o Foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia ou o da Secéo
Judiciaria da Justica Federal, nesta Unidade da Federacao. E, por estarem assim justas e
acordadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza os efeitos juridicos.

Camacari — Bahia, de de 2022

ERNANI BERNARDINO ALVES DE SENA
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

PEDRO JORGE VILLAS BOAS ALFREDO GUIMARAES
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUICAO



