=ZISSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCAR]
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

EDITAL — TOMADA DE PRECO N° 001/2019

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, doravante denominado de ISSM
ou CONTRATANTE, por intermédio da Comissao Permanente de Licitagdo designada pela
Portaria N° 015/2019 do Diretor Superintendente do ISSM, torna publico aos interessados, que
estara reunida no dia, hora e local, abaixo discriminados, a fim de receber, abrir e examinar os
Envelopes de Documentacio e Propostas de empresas que pretenderem participar da licitagao
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo TECNICA E PREGO, sob a forma de
execucgao INDIRETA e sob o regime de execu¢gdao EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, regida
pela Lei Federal n° 8.666/93 e legislagéo correlata e demais exigéncias deste Edital.

> DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: 20/01/2019, até as 10:00
(Dez Horas).

> LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA: Sala de Reunido do ISSM,
situada na Av. Francisco Drumond, S/N°, Térreo do Prédio Vermelho,
Camacari/Bahia.

> A SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES SERA INICIADA 5 (CINCO)
MINUTOS DEPOIS DE ENCERRADO O PRAZO PARA A APRESENTAGAO
DOS ENVELOPES, NO ENDERECO ACIMA INDICADO.

1. REGENCIA LEGAL:
1.1. Lei Federal n® 8.666/93 na sua atual redacao;
1.2. Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes posteriores;
1.3. Lei Municipal n® 803/2007.

2. OBJETO:

2.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em atuaria para prestacado de servicos
continuos de CONSULTORIA E AVALIACAO ATUARIAL ao Instituto de Seguridade
do Servidor Municipal — ISSM, de acordo com as condigbes e especificacdes
discriminadas no Termo de Referéncia, Anexo | deste instrumento.

2.2. A forma pela qual deverao ser executados os servigos licitados e as diversas
obrigagdes dos licitantes e do adjudicatario do objeto desta licitagdo estéo
registradas neste Edital, no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato e demais
Anexos que, igualmente, integram as informagbes sobre a licitagéo.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:
3.1. Poderao participar desta TOMADA DE PRECOS todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto licitado e que atendam aos seguintes requisitos:

a) Cumpram as exigéncias estabelecidas neste Edital;

b) Conhecer as condicdes estipuladas nesta licitagdo e apresentar os
documentos nela exigidos;

c) Ter aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com os objetos desta licitagao.

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br  E-mail: issmpmc@gmail.com



EISS" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
3.2.

3.3.
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Todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagcao das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao
ISSM por quaisquer custos ou transagées efetuadas pela Licitante.

Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrarem em quaisquer situacdes a seguir:

» Suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com o Municipio
de Camacari;

» Que nao tenham cumprido, integralmente, contratos anteriores firmados ou
que, embora ainda vigentes, se encontrem inadimplentes com qualquer das
obriga¢cdes assumidas com este Instituto;

» Declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da Administragédo

Publica;

Estejam sob faléncia, recuperacao judicial, dissolu¢ao ou liquidagao;

Reunidos sob forma de consorcio;

» Cuja atividade social ndo seja pertinente e compativel com os objetos deste
Edital; e;

» Enquadrada no disposto do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes.

VYV VvV

4. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES:

4.1.

Os interessados, no dia, hora e local fixado no predmbulo deste Edital, para a
realizagdo desta licitagao, deverao entregar os 03 (trés) envelopes contendo os
Documentos de Habilitacdo e as Propostas de Técnica e de Pregos, devidamente
lacrados e indevassaveis, rubricados nos seus lacres, contendo em sua parte
externa os seguintes elementos:

AO INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS (TECNICA E PRECO)N° ___/

DIA:

/ / HORA: ( )

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:
CNPJ DO LICITANTE:

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA:

AO INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

TOMADA DE PRECOS (TECNICA E PRECO)N° ___/

DIA:

/ / HORA: ( )

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:
CNPJ DO LICITANTE:

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA:
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AO INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS (TECNICA E PRECO)N° |
DIA: /| __ HORA: ( )
RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:

CNPJ DO LICITANTE:

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA:

4.2. A inversao do conteudo dos envelopes acarretara na inabilitagdo ou desclassificagao
da licitante.

4.3. Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, o encaminhamento de propostas e
documentagao via e-mail ou fax.

4.4, O conteudo dos Envelopes deverao ser apresentados em portugués, datilografados
ou digitados, escrito com clareza, ser datadas, carimbadas e assinadas na ultima
folha, bem como numeradas e rubricadas pelo responsavel ou representante da
empresa licitante. A falta de numeragao dos documentos nao inabilitara nem
desclassificara as propostas do licitante, mas firmara a presuncao de auséncia
de documentos exigidos.

4.5. Os documentos exigidos somente poderdo ser apresentados em original, através de
publicagbes em o6rgdo de imprensa oficial, ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente.

4.6. A autenticacdo de documentos pelos membros da Comissdo somente sera permitida
durante a sesséo, mediante a apresentagao dos respectivos originais.

4.7. Os documentos extraidos via Internet, somente serdo considerados validos apés a
confirmagao da autenticidade por servidor municipal no endereco oficial (site) do
orgao emitente.

4.8. O encaminhamento dos envelopes pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitacado das condi¢des e exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

5. DAPARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES:
5.1. A participagdo na licitagdo implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos
termos deste Edital e seus Anexos ¢ leis aplicaveis.

5.2. As empresas licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragéo e
apresentagao de seus documentos e suas propostas, sendo que o ISSM nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéao
ou do resultado do processo licitatorio.

5.3. S6 podera deliberar em nome da empresa licitante e praticar os demais atos
pertinentes ao certame, o representante devidamente munido de documento que o
credencie a participar deste procedimento licitatério junto a COPEL.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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O credenciamento devera ser entregue a COPEL fora dos envelopes de Habilitagao
e Propostas.

Constitui documento de credenciamento:

a) Estatuto/Contrato Social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria,
dirigente ou assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

b) Procuragdo ou Carta de Credenciamento (Conforme modelo no Anexo Xl) da
licitante, COM_FIRMA RECONHECIDA, dando poderes para que a pessoa
credenciada possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase desta Licitacao,
juntamente com estatuto/contrato social e do RG e CPF do Sécio que assina o
documento.

OBSERVACAQ: Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar o credenciamento para o representante da empresa, a falta de
qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

A falta de apresentagao dos documentos de credenciamento, ou a incorregao destes,
nao inabilitara a empresa licitante, mas impedira o representante de se manifestar e
responder por ela durante a sessio.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de
uma empresa hesta licitagdo, sob pena de exclusdo sumaria das licitantes
representadas.

Uma vez entregue todas as credenciais, ndo sera permitida a participacdo de
licitantes retardatarios, salvo se os presentes concordarem, expressamente e em
unanimidade, devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sessao.

Caso a licitagdo seja processada em diversas sessbes publicas, sera permitida a
substituicdo do representante, desde que apresentada a documentagédo pertinente ao
credenciamento do novo representante.

Juntamente com o credenciamento, para as empresas enquadradas como
microempresa ou da empresa de pequeno porte (“ME” ou “EPP”), sera exigida, para
fins de aplicagdo do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar
n® 123/06, a comprovagao de tal enquadramento, mediante a apresentacao de um
dos seguintes documentos:
» Declaracao emitida pela Secretaria da Receita Federal;
» Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, relativa ao ultimo
exercicio social, ja exigivel;
» Declaragcdo do préprio licitante, atestando, sob as penas da Lei, o seu
enquadramento como Microempresa ou empresa de Pequeno Porte, conforme
modelo constante no Anexo XII.
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6.
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DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO — ENVELOPE N° 01:

6.1.

6.2.

6.2.

6.2.

Os documentos necessarios a habilitagdo deverao estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderédo ser
apresentados em originais, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da unidade que realizara a licitacdo, ou publicacdo em
6rgdos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitagdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

Sera considerada habilitada a licitante que preencher as condi¢cdes de participagao
descritas no item 3 deste instrumento, e apresentar os documentos enumerados a
seqguir:

1. HABILITAGAO JURIDICA:
6.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

6.2.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteragdes em vigor, ou na
sua forma consolidada, acompanhado de prova de seu registro ou inscricao e de
eleicdo de seus atuais administradores, em se tratando de sociedades comerciais ou
sociedades por agdes;

6.2.1.3. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir;

6.2.1.4. Cédula de identidade dos sécios da empresa licitante.

2. REGULARIDADE FISCAL:
6.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

6.2.2.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio da sede do licitante;

6.2.2.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, no ambito da RFB e da PGFN abrangendo inclusive as
contribuigcbes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo unico do artigo 11

da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

6.2.2.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual, com validade na
data de abertura da Licitacao;

6.2.2.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio da
licitante, com validade na data de abertura da Licitagao;

6.2.2.6. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, com validade na data de abertura da Licitagao;

6.2.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011;

6.2.2.8. Alvara de localizagéo e funcionamento, relativo a sede da licitante.
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6.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:
6.2.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissao de no maximo 60 (sessenta) dias,
anteriores a data fixada para a sessado de abertura da licitagdo, caso ndo conste na
certiddo a sua validade;

6.2.3.2. Balango Patrimonial e Demonstracbes Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei Federal que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, sendo vedada a sua substituicao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados pelo INPC/IBGE — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro Federal de Geografia e Estatistica,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

6.2.3.3. O balango patrimonial e as demonstragbes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

6.2.3.4. A boa situagcdo financeira da empresa licitante sera aferida pela
demonstragdo, no minimo, dos indices abaixo relacionados, -calculado e
demonstrado pelo licitante, em memorial de calculo constante dos documentos de
habilitacdo, firmado pelo contador da licitante, em papel timbrado da empresa, por
meio da seguinte formula:

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC/ PC > ou = 1,50
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = (AC + RLP)/( PC + ELP) > ou =1,50
GRAU DO ENDIVIDAMENTO = (PC + ELP) / AT <ou = 0,50

Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

6.2.3.5. A nado apresentagdo das demonstragdes contabeis ou apresentadas em
afronta as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC’'s do Conselho Federal de
Contabilidade acarretara a inabilitacao da licitante.

6.2.3.6. Comprovacao de o licitante possuir capital social integralizado ou
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado dos
servigos que é de R$ 76.080,00 (setenta e seis mil e oitenta reais).

6.2.4. OUTROS DOCUMENTOS:
6.2.4.1. Declaragdo de Conhecimento do Edital, conforme modelo constante no
Anexo VII;

6.2.4.2. Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme modelo
constante no Anexo VIII;
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6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.
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6.2.4.3. Declaragdo de Cumprimento do Disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da
CF/88, conforme modelo constante no Anexo IX;

6.2.4.4. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario
emitida no endereco: http://www.cnj.jus.br;

6.2.4.5. Apresentar Certiddo Negativa de Licitante Iniddneo em nome da empresa
licitante e também de seu soécio majoritario emitida no endereco:
http://contas.tcu.gov.br;

6.2.4.6. Apresentar Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS), em_nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario
emitida no enderego www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da Licitante, com os
respectivos CNPJ.

Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos solicitados no presente edital e seus anexos.

Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a comprovagao da
Regularidade Fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar n® 123/06.

DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE N° 02:

Os documentos relacionados a proposta técnica deverdo ser acondicionados em
envelope fechado e devera conter um relatério circunstanciado acerca da aptidao
técnica exigida nesse certame e os documentos concernentes a comprovagédo das
informacodes prestadas.

A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacdo técnica
profissional por meio da execucdo de servicos com caracteristicas e complexidade
similares as do Termo de Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de
atuaria realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou
Previdéncia Complementar.

A comprovacao da experiéncia minima exigida do licitante devera ser feita mediante
a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica da empresa fornecido por
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com no minimo 7.900 (sete mil e
novecentos) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), relativo a
execugdo de servigos continuos de atuaria, realizados de forma satisfatoria,
contendo as seguintes informagdes relacionadas a época da prestagao do servigo:
» ldentificagdo e assinatura do signatario, apresentada em papel timbrado do
RPPS, com o endereco e o telefone do mesmo;
» Mencgao quanto a massa de segurados ativos € a massa de segurados inativos
e pensionistas atendidas pelo RPPS;
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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» Periodo da prestagao dos servigos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia;

» Especificagao dos servigos que foram prestados, devendo ser compativeis com
o objeto deste Termo de Referéncia.

A comprovagao da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante avaliagéo
quantitativa, a qualificacao da equipe técnica de consultoria para execu¢ao do objeto
do referido Edital.

Para a comprovacgao de qualificagdo técnica do profissional o licitante devera indicar
na equipe que sera alocada na execugao do objeto do Edital:

» Pelo menos 1 profissional com formagao académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com registro profissional, apresentando para tanto,
comprovacgao de regularidade do registro profissional junto ao IBA e diploma de
formagdo académica ou fotocopia autenticada deste, assim como a
comprovagao do vinculo do mesmo a licitante, admitindo-se ser ele so6cio ou
empregado desta.

Na proposta deverao estar informados, individualmente, os nomes dos profissionais
envolvidos com consultoria atuarial, conforme documentagao comprobatdria.

Para comprovacgao da equipe técnica, os licitantes poderao se valer dos profissionais
de seu quadro permanente. A comprovacgao do vinculo existente entre a licitante e os
profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através de copia da Carteira de
Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e, se s6cios da empresa, através do Contrato
Social.

Admitem-se, durante a execugdo dos servigos, a substituicdo do profissional
apresentado na licitagao por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior
mediante prévia e expressa autorizacdo do ISSM por escrito, sob pena de incorrer na
inexecucao do contrato e demais cominagdes contratuais.

Os documentos deverao conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagao
dos requisitos, sob pena de ndao serem considerados, e deverdo ser apresentados
devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo representante da
licitante.

DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE N° 03:
8.1.

A proposta de prego devera ser formulada de forma clara e precisa, em 01 (uma) via,
em papel timbrado da Licitante ou identificado com carimbo padronizado do CNPJ,
datilografada ou digitada em idioma e moeda nacionais, datada e assinada, sem
emendas, rasuras, borrdes e entrelinhas contendo:

» Nome e endereco da Licitante, bem como o niumero da presente licitacao;

» Prego mensal e global, expressos em algarismos e por extenso;

» Validade da proposta, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos a

contar da data da apresentacao;
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
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» Declaracado de que nos precos propostos estdo computados todos os custos
acessorios para seu normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado,
inclusive despesas pessoais dos consultores como transporte, estadia e
hospedagem.

Devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pregos ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento
a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

Os valores propostos serdo de inteira responsabilidade da Licitante, sendo que, na
hipotese de discrepancia entre valores unitarios e totais, prevalecerao os unitarios.

Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias e especificacdes deste Edital
sera desclassificada.

O valor mensal podera ter descontos oriundos das sangdes aplicadas a depender da
proporgao da gravidade da infragao.

A despesa decorrente deste processo correra por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

Orgao: 08 — Secretaria de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto: 2008 — Manutencgao de Servigos Técnicos e Administrativos do ISSM
Natureza da Despesa: 339035 — Servigos de Consultoria

Fonte: 0203000 — Contribuicdo do Instituto de Previdéncia Social

9. DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO:

9.1.

9.2.

9.3.

Os envelopes para participagdo desta licitagdo serao recebidos pela Comisséo e a
sessao sera realizada em local, data e horario, previstos neste Edital, sendo
recomendavel a presenga dos participantes 15 (quinze) minutos antes do horario
estabelecido para a sua abertura, e desenvolver-se-a de acordo com o roteiro
determinado neste item.

ABERTURA DO ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

Serdo abertos inicialmente os envelopes n° 1 contendo os documentos de
habilitacdo, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica por parte dos membros
que compdem a Comissdao de Licitagbes e por todos os representantes das
Proponentes, que assim o desejarem.

A Comissao de Licitagdes fara a analise dos documentos e, apds resolvidas todas as
questdes que porventura surgirem, decidira pela habilitacdo ou inabilitacdo das
proponentes, podendo, caso julgue necessario, suspender a reunido para analisar os
documentos e decidir sobre a habilitagdo, publicando, oportunamente, o resultado de
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
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habilitacdo e a nova data e horario para sessao de abertura dos envelopes n° 02
(PROPOSTA TECNICA).

Serdo habilitadas as licitantes que demonstrarem o atendimento de todas as
condi¢des de habilitacdo, nos termos do item 6 deste Edital.

Divulgado o resultado da habilitagdo, abri-se o prazo, previsto no artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, para interposicdo de recurso contra a habilitacdo e/ou
inabilitagdo dos licitantes.

Se todas as licitantes manifestarem, na propria sessdo, desisténcia de interpor
recurso os envelopes contendo as propostas técnicas e as propostas de precos,
poderao ser abertos na mesma sesséao publica.

Apds a regular intimacao das Proponentes e, ultrapassada a fase de recursos,
considerar-se-a concluida a fase de habilitagao.

Apds a fase de habilitacdo ndo serdo aceitos eventuais pedidos de desisténcia
acerca das propostas, que serdo consideradas em todos os seus efeitos
obrigacionais, sujeitando-se ao julgamento até o final do certame, observado o
disposto no paragrafo 6° do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Das reunides para recebimento e abertura dos envelopes serdo lavradas atas
circunstanciadas — que mencionardo todas as licitantes, as reclamagbes e
impugnacdes feitas e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da
licitagdo — e que deverao ser assinadas pelos Membros da Comissao Julgadora de
Licitacbes e por todos os representantes das licitantes presentes que assim o
desejarem.

Encerrado o julgamento da habilitagdo, inclusive com a decisdo de eventuais
recursos, o0s envelopes de proposta técnica e de proposta de pregos serao
devolvidos fechados as licitantes inabilitadas.

ABERTURA DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

Abertos os envelopes contendo as propostas técnicas, estas serdo verificadas pela
Comissao de Licitagdes, rubricadas por todos os presentes e juntadas ao respectivo
processo.

O julgamento das propostas técnicas sera feito em consonancia aos critérios
estipulados no presente edital e em seu Anexo |, levando-se em consideragdo, néo
isoladamente, mas, em conjunto, todos os fatores que venham a contribuir para a
escolha da proposta mais vantajosa decorrente da analise das propostas técnicas.

As Propostas Técnicas conterao todos os atestados, declaracdes, e quaisquer outros
documentos necessarios para afericdo de sua pontuacao técnica.
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Onde:

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

A Proposta Técnica ndao podera, sob pena de desclassificagdo, conter nenhuma
informacéo financeira relativa a oferta apresentada pela licitante.

A Comissao podera, a seu critério, exigir esclarecimentos adicionais.

Apos a anadlise das propostas técnicas a Comissao emitira laudo, atestando aquelas
classificadas e a pontuagao aferida.

A Pontuacdo de cada proponente sera obtida pela soma das notas da avaliagédo
estabelecida no item 11 - PROCESSO DE PONTUACAO E JULGAMENTO,
conforme especificado no Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

A Nota Técnica (NTP) da proposta sera obtida pela aplicagao da seguinte expressao
matematica:

NTP = POL/MPA

NTP = Nota Técnica da Proposta
POL = Pontos Obtidos pela Licitante
MPA = Maior Pontuacgao Alcancada

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

Na hipotese de interposicao de recurso, o Presidente da Comissdao Permanente de
Licitagdo notificara os licitantes do seu resultado, e convocara os interessados para
nova sessao publica visando a abertura das Propostas de Pregos.

ABERTURA DO ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA DE PRECO

Concluido o julgamento das Propostas Técnicas, inclusive com a decisdo de
eventuais recursos, serao abertos os envelopes n° 3, contendo as propostas de
precos, que serao verificadas pela Comissdo de Licitagdes, rubricadas por todos os
presentes e juntadas ao respectivo processo.

Apoés a verificagdo dos ajustes, a Comissao de Licitagdo analisara a proposta de
precos das licitantes habilitadas e classificadas na Proposta Técnica, verificando-se o
atendimento aos requisitos especificados no edital.

Para fins de julgamento das propostas comerciais, e em conformidade com a
Planilha de Precos Estimados, que faz parte do processo administrativo, o valor
global estimado desta licitagédo é de R$ 76.080,00 (setenta e seis mil e oitenta reais).

Como critério de aceitabilidade das propostas comerciais, fica estabelecido que
serdo consideradas de precos excessivos, e, portanto, desclassificadas, as
propostas que apresentarem valor global superior ao Valor Global Estimado.

Nas propostas de precos, em havendo discrepancia entre o valor numeral e o por
extenso, do preco total, prevalecera o valor por extenso, para fins de adogéo.
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9.25. A classificagao das propostas de precos far-se-a mediante a obtencao da Nota da
Proposta de Pregos (NPP) que sera calculada de acordo com a aplicagdo da
seguinte férmula:

NPP = MPP/PPL

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos
MPP = Menor Preco Proposto

PPL = Precgo Proposto pela Licitante

Obs.: A nota NPP Sera calculada com duas casas decimais, desprezando-se as demais.

9.26. O resultado do exame das propostas de pregos sera comunicado as proponentes na
forma prevista no § 1°, do artigo 109, da Lei de Licitagdes.

10. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

10.1. Sera julgada a proposta mais vantajosa aquela que, cumprindo o exigido no Edital,
apresentar a maior nota final (NF), através da média ponderada entre a Nota Técnica
da Proposta (NTP) e a Nota da Proposta de Pregos (NPP), calculada pela seguinte
férmula:

NF = (7 X NTP) + (3 X NPP)

Onde:

NF = Nota Final

NTP = Nota Técnica da Proposta
NPP = Nota da Proposta de Pregos

Obs.: A nota NF Sera calculada com duas casas decimais, desprezando-se as demais.

10.2. O resultado da classificacao final das propostas sera comunicado as proponentes na
forma prevista no § 1°, do artigo 109, da Lei de Licitagdes.

10.3. Com a Classificagado Final, a Comissao de Licitagédo, proferira o julgamento final da
licitacdo, declarando vencedor a licitante com a melhor técnica e preco para a
Administragéo.

10.4. Concluido o julgamento do certame, inclusive com a decisdo de eventuais recursos,
o resultado final desta licitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e o
processo sera encaminhado ao Superintendente para homologacao e adjudicagao.

10.5. Atendendo aos termos da Lei Complementar n® 123/2006, sendo verificada a
ocorréncia de empate, sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para empresas enquadradas na definicdo de microempresas e empresas
de pequeno porte.

10.6. Na hipétese da nao-contratagdo nos termos previstos no sub-item 10.5, o objeto sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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1.

12.

13.

10.7.
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O disposto no sub-item 10.5 somente se aplicara quando a vencedora nao tiver sido
microempresas ou empresas de pequeno porte.

DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:

11.1.

Os interessados poderao solicitar esclarecimentos sobre esta licitagdo mediante o
envio de e-mail issmpmc@gmail.com, aos cuidados da Comissao de Licitagao.

» Os possiveis pedidos de esclarecimento devem ser apresentados com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, em relagdo a data final fixada para a
apresentagdo das propostas, de maneira a permitir o minimo tempo para o
tramite interno necessario ao exame, preparo da resposta e transmissao aos
interessados.

» A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos sera
divulgada no site http://compras.camacari.ba.gov.br/, sendo de total
responsabilidade dos interessados acompanhar as publicagdes.

Qualquer impugnagcado referente a este ato convocatério devera atender aos
requisitos dos §§ 1° e 2° do Artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93 e sera respondida
ao interessado, dando-se ciéncia aos demais adquirentes do Edital.

A impugnacgao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da decisédo a ela pertinente, devendo,
por conseguinte, entregar os documentos para habilitacdo, proposta técnica e a
proposta de precos a Comissdao Permanente de Licitacdo, junto com as outras
licitantes, na data, hora e local fixados neste Edital.

As licitantes poderdo apresentar recursos contra quaisquer atos da Comissao
Permanente de Licitagcao, nos termos do Artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

Os prazos para recursos poderdo ser eliminados sempre que todas as licitantes
potencialmente interessadas estiverem presentes e desistirem da interposicao de
recursos.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

12.1.

12.2.

O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da da
Comissao de Licitagdo, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

INSTRUMENTO CONTRATUAL.:

13.1.

13.2.

Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratagcédo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

A Administragédo do ISSM convocara oficialmente a Licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para, no prazo maximo de cinco dias uteis, prorrogaveis
por mais cinco a pedido da parte, devidamente justificado, e autorizado pela
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14.

15.

16.

13.3.

13.4.
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Administracao, assinar o termo contratual e/ou retirar a nota de empenho, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 87
da Lei Federal n° 8.666/93, no artigo 72 da Lei Federal n° 10.520/02.

Sera formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em
suas clausulas as condi¢cdes necessarias para a prestacao do servico apresentado
neste Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigagbes das partes, de
acordo com os normativos vigentes.

Este edital e seus anexos, a proposta vencedora e demais documentos que a
acompanham fardo parte do contrato, independentemente de sua transcrigdo.

DO PAGAMENTO:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal, para atestagao
e posterior liquidagcdo e pagamento da despesa, no prazo maximo de vinte dias,
contados do recebimento definitivo do servigo.

Ocorrendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida ao
contratado para retificagédo, ficando estabelecido que o pagamento sera efetuado
apo6s a apresentacao da nova Nota Fiscal devidamente retificada, iniciando-se nova
contagem de tempo.

Os pagamentos serao efetuados mediante crédito em conta corrente, devendo o
fornecedor informar o numero do banco, da agéncia e conta bancaria.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

15.1.

As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo previstas nos itens 4 e 5 do
Termo de Referéncia, que integra este edital.

DAS PENALIDADES E SANGOES:

16.1.

16.2.

16.3.

Nenhum pagamento isentara a Contratada das suas responsabilidades contratuais,
as quais prevalecerao até a vigéncia das garantias previstas na Legislagao.

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes
contratuais, as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 com alteracdes
posteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, as seguintes sangdes, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem
prejuizo de sangdes civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93, em sua atual redagao, apds o prévio processo administrativo, garantida a
ampla defesa e o contraditério constitucional:

» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido;

» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500

Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br  E-mail: issmpmc@gmail.com



ElSSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

17.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

o valor total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na Lei Federal n°
8.666/93;

» O atraso que exceder ao prazo fixado para a execugao dos servigos, acarretara a
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo
de 20% (vinte por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

16.4. Quando aplicadas, as multas deveréo ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor mensal,
apo6s prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou,
ainda, cobradas judicialmente, a critério do ISSM.

16.5. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos
impedido de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e
descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:
> Auséncia de entrega de documentacdo exigida para habilitagao;
> Apresentacdo de documentacgao falsa para participacdo no certame;
> Retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;
> Nao-manutengao da proposta escrita ou lance, ap6s a adjudicacao;
> Comportamento inidéneo;
> Cometimento de fraude fiscal;
> Fraudar a execugao do Contrato, ou documento oriundo desta.

16.6. Na aplicagdo das penalidades previstas neste Edital, o ISSM considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
Contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, “caput’, da Lei Federal n°® 8.666/93.

16.7. As penalidades serao registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

16.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigagao financeira que for imposta ao licitante em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

DAS DISPOSIGOES GERAIS:

17.1. Ao participar da licitagdo, a licitante declara sob as penalidades da Lei, da
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis pela licitagio.

17.2. Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificacdbes aos
documentos, proposta técnica e proposta de preco, depois de apresentados,
facultada a Comissdo de Licitagdes ou autoridade superior, a promocgido de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar instrugdo do processo.

17.3. A licitagdo podera ser revogada, em face de razdes de interesse publico, ou anulada

por ilegalidade ou remarcada de acordo com a conveniéncia do ISSM.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
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A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
de demais sancodes cabiveis

As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentagao o enderego e os numeros de fax, telefone e e-mail.

Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderédo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabeliao
ou por servidor do ISSM, ou ainda por publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.
Todos os documentos que vierem para autenticacdo por servidor do ISSM deverao
estar acompanhadas de seus originais para averiguacdo de sua autenticidade, n&o
sendo admitido copia autenticada por tabelido, como original.

Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela COPEL com base na
legislacado vigente.

Sao anexos deste edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Acordo de Nivel de Servigo;

ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO IV — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

ANEXO V — Modelo de Proposta Técnica;

ANEXO VI — Dados para Assinatura do Contrato;

ANEXO VII — Declaragao de Conhecimento do Edital;

ANEXO VIII — Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

ANEXO IX — Declaragao Cumprimento Disposto artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88;
ANEXO X — Minuta do Contrato;

ANEXO XI — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO XII — Modelo de Declaracédo de enquadramento para ME e EPP.

Fica designado o foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia — Brasil, para
julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Camacari, 20 de Dezembro de 2019.

ACACIA CHAVES REIS
Presidente da COPEL
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em atuaria para prestagaéo de servigos
continuos de consultoria e avaliagao atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal —
ISSM, do municipio de Camagari, Bahia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia sao de carater obrigatorio para
os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as exigéncias contidas na
legislacao vigente.

2.2. Os demonstrativos resultantes dos estudos atuariais sdo indispensaveis para a
renovagcdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do municipio, emitido pela
Secretaria de Previdéncia Social.

2.3. Conforme a Lei Municipal n® 997/2019, o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
— ISSM de Camacari tem como atribui¢ao principal captar e capitalizar os recursos necessarios a
garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e
dependentes. Portanto, fundamental uma avaliacdo segura do RPPS que permita adotar
medidas adequadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

24. A avaliacdo atuarial através da prestacdo de servigos por empresa especializada se
faz necessaria ja que o quadro de servidores do Instituto, definido em Lei Municipal n°
1582/2019, ndo contempla um profissional habilitado para desempenhar a fungao de atuario.

2.5. Foi assinado pelo representante legal do ente e representante legal da unidade
gestora do ISSM, o Termo de Adesao ao Pro-Gestdo. Ao aderir ao Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015, esta alterada pela Portaria SPREV n° 15, de 30 de abril de 2019, manifestam
ciéncia e concordancia em relacdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
sua implantagdo, visando a obtencao da certificagdo institucional do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS. Dentre as providencias necessarias, constam relatério de gestao
atuarial, avaliacdo atuarial, acompanhamento atuarial, treinamento de conhecimentos atuariais,
dentre outros.

2.6. Os servicos ora especificados compreendem, também, a definicdo de metas e
cenarios, a realizagao de simulagdes e a determinagao de indices, os quais devem ser seguidos
€ que serao indispensaveis para se obter o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

2.7. Com a Portaria n°® 464/2018 do Ministério da Fazenda, publicada em novembro de
2018, praticas atuariais de importancia para o equilibrio atuarial e financeiro passam a ser
obrigatoriedade dos RPPS. Essa portaria dispdée sobre as normas aplicaveis as avaliacbes
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atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial. Portanto, mostra-se fundamental a total aderéncia do ISSM a
essa portaria.

2.8. Cenario atual de leis e resolugdes sobre reforma e responsabilidade previdenciaria,
mostra-se cada vez mais fundamental a realizacdo de projecdes e alteracbes na avaliagao
atuarial considerando novos cenarios para suporte a reformas legislativas e obter o equilibrio
financeiro e atuarial fundamental para garantir a finalidade do Instituto.

2.9. Considerando a importancia do servico prestado para sustentabilidade do Instituto,
necessaria comprovagcdo, na habilitagdo, da qualificagcdo técnica do profissional, e da
qualificacao técnica da licitante com experiéncia em RPPS com caracteristicas similares.

2.10. Atualmente o ISSM tem, considerando o DIPR do 4° Bimestre, 7.901 (sete mil
novecentos e um) segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Visando buscar a maxima
qualidade nos servicos, é fundamental que a empresa contratada possua comprovada
experiéncia na prestagdo dos servicos requeridos e que possua em seus quadros profissionais
capacitados, habilitados e com a necessaria experiéncia profissional.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
O objeto da contratacdo contemplara:

3.1. Diagndstico da situagao estatistico-atuarial-financeira do ISSM, em conformidade com
a sua atual configuragdo e proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais
desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sustentabilidade de longo prazo.

3.2. Avaliagao Atuarial em conformidade com as disposigdes legais que regem os Regimes
Préprios de Previdéncia Social, a exemplo da Portaria n°® 464/2018 do Ministério da Fazenda
(MF). Devera ser realizada, no minimo, uma avaliagao para cada ano de vigéncia do contrato.
Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverdo ser adotadas as providéncias para a
realizacdao da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio e para o
atendimento as demais obrigacdes estabelecidas em disposi¢des legais.

3.2.1. O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliacdo atuarial do
RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as projecdes atuariais
pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional ao ISSM.

3.2.2. Os arquivos contendo a base de dados cadastral utilizada na avaliagdo atuarial do
RPPS deverao ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a estrutura e os
elementos minimos do modelo aprovado em instrugdo normativa SPREV/MF n°1 de 21 de
dezembro de 2018 ou em posterior que vier a ser publicada.

3.2.3. Disponibilizar o estudo do calculo atuarial, também, em planilhas Excel.

3.3. Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de
marco do exercicio subsequente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
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conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da Portaria MPS n°
403/2008.

3.4. Avalicao do passivo atuarial no Balango Patrimonial, na qual devera ser realizado o
calculo da duracdo do passivo quando da elaboragado dos fluxos atuariais a que se refere o art.
10 da Portaria MF n° 464, de 2018, que incorporardo o Demonstrativo de Duragido do Passivo,
que trata a referida portaria. O Demonstrativo de Duragao do Passivo, parte integrante dos fluxos
atuariais, devera observar a estrutura e os elementos minimos do modelo aprovado por
instrucdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

3.5. Apresentacdo de proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos das
Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no Sistema de
Previdéncia, bem como atualizagdo mensal das reservas matematicas, caso existentes.

3.6. Fluxo financeiro do Fundo de Previdéncia, anexo aos quadros com a evolugao
provavel:

3.6.1. Dos atuais aposentados;

3.6.2. Dos atuais pensionistas;

3.6.3. Das aposentadorias iminentes;

3.6.4. Das aposentadorias nao iminentes, facultativas, compulsoérias ou por invalidez;
3.6.5. Dos novos pensionistas;

3.6.6. Das receitas de contribuicoes;

3.6.7. Das receitas oriundas dos rendimentos do patrimonio;

3.6.8. Das despesas com pagamento de beneficios;

3.6.9. Das despesas administrativas; e

3.6.10. Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

3.7. Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos
atuariais do RPPS, exigidos pelos 6rgaos normatizadores, contemplando, inclusive, a confecgéo
de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00), pela Lei Federal n.° 9.717/98 e suas modificagdes e pelas Portaria
MPS n° 403/2008, Portaria MF n° 464/2018 e suas modificagdes, compreendendo, e outras
regulamentacgdes que por ventura manifestarem sobre o tema.

3.8. Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislacdo, premissas
atuariais e financeiras e calculos vigentes.

3.9. Demonstrativo das Proje¢cdes Atuariais Previdenciarias, para os préximos 35 anos,
com finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.10. Avaliacao da situagao financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da Lei
Complementar Federal n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera fazer parte do
Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a ser remetida a Camara de
Vereadores.
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3.11. Relatério de Analise das Hipéteses, no minimo com o exigido com a Portaria n°
464/2018 do MF, e outras regulamentagdes que porventura manifestarem sobre o tema.

3.12. Avaliacao e indicagao das tabuas biométricas referenciais para projecao dos aspectos
biométricos dos segurados e de seus dependentes da forma mais adequada a massa existente.

3.13. Fluxos atuariais exigidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, demonstrando solvéncia e liquidez do plano atuarial.

3.14. Envio, em atendimento ao previsto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n° 9.717, de
1998, os seguintes documentos e informacgdes atuariais relativos ao RPPS, observados a
estrutura e os elementos minimos aprovados por instrugdes normativas da Secretaria de
Previdéncia ou constantes do CADPREV: | - Nota Técnica Atuarial (NTA); Il - Demonstrativo de
Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA); Il - Fluxos atuariais; IV - Base cadastral utilizada na
avaliacdo atuarial; V - Relatério da Avaliagdo Atuarial; VI - Demonstrativo de Duragdo do
Passivo; VIl - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e VIII - Relatorio de Analise das
Hipoteses.

3.15. Os documentos técnicos ja citados devem ter aderéncia com a legislagao vigente, em
especial a Portaria MF n° 464/2018, instrucbes normativas SPREV/MF n°® 01 a 10 de 21 de
dezembro de 2018, instru¢do normativa SPREV/MF n° 50 de 28 de dezembro de 2018, instrugéo
normativa SPREV/MF n°® 17 de maio de 2019, instrugdo normativa SPREV/ME n°® 01 de 23 de
agosto de 2019, e outras regulamentagdes que por ventura manifestarem sobre o tema.

3.16. Elaboragcdo de outros documentos técnicos de natureza atuarial que venham a ser
exigidos pela legislacao.

3.17. Emissao de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de auditoria
externa e interna e de 6rgaos governamentais.

3.18. Acompanhamento, analise e determinagao das implicacdes decorrentes de alteracdes
na legislagao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais.

3.19. Orientagdo no tocante a aplicagdo e a revisdo dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislagdo estadual e federal a ele
vinculadas.

3.20. Pesquisa, avaliagdo e proposi¢cdo de agbes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria.

3.21. Realizagao de até 03 (trés) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, com
dirigentes e técnicos do ISSM, na cidade sede deste Instituto, cujas despesas ja deverao estar
inclusas nas remuneragdes mensais, bem como, prestacdo de assessoramento nas reunides
técnicas com representantes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, do
Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre outros.
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3.22. Apresentacao dos trabalhos, em até 03 (trés) reunides durante vigéncia do contrato,
quando solicitado, ao Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Conselho Fiscal, para
conforme previsto na portaria n° 464 do Ministério da Fazenda, fornecer aos dirigentes e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais
dos entes federativos informacgdes que possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

3.23. Treinamento aos servidores, dirigentes e conselheiros na area Técnica-Atuarial. Sendo
que o primeiro treinamento devera ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de assinatura do contrato. Devera ser realizado 01 (um) treinamento no ano, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas, na cidade sede deste Instituto, cujas despesas ja
deverao estar inclusas nas remuneragdes mensais, e devera ser emitido certificado do
treinamento para cada participante.

3.24. Realizacao de avaliagdes atuariais extraordinarias e/ou pareceres técnicos,
demonstragdes atuariais, provisbes matematicas mensais, conforme solicitagdo do ISSM, para
possiveis novos cenarios (decorrentes de reformas constitucionais, legais, administrativas ou
ainda em razao de reajuste salariais, revisbes ou criagdo de novo PCCV) visando o
embasamento de processos individuais, coletivos ou por categorias que acarretem
modificagdo/majoragao no quadro de pessoal. Neste caso, o prazo de entrega maximo sera de
30 (trinta) dias apds a solicitagdo formal enviada pelo ISSM.

3.25. Envio do demonstrativo das provisdes matematicas devidamente assinado.

3.26. Assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo davidas pertinentes a
area atuarial, com prazo maximo de resposta em até 05 (cinco) dias.

3.27. Acompanhamento e analise da tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o0 seu impacto no RPPS.

3.28. Emissdo de relatério opinando sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo
aprimoramentos e atualizagdes necessarias, no sentido de obter dados estatisticos mais
proximos da realidade do Regime Proprio de Previdéncia, os quais sao fundamentais para o
acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios;

3.29. Elaboracdo de parecer atuarial sobre as aplicagdes financeiras em fundo de
investimento de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento, a fim de
compatibilizar as obrigagdes presentes e futuras do regime, em atendimento ao § 4° do Art. 3° da
Portaria MPS/GM n° 519/2011, alterada pela Portaria MPS n°® 440/2013.

3.30. Elaboracdo de parecer quanto ao aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos
para amortizagdo do déficit atuarial, e, parecer sobre a alienacdo de imdveis e retorno dos
investimentos em imoveis que porventura o instituto tenha pretensdo de realizar, frente as
necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com aposentadorias e
pensdes.
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3.31. Elaboracao de relatorio de gestdo atuarial atendendo as exigéncias do programa de
Certificagao Institucional de Modernizagdo da Gestdo dos regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pro-Gestao, nos niveis |, |1, Il e IV. Sendo os relatérios atualmente previstos:

3.31.1. Acompanhamento mensal da Evolugdo da situacdo atuarial: Custo
previdenciario total, evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,
evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.
3.31.2. Elaboragdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

3.31.3. Estudo Técnico de aderéncia, especificado no item 3.36.

3.31.4. Plano de Trabalho Atuarial Anual, especificado no item 3.37.

3.32. Elaboracao de Estudo Técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas,
econOmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Administrativo e Previdenciario e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais
adotadas na avaliagao atuarial.

3.32.1. "O estudo técnico de aderéncia devera observar, no minimo, o conteudo
exigido para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da
Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e da Instrucdo Normativa PREVIC n° 07/2013. O estudo
técnico tera validade maxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a segao referente a taxa
de juros e crescimento salarial, cuja validade maxima sera de 1 (um) ano. Devera conter
a data de realizacdo do estudo, data do cadastro, analise e validagao da consisténcia
dos dados cadastrais, descricdo e justificativa da metodologia e demais informacdes
utilizadas nos testes de aderéncia e adequacéao, parecer conclusivo do atuario acerca
do conjunto de hipéteses mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado
de validacao, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo as informacdes de
investimento utilizadas no estudo técnico." (Pro-Gestao, 2019, pg. 29).

3.32.2. O estudo completo devera ser elaborado apds a contratacdo, devendo ser
entregue o relatério final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apdés a ordem de
servico.

3.32.3. A atualizagcdo do estudo podera ser solicitada semestralmente pela
CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.32.4. O estudo devera observar, no minimo, o conteudo exigido para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da instrugdo Normativa PREVIC n° 07/2013.

3.33. Elaboragdo de minuta de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetida para
aprovacao do ISSM.

3.33.1. O Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacao de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de
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administracdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengéao e critica da
base de dados, proposicao e aprovacdo das hipodteses atuariais, elaboracdo dos
documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagao dos resultados
da avaliagao atuarial pelos 6rgaos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais
efetiva das obrigagdes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade,
devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio. (Pro-
Gestao, 2019, pg. 29).

3.33.2. Deve ser implantado plano institucionalizado de identificagdo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio
entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos garantidores,
inclusive verificando a evolugao das provisées matematicas. (Portaria n° 464, de 19 de
novembro de 2018).

3.34. Apresentagao de sugestao de plano de trabalho dos servigos especificados nesse
termo de referéncia, para o periodo de vigéncia do contrato, com sugestdo de cronograma dos
servicos a serem executados mensalmente. Devendo ser apresentado no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato. A CONTRATATANTE tera prazo de no maximo 05
(cinco dias) para responder com sugestao de alteracdes. Alteragdes podem ser solicitadas pela
CONTRATATANTE durante a vigéncia do contrato.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a realizagcdo dos
objetivos deste Termo de Referéncia, nas condi¢des e prazos estabelecidos e no nivel de
qualidade desejado, responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado, permanente,
necessario a execugao do Contrato.

4.2. Informar ao ISSM o layout e as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a
realizagdo dos trabalhos.

4.3. Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, formalmente, quando
solicitado pelo ISSM.

44, Os pareceres deverao ser assinados por atuario, que sera indicado pela CONTRATADA
no ato de assinatura do contrato para atuar como responsavel técnico, o qual devera ter
comprovada formagao na area, devendo ser o mesmo socio ou empregado da CONTRATADA,
condicdo que devera ser comprovada ha mesma ocasiao;

4.5. Os relatorios deveréao estar disponibilizados em sistema / plataforma eletronica / site, em
rede mundial de computadores, OU também poderdao ser entregues em meios fisicos
(impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de backup.

4.6. Todas as informacgdes prestadas pelo ISSM obrigam o dever de sigilo, ndo podendo
divulgar quaisquer dados sem autorizagao expressa e por escrito do ISSM.
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4.7. A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execugcado do contrato, devendo as falhas
que porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos ao ISSM.

4.8. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato,
contendo a descricdo detalhada do servigo prestado, o valor unitario e total, mencionando o
numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento equivalente, acompanhada das
certiddes de relatdrio das atividades desempenhadas durante o més.

4.9. A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacbes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer
compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente contrato.

4.10. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, niumero de telefone fixo e celular do
responsavel técnico designado para atuar junto ao ISSM, sendo de sua atribuicdo receber as
Ordens de Servigo e adotar as providéncias necessarias, bem como, prestar esclarecimentos
sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos contratados, comunicando ao
representante do ISSM qualquer anormalidade constatada.

4.11. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao ISSM
qualquer alteracdo em seu Contrato Social (ramo de atividade, razao social, endereco, sécios,
etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real),
encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida alteracdo, assim que registrada no 6rgao
competente.

4.12. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa
(certidbes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas a cada Nota
Fiscal emitida.

4.13. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipdtese, qualquer tipo de
solicitacdo referente a esta contratacdo que nao seja formalizada por servidor devidamente
autorizado pela CONTRATANTE.

4.14. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao ISSM ou a terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execugao do Contrato, bem como de seu empregado, preposto ou
subordinado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo ISSM.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
51. Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho da CONTRATADA e solicitar os servigos
eventuais, ja previstos entre os servigos especificados, através de ordem de servico.

5.2. Durante a execucdo do contrato, os dados e relatérios solicitados conforme as
especificagdes dos servigos do item 3 serdo recebidos provisoriamente para conferéncia das
informacdes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
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recebimento provisério, podendo ser rejeitado quando nao estiver de acordo com as
especificagdes trazidas no Contrato, apontando por escrito, neste caso, todas as irregularidades
verificadas.

5.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada na
execugao dos servigos.

54. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor especialmente
designado, o que em nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas
pelo Cédigo Civil e/ou Criminal e Cddigo de Defesa do Consumidor.

5.5. Designar mediante portaria Gestor e Fiscal de Contrato apdés a formalizagdo do
contrato.
5.6. O servidor designado, devera encaminhar as Ordem de Servigo, atestar os documentos

da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos, nos termos do Art. 67 da Lei
8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no
Contrato e na Portaria a qual for designado.;

5.7. O servidor designado como fiscal devera anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a
seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

5.8. Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizagdo dos trabalhos.

5.9. Fornecer todas as informacgdes e dados necessarios a realizagdo do calculo atuarial,
obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.

5.10. Fornecer as informagcbes e dados necessarios a realizacdo de projecoes,
demonstrativos e pareceres solicitados a CONTRATADA.

5.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apdés a efetiva prestacdo do servigo,
recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.

5.12.  Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

5.13. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a Nota
Fiscal.

5.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagcdo contratual
pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao.
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6. FORMALIZAGAO E VIGENCIA

6.1. Sera formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em suas
clausulas as condigbes necessarias para a prestagcao do servigo apresentado neste Termo de
Referéncia, bem como os direitos e obrigagbes das partes, de acordo com os normativos
vigentes;

6.2. O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes
mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificagdo da real
necessidade e com vantagens a Administragdo, nos termos do inciso Il, do Art. 57, da Lei n°
8.666/93;

6.3. Em ocorrendo a prorrogagdo do Contrato, o mesmo sera reajustado pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado no periodo de 12 meses.

7. HABILITAGAO

7.1. Os documentos necessarios a habilitagao deverao estar com prazo vigente, a excegao
daqueles que, por sua natureza, ndao contenham validade, e poderdo ser apresentados em
originais, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor da
unidade que realizara a Licitagdo, ou publicagdo em 6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo
aceitos “protocolos” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos
neste edital.

7.2. As Certidoes deverao ter a validade relativa a data de ocorréncia do certame, sob pena
de inabilitagédo, salvo as licitantes classificadas remanescente, convocadas posteriormente em
razao da desclassificagido ou inabilitagdo do arrematador do lote.

7.3. Para habilitagdo nesta licitagdo sera exigida a seguinte documentacao:

7.4. HABILITAGAO JURIDICA:
7.4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
7.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteragbes em vigor,
acompanhado de prova de seu registro ou inscricdo e de eleicdo de seus atuais
administradores, em se tratando de sociedades comerciais ou sociedades por acoes;
7.4.1.3. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir;
7.4.1.4. Cédula de identidade dos sécios da empresa licitante

7.5. REGULARIDADE FISCAL:
7.5.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
7.5.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio da sede do licitante;
7.5.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao, no ambito da RFB e da PGFN abrangendo inclusive as
contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo unico do artigo 11 da

Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
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7.5.1.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual, com validade na data
de abertura da Licitagao;

7.5.1.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio da
licitante, com validade na data de abertura da Licitacao;

7.5.1.6. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, com validade na data de abertura da Licitagéo;

7.5.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n° 12.440, de 07 de julho de 2011;

7.5.1.8. Alvara de localizagao e funcionamento, relativo a sede da licitante.

QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:
7.6.1.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta) dias,
anteriores a data fixada para a sessdo de abertura da licitacdo, caso ndo conste na
certiddo a sua validade;
7.6.1.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei Federal que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados pelo INPC/IBGE — indice Nacional de Precos ao
Consumidor do Instituto Brasileiro Federal de Geografia e Estatistica, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.
7.6.1.3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar assinados
por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.
7.6.1.4. A boa situacao financeira da empresa licitante sera aferida pela demonstracao,
no minimo, dos indices abaixo relacionados, calculado e demonstrado pelo licitante, em
memorial de calculo constante dos documentos de habilitagao, firmado pelo contador da
licitante, em papel timbrado da empresa, por meio da seguinte férmula:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC/ PC > ou = 1,50
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = (AC + RLP)/( PC + ELP) > ou =1,50
GRAU DO ENDIVIDAMENTO = (PC + ELP) / AT <ou = 0,50

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

7.6.1.5. Comprovagao de o licitante possuir capital social integralizado ou Patriménio
Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado dos servigos.
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8. QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificagao técnica profissional
por meio da execucao de objeto (s) de caracteristicas e complexidade similares as do Termo de
Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de atuaria realizados em Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou Previdéncia Complementar;

8.2. A comprovacgdo da experiéncia minima exigida do licitante devera ser feita mediante a
apresentagao de Atestado de Capacidade Técnica da empresa fornecido por Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, com no minimo 7.900 (sete mil e novecentos) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), relativo a execugéo de servigos continuos de atuaria, realizados de
forma satisfatoria, contendo a seguinte informagao relacionada a época da prestagéo do servigo:

8.2.1. Identificagdo e assinatura do signatario, apresentada em papel timbrado do
RPPS, com o endereco € o telefone do mesmo.

8.2.2. Mencgao quanto a massa de segurados ativos e a massa de segurados inativos
e pensionistas atendidas pelo RPPS.

8.2.3. Periodo da prestacdo dos servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

8.2.4. Especificagido dos servicos que foram prestados, devendo ser compativeis com
0 objeto deste Termo de Referéncia.

8.3. A comprovagao da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante avaliacédo
quantitativa, a qualificagdo da equipe técnica de consultoria para execugao do objeto do referido
Edital.

8.4. Para a comprovacao de qualificagao técnica do profissional o licitante devera indicar na
equipe que sera alocada na execucgao do objeto do Edital:

8.4.1. Pelo menos 1 profissional com formacao académica de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, com registro profissional, apresentando para tanto, comprovagao de regularidade do
registro profissional junto ao IBA e diploma de formagdo académica ou fotocopia autenticada
deste, assim como a comprovagao do vinculo do mesmo a licitante, admitindo-se ser ele sécio
ou empregado desta.

8.5. Na habilitacdo deverao estar informados, individualmente, os nomes dos profissionais
envolvidos com consultoria atuarial, conforme documentagao comprobatdria.

8.6. Para comprovagao da equipe técnica, os licitantes poderao se valer dos profissionais de
seu quadro permanente. A comprovacgao do vinculo existente entre a licitante e os profissionais
citados nos itens acima, podera ser feita através de copia da Carteira de Trabalho e/ou Contrato
de Trabalho e, se sécios da empresa, através do Contrato Social;

8.7. Admitem-se, durante a execucdo dos servicos, a substituicio do profissional
apresentado na licitagcao por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior mediante
prévia e expressa autorizacdo do ISSM por escrito, sob pena de incorrer na inexecugdo do
contrato e demais cominagdes contratuais;
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8.8. Os documentos deverao conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagao
dos requisitos, sob pena de n&o serem considerados, e deverao ser apresentados devidamente
numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo representante da licitante.

9. PREGCO
9.1. Devera ser informado o valor estimado mensal (em reais), e o valor anual (em reais).
9.2. No preco proposto ja deverdo estar computados todos os custos acessorios para seu

normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto licitado.

9.3. O valor mensal podera ter descontos oriundos das sancgdes aplicadas a depender da
proporg¢ao da gravidade da infragéo.

94. A despesa decorrente deste processo correra por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria:

2008 — MANUTENCAO DE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
33903500 0203000 — Servigos de Consultoria

9.5. O valor total estimado resultou da pesquisa de mercado realizada através de consulta
as empresas que atuam no ramo de atividade compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia, considerando para o calculo do Valor Total a média dos orgamentos apresentados
ao ISSM. Sendo o valor estimado de R$ 76.080,00 (setenta e seis mil e oitenta reais) anual e R$
6.340,00 (seis mil e trezentos e quarenta reais) resultado da média de 05 orgamentos recebidos
para a especificagdo do objeto desse termo de referéncia.

9.6. A proposta apresentada devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias.
10. CRITERIOS DE SELEGAO
10.1. O critério de selegao sera técnica e preco e o julgamento das propostas levara em

conta o atendimento maximo de todas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

10.2. Considerando que se trata de servigos de natureza predominantemente intelectual,
onde a empresa tera que possuir capacidade técnica e expertise para suportar as demandas
relativas ao objeto licitado.

10.3. Considerando as diferentes metodologias que podem ser aplicadas pelos profissionais
da area atuarial, no planejamento, avaliagdo e gerenciamento dos dados, no acompanhamento
da massa de segurados, na analise de aderéncia dos critérios adotados e dos riscos envolvidos
em cada decisdo de gestdo, além de todos os elementos necessarios ao cumprimento das
obrigacdes estipuladas pela legislagao dos RPPS, influenciando diretamente nos resultados e na
sustentabilidade do sistema proprio de previdéncia do Municipio de Camacari;
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Justificamos que o ISSM adotou o percentual de 70% para técnica em detrimento de

30% para o preco na contratagcao da consultoria atuarial, devido a relevancia destes servigos ao

Instituto

11.
11.1.

PROCESSO DE PONTUAGAO E JULGAMENTO
A Proposta Técnica sera julgada e classificada de acordo com o somatdrio da

pontuacdo obtida apds analise dos documentos entregues e de acordo com a seguinte Tabela
de Pontuagao Técnica:

ITEM 0 DI O O Qe () U PDIe
AVALIADO
1 Item 8.2.2 do Termo de Referéncia - quanto a massa de segurados ativos e a
massa de segurados inativos e pensionistas atendidas pelo RPPS
Especificagao Pontos Limite
Regimes Proprios de Previdéncia §90lal 20 pontos | Limitado g 05
que tenham um total de, no minimo, ~ .
11 . . . por declaragdes, totalizando
18.000 (dezoito mil) segurados (ativos, ~
Do declaracdo | 100 pontos.
aposentados e pensionistas).
Regimes Proprios de Previdéncia Social Limitado a 05
que tenham de 12.000 (doze mil) a| 10 pontos |declaragdes, totalizando
1.2 17.999 (dezessete mil, novecentos e por 50 pontos, podendo ser
noventa e nove) segurados (ativos,| declaragdo, |acumulavel com os itens
aposentados e pensionistas) anteriores.
Regimes Proprios de Previdéncia Social Limitado a 05
que tenham de 7.900 (sete mil e| 05 pontos |declaragdes, totalizando
1.3 novecentos) a 11.999 (onze mil, por 25 pontos, podendo ser
novecentos e noventa e nove) segurados | declaragdo |acumulavel com os itens
(ativos, aposentados e pensionistas) anteriores.
ITEM Comprovagao de Qualificagdo Técnica da Empresa.
AVALIADO
2 Item 8.2.3 do Termo de Referéncia - Periodo da prestacao dos servigcos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
Especificagao Pontos Limite
Apresentagcdo de atestado com servigos
especificados de RPPS com no minimo| 20 pontos Limitado a 05
21 7.900 (sete mil e novecentos) segurados por declaracdes, totalizando
(ativos, aposentados e pensionistas) com| declaragao 100 pontos.

periodo de prestacdo compativel.
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ITEM e O . . )
AVALIADO - ] S )
3 8.2.4. Especificacao dos servicos que foram prestados, devendo ser
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
Especificagao Pontos Limite
Apresentacdo de declaragdo com
servicos espe0|f|Acad_os Compatlvel~s com| 10 pontos Limitado a 05 declaracdes,
31 o termo de referéncia, com excec¢éo dos por totalizando 50 pontos
itens, 3.21, 3.31, 3.32, e 3.33 que serao | declaracao P '
avaliados separadamente.
Apresentacdo de declaragdo com Limitado a 05 declaragdes,
. . . 5 pontos .
servicos de treinamento na area totalizando 25 pontos,
3.2 . . . por ,
Técnica-Atuarial para RPPS previsto no ~ sendo acumulavel com o
. declaracdo .
item 3.21 anterior.
Apresentacdo de declaragdo com| 20 pontos L|m|taQO a 05 declaragbes,
- - , . totalizando 100 pontos,
3.3 atividades exigidas para o nivel IV (itens por sendo acumulavel com o
3.31, 3.32, 3.33 do termo de referéncia) | declaragéo )
anterior.
Apresentacdao de declaragdo com| 10 pontos lel’Fado a 05 declarago?s,
. . , . totalizando 50 pontos, nao
34 atividades exigidas para o nivel Il (itens por .
a ~ sendo acumulavel com o
3.31, 3.32 do termo de referéncia) declaracao : o
item 3.3 de avaliacao
Apresentacdo de declaragdo com| 05 pontos L|m|t.ado a 05 declaragoeNS,
. . . totalizando 25 pontos, nao
3.5 atividades exigidas para os niveis | a Il por .
(item 3.31 do termo de referéncia) declaragao sendo acumulavel com o
' ¢ item 3.3 e 3.4 de avaliagao.
ITEM Comprovagao de Qualificagao Profissional
AVALIADO provag ¢
4 Item 8.4.1 Equipe apresentada com especificagdao minima. Avaliagado da
qualificagao.
Especificacao Pontos Limite
~ . . Limitado a 05
Comprovacdo de qualificacdo técnica| 20 pontos por ~ )
4.1 . f . declaragdes, totalizando
minima e vinculo comprovado. profissional
100 pontos.
P;?ilslséiqalcsr?fr:m:zrt;gg:gﬁjo é(;OI’lI(éZdldrﬁl Adicional de | Limitado ao profissionais
4.2 P ’ ¢ 10 pontos por | declarados no item 4.1,

02/2015, de 13 de julho de 2015 e
vinculo comprovado.

profissional

totalizando até 50 pontos.
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ITEM ~ e .
AVALIADO Comprovacao de Qualificagao Profissional
5 Item 8.4.1 Equipe apresentada com especificagao minima. Avaliagao da
experiéncia.
Especificagio Pontos Limite

5.1 Anos de experiéncia — profissional 1 5 pontos por L|m_|tado a 05 anos,
ano totalizando 25 pontos.

5.2 Anos de experiéncia — profissional 2 5 pontos por leltado a 05 anos,
ano totalizando 25 pontos.

5.3 Anos de experiéncia — profissional 3 5 pontos por L|m_|tado a 05 anos,
ano totalizando 25 pontos.

5.4 Anos de experiéncia — profissional 4 5 pontos por leltado a 05 anos,
ano totalizando 25 pontos.

5.5 Anos de experiéncia — profissional 5 5 pontos por L|m_|tado a 05 anos,
ano totalizando 25 pontos.

11.2 A Nota Técnica (NTP) da proposta sera obtida pela aplicacdo da seguinte expressao
matematica:

NTP = POL/MPA

Onde:

NTP = Nota Técnica da Proposta
POL = Pontos Obtidos pela Licitante
MPA = Maior Pontuagdo Alcancada

11.3 A classificagdo das propostas de precos far-se-a mediante a obtencao da Nota da
Proposta de Pregos (NPP) que sera calculada de acordo com a aplicagéo da seguinte formula:

NPP = MPP/PPL

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos

MPP = Menor Preco Proposto

PPL = Prego Proposto pela Licitante

Obs.: A nota NPP Sera calculada com duas casas decimais, desprezando-se as demais.

114 Sera julgada a proposta mais vantajosa aquela que, cumprindo o exigido no Edital,
apresentar a maior nota final (NF), através da média ponderada entre a Nota Técnica da
Proposta (NTP) e a Nota da Proposta de Pregos (NPP), calculada pela seguinte formula:

NF = (7 X NTP) + (3 X NPP)

Onde:

NF = Nota Final

NTP = Nota Técnica da Proposta

NPP = Nota da Proposta de Precos

Obs.: A nota NF Sera calculada com duas casas decimais, desprezando-se as demais.
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ANEXO Il
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Considerando que os servigos objeto do presente Termo de Referéncia sdo de carater
obrigatério para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as
exigéncias contidas na legislagao vigente, e, além disso, fundamental uma Gestdo Atuarial
segura do RPPS que permita adotar medidas adequadas ao equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto, submete-se a consultoria e avaliacdo atuarial ao Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

1.2. Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3. As situacbes abrangidas pelo ANS se referem a fatos cotidianos da execucado do
contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente
previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos de medicdo da qualidade do
servigo durante a execugao contratual sempre que nova metodologia se mostrar mais eficiente e
nao houver prejuizos para a CONTRATADA. As alteracoes realizadas serdo comunicadas com
antecedéncia de 30 dias da vigéncia de nova metodologia de avaliagéo.

2. METODOLOGIA

2.1. O Fiscal do Contrato realizara a medicao da qualidade dos servigos objeto dos contratos
sob sua responsabilidade.

2.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo
Fiscal do Contrato, e seu resultado insatisfatorio podera ensejar em infragdo, conforme
especificado no item 4, e podera acarretar em san¢des que alterem o valor a ser pago da fatura.

2.3. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos, o Fiscal do
Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste
os devidos esclarecimentos.

24. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato devera ser
por escrito, via e-mail, fax, correio, ou outro qualquer instrumento, independente da gravidade da
situagao ou da reincidéncia do fato.

2.5. A notificagdo devera relatar a ocorréncia, seu tipo e nivel, grau de pontuagao, o dia e a
hora do acontecido e demais dados julgados relevantes para o perfeito entendimento e avaliagdo
da ocorréncia.

2.6. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar suas razées também por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro horas)
horas, junto ao Fiscal do Contrato.
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2.7. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacao da fatura para ateste e pagamento, o
Fiscal do Contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagao do servico.

2.8. A CONTRATADA, de posse das informacbdes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitira fatura relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os
descontos relativos a aplicacdo do Acordo de Nivel de Servigos.

2.9. O Gestor do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas para ateste, somente o
fara quando verificada a deducao dos descontos acima mencionados.

2.10. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de
notificagdo produzidos no periodo, e 0s encaminhara para pagamento.

3. MEDICAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS
3.1. A medigao da qualidade dos servigos prestados sera realizada tendo como critérios:

3.1.1. O prazo de entrega: entende-se como prazo de entrega o definido em leis ou
instrugcdes normativas, os prazos ja definidos no termo de referéncia, os definidos no plano de
trabalho dos servigos da consultoria, e os definidos na ordem de servigo.

3.1.2. O prazo de entrega apds avaliagao do Fiscal do Contrato: define-se como 05 (cinco)
dias o prazo da CONTRATANTE verificar o servigo realizado sugerindo alteragdes, e, define-se
como 05 (cinco) dias o prazo maximo de finalizagéo do servigo apds a verificagao e/ou validagao
do Fiscal do Contrato.

3.1.3. A conformidade do servigo: entende-se como conformidade o atendimento do servigo
conforme especificagbes acordadas previamente entre CONTRATANTE e CONTRATADA;

3.1.4. Alegalidade da execugao: refere-se ao atendimento de padrdes definidos em leis e/ou
instrugdes normativas existentes.

3.1.5. A qualidade: entende-se como a clareza, objetividade, estrutura e apresentacdo do
servico.

3.2. O formulario de avaliagdo da qualidade dos servicos devera ter planilha dos servigos
realizados com sua respectiva avaliacéo.

3.3. Se o ndo cumprimento de aspectos legais for percebido apenas apds notificagdo de
orgaos fiscalizadores, a avaliagdo podera ser alterada e o desconto referente a infragao devera
ser realizado no més da fatura que a CONTRATADA foi notificada pela CONTRATANTE.

3.4. A medicdo da qualidade do servigo tera as seguintes pontuacdes para os critérios
avaliados:

Nao atende com Nao Atendido apés

Critérios de avaliagao a . -
recorréncia atende notificagao

Atende | Supera

Prazo de entrega -2 -1 0,5 1 2,5
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Prazo de entrega apds

avaliacdo do Fiscal do -2 -1 0,5 1 2
Contrato

Conformidade do servico -2 -1 0,5 1 2
Legalidade -2 -1 0,5 1 1
Qualidade -2 -1 0,5 1 25
3.5. Trimestralmente a CONTRATANTE consolidara as medi¢des da qualidade dos servigos

na avaliagdo do fornecedor, que sera a média das avaliagbes realizadas. A avaliagcdo do
fornecedor sera enviada para conhecimento da CONTRATADA e contara no o ranking de
avaliagao dos fornecedores do ISSM.

4, AVALIAGAO DAS INFRAGOES

4.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes assumidas, caracterizara a
inadimpléncia da adjudicataria/contratada, sujeitando-se as sangdes previstas no artigo 87 da lei
8.666/93. A titulo de ANS, as sancdes serdo aplicadas a depender da proporgao da gravidade da
infracao.

4.2. Considera-se infragao de gravidade altissima a ndo entrega de servigos que sejam
obrigagdes legais do ISSM. Ou que ocasionem prejuizo ao erario publico.

4.3. Considera-se infragdo de gravidade alta aquela que descumpra os prazos
estabelecidos em leis e regulamentos, e que, portanto, ocasionem o nao cumprimento pelo ISSM
de obrigacdes legais dentro do prazo. E, infracbes que ocasionem notificacdo/autuacao recebida
pelo ISSM de 6rgaos fiscalizadores por ndo cumprimento dos aspectos legais definidos em leis
e/ou instrugdes normativas.

4.4, Considera-se infragcdo de gravidade média aquela de descumprimento de demais
prazos ja definidos no Termo de Referéncia, e que nado foram entregues no prazo por
responsabilidade da CONTRATADA. Ainda considerado de gravidade média, os servicos
devolvidos com necessidade de alteracdo no conteddo do documento maior que 50% da
especificagdo, ou seja, servigos entregues sem conformidade com o solicitado e/ou normativas
existentes.

4.5. Considera-se infracdo de gravidade baixa servicos com descumprimento do
cronograma do plano de trabalho dos servigos da CONTRATADA, que tenham atraso superior a
05 dias, sem comunicagao e justificativa prévia. Ainda considerado de gravidade baixa, os
servigos devolvidos com necessidade de alteracdo no conteudo do documento maior que 10% e
menor que 50% da especificagdo, ou seja, servigos entregues sem conformidade com o
solicitado e/ou normativas existentes.

4.6. Considera-se infragdo de gravidade baixissima os servigos que ndo se enquadrem
nos itens anteriores e que tenham seu atraso justificado com 48h antes do prazo de entrega, e
que no novo prazo estabelecido, com a concordancia do ISSM, o servigo tenha sido entregue em
conformidade com o solicitado e/ou normativas existentes. Considerado também erros na

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br  E-mail: issmpmc@gmail.com




INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERYIDOR MUNICIPAL

emissdo da nota fiscal que nao impactem em prejuizo financeiro e que tenham sido refeitas

conforme solicitagdo da CONTRADA.

4.7. Nao se enquadra em infragao, servigos que tiveram que ser refeitos por alteragdo ou
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determinagao de novas premissas/cenarios mediante solicitagdo da CONTRATANTE;

4.8. Aplica-se para as infragbes descritas, as seguintes sangdes que serdo aplicadas em

proporc¢ao diferente a depender a recorréncia.

. Apenas uma unica Com recorréncia de até Com recorréncia
Gravidade a s :
ocorréncia 03 vezes superior a 03 vezes
Altissima Rescisao do Contrato Rescisao do Contrato Rescisao do Contrato
Alta 40% da fatura Rescisao do Contrato Rescisao do Contrato
Média 15% da fatura 30% da fatura Rescisao do Contrato
Baixa Adverténcia 10% 15%
Baixissima Adverténcia 05% 10%
4.9. Para infragdes que ocasionem prejuizo financeiro ao ISSM ou autuagdo de 6rgao

fiscalizador, sera obrigacdo da CONTRATADA restituira CONTRATANTE.
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ANEXO Il
MODELO - PROPOSTA COMERCIAL

Ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestagdo de servicos
continuos de consultoria e avaliacao atuarial ao ISSM - Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal, de acordo com as condi¢des e especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia.

Nome do Licitante:

Endereco:

Cidade: Estado:
CNPJ n°: Responsavel:
E-mail: Tel:

Valor orgado referente a contratacdo dos servigos abaixo mencionados, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia:

QUANTITATIVO

ESTIMADO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVICO

Valor total:

Valor mensal (12 meses):

Declaramos que nos pregos propostos estao computados todos os custos acessorios para seu
normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
o0 objeto licitado, inclusive despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e
hospedagem.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data
de abertura da licitagéo.

1

Carimbo e assinatura

OBSERVAGAO: Este documento devera ser entregue no Envelope N° 03, correspondente a
PROPOSTA DE PRECO.
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ANEXO IV
MODELO - ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA
FORNECIDA POR RPPS

Nome do Licitante:

Endereco:

Cidade: Estado:
CNPJ n°: Responsavel:
E-mail: Tel:

CONTRATANTE (RPPS):

RPPS:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Numero e duragao do contrato:

Quantidade de Segurados Ativos:

Quantidade de Segurados Inativos:

Quantidade de Pensionistas:

SERVICOS PRESTADOS AO RPPS:

Carimbo e assinatura

OBSERVAGAO 1: A declaracdo devera ser feita em papel timbrado e conter os dados de
identificacdo do responsavel pelo RPPS.

OBSERVAGAO 2: Este documento devera ser entregue no Envelope N° 02, correspondente a
PROPOSTA TECNICA.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CNPJ n°: Telefone:

OBSERVAGAO 1: Os pontos serdo atribuidos em conformidade com o Termo de Referéncia.

ITEM
AVALIADO Comprovagao de Qualificagdo Técnica da Empresa.
Item 8.2.2 do Termo de Referéncia - quanto a massa de segurados ativos e a
1 massa de segurados inativos e pensionistas atendidas pelo RPPS
Especificagao Pontos Limite Pontuagao
Regimes Proprios de Previdéncia Limitado a 05
Social que tenham um total de, no| 20 pontos declaracdes
1.1 minimo, 18.000 (dezoito mil) por -aragoes,
. ~ totalizando 100
segurados (ativos, aposentados e | declaragao
L pontos.
pensionistas).
Regimes Proprios de Previdéncia Limitado a 05
Social que tenham de 12.000 10 pontos declaracgdes,
1.2 (doze mil) a 17.999 (dezessete por totalizando 50
) mil, novecentos e noventa e nove) por pontos, podendo
! declaracao, !
segurados (ativos, aposentados e ser acumulavel com
pensionistas) 0s itens anteriores.
Regimes Proprios de Previdéncia Limitado a 05
Social que tenham de 7.900 (sete 05 pontos declaracgodes,
1.3 mil e novecentos) a 11.999 (onze por totalizando 25
) mil, novecentos e noventa e nove) por pontos, podendo
! declaragao -
segurados (ativos, aposentados e ser acumulavel com
pensionistas) os itens anteriores.
ITEM
AVALIADO Comprovacgao de Qualificagao Técnica da Empresa.
Item 8.2.3 do Termo de Referéncia - Periodo da prestagcao dos servigos
2 compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
Especificagao Pontos Limite Pontuacao
Apresentacdo de atestado com
servicos especificados de RPPS Limitado a 05
o . 20 pontos ~
2.1 com no minimo 7.900 (sete mil e or declaracoes,
) novecentos) segurados (ativos, por totalizando 100
o declaragao
aposentados e pensionistas) com pontos.

periodo de prestacdo compativel.
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ITEM
AVALIADO Comprovacgao de Qualificagao Técnica da Empresa.
8.2.4. Especificagao dos servigos que foram prestados, devendo ser
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
3 Especificagao Pontos Limite Pontuagao
Apresentacao de declaragdo com
servicos especificados 10 pontos Limitado a 05
compativeis com o termo de P declaragoes,
3.1 . ~ : por :
referéncia, com exceg¢ao dos itens, declaracso totalizando 50
3.21, 3.31, 3.32, e 3.33 que serao ¢ pontos.
avaliados separadamente.
Limitado a 05
Apresentacao de declaragdo com 5 declaracoes,
. . . pontos .
servicos de treinamento na area totalizando 25
3.2 L . por
Técnica-Atuarial para  RPPS declaracio pontos, sendo
previsto no item 3.21 ¢ acumulavel com o
anterior.
Limitado a 05
Apresentacdo de declaracido com 20 pontos declaragdes,
33 atividades exigidas para o nivel IV por totalizando 100
) (itens 3.31, 3.32, 3.33 do termo de decIF;ra 50 pontos, sendo
referéncia) ¢ acumulavel com o
anterior.
Limitado a 05
Apresentacao de declaragdo com declaracoes,
- . . 10 pontos totalizando 50
3.4 atividades exigidas para o nivel lll oor pontos, nao sendo
) (tens 3.31, 3.32 do termo de ~ .
. declaragdo | acumulavel com o
referéncia) )
item 3.3 de
avaliagéo
Limitado a 05
Apresentacdo de declaragdo com declaragoes,
- - . ~. | 05 pontos totalizando 25
atividades exigidas para os niveis ~
3.5 . por pontos, n&o sendo
| a Il (tem 3.31 do termo de decl ~ lavel
referéncia) eclaragao | acumulavel com o
item 3.3 e 3.4 de
avaliacdo.
ITEM
AVALIADO Comprovacgao de Qualificagado Profissional
Item 8.4.1 Equipe apresentada com especificagdao minima. Avaliagado da
4 ualificagao.
Especificagao Pontos Limite Pontuagao
Comprovagdo de qualificacdo| 20 pontos L|m|tado? 05
. . , declaragoes,
4.1 técnica minima e vinculo por ;
L totalizando 100
comprovado. profissional
pontos.
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Profissional com  certificagao Adicional Limitado ao
concedida pelo IBA, conforme de 10 profissionais
4.2 Resolugao IBA n° 02/2015, de 13 ontos por declarados no item
de julho de 2015 e \vinculo pontos p 4 1, totalizando até
profissional
comprovado. 50 pontos.

ITEM ~ e .
AVALIADO Comprovacgao de Qualificagao Profissional

Item 8.4.1 Equipe apresentada com especificagao minima. Avaliagao da

5 experiéncia.

Especificagao Pontos Limite Pontuagao
5 pontos| Limitado a 05 anos,
por ano | totalizando 25 pontos.
5 pontos| Limitado a 05 anos,
por ano | totalizando 25 pontos.
5 pontos | Limitado a 05 anos,
por ano | totalizando 25 pontos.
5 pontos| Limitado a 05 anos,
por ano | totalizando 25 pontos.
5 pontos | Limitado a 05 anos,
por ano | totalizando 25 pontos.

5.1 Anos de experiéncia — profissional 1

5.2 Anos de experiéncia — profissional 2

5.3 Anos de experiéncia — profissional 3

5.4 Anos de experiéncia — profissional 4

5.5 Anos de experiéncia — profissional 5

TOTAL DA PONTUAGAO - PROPOSTA TECNICA:

, de de

Carimbo e assinatura

OBSERVAGAO 2: A declaracdo devera ser feita em papel timbrado e conter os dados de
identificagcao do responsavel legal pela empresa licitante.

OBSERVAGAO 3: Este documento devera ser entregue no Envelope N° 02, correspondente a
PROPOSTA TECNICA.
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ANEXO VI

MODELO - DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DADOS DA LICITAGAO

Tomada de Preco
N° 001/2019

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica
especializada em atuaria para prestacdo de
servigos continuos de consultoria e avaliagédo
atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal — ISSM

Processo Administrativo
N° 25740.07.12.727/2019

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

| INSCRICAO ESTADUAL:

ENDEREGO:
TELEFONE: | FAX: | EMAIL:
BANCO: | AGENCIA N°: | CONTA CORRENTE N°:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

RG:

| ORGAO EXPEDIDOR: | CPF:

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII

MODELO - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

Ao
ISSM
Att: Tomada de Preco N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor portador da
cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA por este e na melhor forma de direito, concordar com os termos da Tomada de Preco
N° 001/2019, dos respectivos documentos e anexos da licitagao.

Declara, outrossim, que nao existe, até o presente momento, qualquer impedimento quanto a
habilitagcdo na presente Tomada de Preco e, que caso venham ocorrer, no decorrer do certame,
comprometemonos a comunicar de imediato a prefeitura municipal.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
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ANEXO VI

MODELO - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Ao
ISSM
Att: Tomada de Preco N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no

CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data,

inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo na presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br  E-mail: issmpmc@gmail.com
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ANEXO IX

MODELO - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO
XXXIIl, DA CF/88

Ao
ISSM
Att: Tomada de Preco N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no

CPF sobon° , DECLARA, para fins do disposto no artigo 27, inciso V, da Lei

n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e que nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos.

Ressalva: (__) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.
(Assinalar com um "X", em caso afirmativo, o campo anterior)

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617  Ouvidoria: 08000 -717700
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM E A
EMPRESA XXXXXX, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE CONSULTORIA E AVALIAGAO ATUARIAL.

Pelo presente instrumento, o ISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
MUNICIPAL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob n°
34.327.635/0001-10, com sede na Rua Francisco Drumond, S/N° Centro Administrativo,
Camacari/BA, neste ato representado pelo Diretor Superintendente o Senhor XXXXXX brasileiro,
casado, portador do RG n°® XXXX SSP/BA e inscrito no CPF sob o n° XXXXX, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, celebra o presente Contrato com a empresa
XXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Privado, incrita no CNPJ sob n® XXXXX, com sede na
XXXX, neste ato representada pelo Sécio, Senhor XXXXXX, portador do RG n® XXXXX SSP/BA
e inscrito no CPF sob o n° XXXXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATADA,
para execugao dos servigos descrito na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 20455.07.12.727/2019
regendo-se pelas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/2002 e pela Lei Municipal n° 803/2007,
as quais as partes se sujeitam a cumprir, sob os termos e condi¢des estabelecidas nas
seguintes clausulas:

a) TOMADA DE PREGCO - ISSM N° 001/2019

b)  Proposta apresentada pela Contratada em XX/XX/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacao de empresa especializada em atuaria para
prestagao de servigos continuos de consultoria e avaliagéo atuarial ao Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal — ISSM, do municipio de Camagari/Bahia.

O presente contrato engloba a execug¢ao das seguintes atividades:

1. Diagnostico da situagéo estatistico-atuarial-financeira do ISSM, em conformidade com a
sua atual configuragcdo e proposta contendo solugbes para equacionar os eventuais
desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sustentabilidade de longo prazo.

2. Avaliagao Atuarial em conformidade com as disposi¢des legais que regem os Regimes
Préprios de Previdéncia Social, a exemplo da Portaria n° 464/2018 do Ministério da
Fazenda (MF). Devera ser realizada, no minimo, uma avaliacdo para cada ano de
vigéncia do contrato. Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverdao ser
adotadas as providéncias para a realizagdo da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio e para o atendimento as demais obrigacdes estabelecidas
em disposicoes legais.

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
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a) O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliagdo atuarial do
RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as proje¢des atuariais
pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional ao ISSM.

b) Os arquivos contendo a base de dados cadastral utilizada na avaliagéo atuarial do
RPPS deveréo ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a estrutura e os
elementos minimos do modelo aprovado em instrugdo normativa SPREV/MF n°1 de 21
de dezembro de 2018 ou em posterior que vier a ser publicada.

c) Disponibilizar o estudo do calculo atuarial, também, em planilhas Excel.

3. Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de
margo do exercicio subsequente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da Portaria MPS n°
403/2008.

4. Avalicdo do passivo atuarial no Balango Patrimonial, na qual devera ser realizado o
calculo da duracgao do passivo quando da elaboragao dos fluxos atuariais a que se refere
o art. 10 da Portaria MF n° 464, de 2018, que incorporardo o Demonstrativo de Duracgéo
do Passivo, que trata a referida portaria. O Demonstrativo de Duragao do Passivo, parte
integrante dos fluxos atuariais, devera observar a estrutura e os elementos minimos do
modelo aprovado por instrugdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

5. Apresentagcao de proposta de ajuste na metodologia e elaboragcdo dos calculos das
Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no Sistema de
Previdéncia, bem como atualizagdo mensal das reservas matematicas, caso existentes.

6. Fluxo financeiro do Fundo de Previdéncia, anexo aos quadros com a evolugao provavel:
a) Dos atuais aposentados;
b) Dos atuais pensionistas;
c) Das aposentadorias iminentes;
d) Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez;
e) Dos novos pensionistas;
f) Das receitas de contribuicdes;
g) Das receitas oriundas dos rendimentos do patrimonio;
h) Das despesas com pagamento de beneficios;
i) Das despesas administrativas; e
j) Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

7. Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos atuariais
do RPPS, exigidos pelos 6rgaos normatizadores, contemplando, inclusive, a confecgcao
de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00), pela Lei Federal n.° 9.717/98 e suas modificagdes e pelas
Portaria MPS n° 403/2008, Portaria MF n° 464/2018 e suas modificagdes,
compreendendo, e outras regulamentag¢des que por ventura manifestarem sobre o tema.

8. Revisao da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagado, premissas atuariais e
financeiras e calculos vigentes.

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Demonstrativo das Proje¢cbes Atuariais Previdenciarias, para os proximos 35 anos, com
finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Avaliacao da situagao financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da Lei
Complementar Federal n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera fazer
parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a ser
remetida a Camara de Vereadores.

Relatdrio de Analise das Hipoteses, no minimo com o exigido com a Portaria n° 464/2018
do MF, e outras regulamentacdes que porventura manifestarem sobre o tema.

Avaliagéao e indicagdo das tabuas biométricas referenciais para projecédo dos aspectos
biométricos dos segurados e de seus dependentes da forma mais adequada a massa
existente.

Fluxos atuariais exigidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, demonstrando solvéncia e liquidez do plano atuarial.

Envio, em atendimento ao previsto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998,
os seguintes documentos e informagdes atuariais relativos ao RPPS, observados a
estrutura e os elementos minimos aprovados por instrugdes normativas da Secretaria de
Previdéncia ou constantes do CADPREV: | - Nota Técnica Atuarial (NTA); Il -
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA); lll - Fluxos atuariais; IV -
Base cadastral utilizada na avaliagdo atuarial; V - Relatério da Avaliagdo Atuarial; VI -
Demonstrativo de Duragao do Passivo; VIl - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio; e VIII - Relatério de Analise das Hipoéteses.

Os documentos técnicos ja citados devem ter aderéncia com a legislacao vigente, em
especial a Portaria MF n° 464/2018, instrugbes normativas SPREV/MF n® 01 a 10 de 21
de dezembro de 2018, instrugdo normativa SPREV/MF n°® 50 de 28 de dezembro de
2018, instrugao normativa SPREV/MF n° 17 de maio de 2019, instrugdo normativa
SPREV/ME n° 01 de 23 de agosto de 2019, e outras regulamentacdes que por ventura
manifestarem sobre o tema.

Elaboracdo de outros documentos técnicos de natureza atuarial que venham a ser
exigidos pela legislacao.

Emissdo de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de
auditoria externa e interna e de 6érgdos governamentais.

18. Acompanhamento, analise e determinagao das implicacdes decorrentes de alteragdes na

19.

legislagao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais.

Orientagao no tocante a aplicacdo e a revisdao dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislacdo estadual e federal a ele
vinculadas.
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20.

21.
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Pesquisa, avaliacao e proposicdo de acbes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria.

Realizacao de até 03 (trés) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, com
dirigentes e técnicos do ISSM, na cidade sede deste Instituto, cujas despesas ja deveréao
estar inclusas nas remuneragdes mensais, bem como, prestacdo de assessoramento nas
reunides técnicas com representantes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, do Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre outros.

22. Apresentacao dos trabalhos, em até 03 (trés) reunides durante vigéncia do contrato,

quando solicitado, ao Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Conselho Fiscal,
para conforme previsto na portaria n°® 464 do Ministério da Fazenda, fornecer aos
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e
representantes legais dos entes federativos informagbes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

23. Treinamento e orientacdo aos servidores, dirigentes e conselheiros na area Técnica-

24.

25.

Atuarial. Sendo que o primeiro treinamento devera ser realizado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de assinatura do contrato. Devera ser realizado 01 (um)
treinamento no ano, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, na cidade sede deste
Instituto, cujas despesas ja deverao estar inclusas nas remunerag¢des mensais, € devera
ser emitido certificado do treinamento para cada participante;

Realizacdao de avaliagbes atuariais extraordinarias e/ou pareceres técnicos,
demonstragdes atuariais, provisdbes matematicas mensais, conforme solicitagdo do ISSM,
para possiveis novos cenarios (decorrentes de reformas constitucionais, legais,
administrativas ou ainda em razdo de reajuste salariais, revisbes ou criagcdo de novo
PCCV) visando o embasamento de processos individuais, coletivos ou por categorias que
acarretem modificagdo/majoragao no quadro de pessoal. Neste caso, o prazo de entrega
maximo sera de 30 (trinta) dias apds a solicitagao formal enviada pelo ISSM.

Envio do demonstrativo das provisbes matematicas devidamente assinado.

26. Assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo duvidas pertinentes a area

atuarial, com prazo maximo de resposta em até 05 (cinco) dias.

27. Acompanhamento e analise da tendéncia de aumento na expectativa de vida dos

28.

29.

beneficiarios e o seu impacto no RPPS.

Emissdo de relatdrio opinando sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo
aprimoramentos e atualizacbes necessarias, no sentido de obter dados estatisticos mais
préximos da realidade do Regime Proprio de Previdéncia, os quais sao fundamentais
para o acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios;

Elaboracao de parecer atuarial sobre as aplicagdes financeiras em fundo de investimento
de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento, a fim de
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30.

31.

32.
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compatibilizar as obrigagdes presentes e futuras do regime, em atendimento ao § 4° do
Art. 3° da Portaria MPS/GM n° 519/2011, alterada pela Portaria MPS n° 440/2013.

Elaboracao de parecer quanto ao aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos para
amortizacao do déficit atuarial, e, parecer sobre a alienagdo de imdveis e retorno dos
investimentos em imoveis que porventura o instituto tenha pretensao de realizar, frente
as necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com aposentadorias
e pensoes.

Elaboracdo de relatério de gestdo atuarial atendendo as exigéncias do programa de
Certificagao Institucional de Modernizagdo da Gestdo dos regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestao, nos niveis I, Il, 1ll e IV. Sendo os relatérios atualmente
previstos:

a) Acompanhamento mensal da Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario
total, evolugcdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugao do
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

b) Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

c) Estudo Técnico de aderéncia, especificado no item 3.36.

d) Plano de Trabalho Atuarial Anual, especificado no item 3.37.

Elaboragéo de Estudo Técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Administrativo e Previdenciario e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliagdo atuarial.

a) "O estudo técnico de aderéncia devera observar, no minimo, o conteido exigido para
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugcao CGPC
n°® 18/2006 e da Instrucao Normativa PREVIC n° 07/2013. O estudo técnico tera validade
maxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a secgéo referente a taxa de juros e crescimento
salarial, cuja validade maxima sera de 1 (um) ano. Devera conter a data de realizagdo do
estudo, data do cadastro, andlise e validacdo da consisténcia dos dados cadastrais,
descrigao e justificativa da metodologia e demais informagdes utilizadas nos testes de
aderéncia e adequacéo, parecer conclusivo do atuario acerca do conjunto de hipéteses
mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado de validagao, expedido pelo
gestor de recursos do RPPS, relativo as informagdes de investimento utilizadas no estudo
técnico." (Pro-Gestao, 2019, pg. 29).

b) O estudo completo devera ser elaborado apds a contratagéo, devendo ser entregue
o relatdrio final no prazo de 60 (sessenta) dias apds a autorizagao de fornecimento.

c) A atualizagdo do estudo podera ser solicitada semestralmente pela CONTRATADA,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

d) O estudo devera observar, no minimo, o conteudo exigido para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da instru¢cao Normativa PREVIC n° 07/2013.
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33. Elaboragdo de minuta de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetida para
aprovacéao do ISSM.
a) O Plano de Trabalho Atuarial € o documento no qual devem estar elencadas todas
as obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacido de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de
administragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengao e critica da
base de dados, proposicdo e aprovacdo das hipodteses atuariais, elaboracido dos
documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacgao dos resultados
da avaliacdo atuarial pelos 6rgaos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais
efetiva das obrigagbes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade,
devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio. (Pro-
Gestao, 2019, pg. 29).
b) Deve ser implantado plano institucionalizado de identificagéo, controle e tratamento
dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os
compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos garantidores, inclusive
verificando a evolugao das provisdes matematicas. (Portaria n® 464, de 19 de novembro
de 2018).

34. Apresentacao de sugestao de plano de trabalho dos servigos especificados nesse termo
de referéncia, para o periodo de vigéncia do contrato, com sugestao de cronograma dos
servigos a serem executados mensalmente. Devendo ser apresentado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato. A CONTRATATANTE tera prazo de no
maximo 05 (cinco dias) para responder com sugestao de alteragdes. Alteragdes podem
ser solicitadas pela CONTRATATANTE durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias de numeros:
Orgao: 08 — Secretaria de Administracdo
Unidade Orgamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto/Atividade: 2008 — Manutencao de Servigos Técnicos e Administrativos do ISSM
Natureza da Despesa: 339035 — Servigcos de Consultoria
Fonte: 0203000 — Contribuicdo do Instituto de Previdéncia Social

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

O valor do presente Contrato &€ de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX) fixo e irreajustavel, inclusas todas
as despesas com tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, frete, seguros e
quaisquer outras que forem devidas, para execu¢ao dos servigos.

O valor total dos servigos sera pago em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas no valor de R$
XXX (XXX mil reais) cada.
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O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacgo da CONTRATADA com vistas a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, inciso I, alinea
“d” da Lei Federal n° 8.666/93.

As eventuais revisdes deverao fazer-se acompanhar de comprovacgao da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragao
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte dias, mediante
apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada por servidor do ISSM, cujo crédito sera
efetuado em nome da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera entregar junto com a Nota Fiscal/Fatura, Certificado de Regularidade
para com a Receita Federal, com a Secretaria da Fazenda do Estado, com a Secretaria da
Fazenda do Municipio, com o FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas; em dia.

Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA tome as providéncias
necessarias a sua corregao. Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de
reapresentagao da fatura, devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de preco.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
presente termo, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA se obrigara a atender as consultas formuladas pelos servidores publicos
responsaveis pelos setores da Administracdo do ISSM, bem como a prestar assessoria e
consultoria @ CONTRATANTE, principalmente, no que se refere as atividades técnicas e
profissionais relacionadas na Clausula 12 deste contrato.

Incumbe a CONTRATADA assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestacao de
servigos técnicos e profissionais especializados, principalmente, as decorrentes de viagens e
locomocao de seus profissionais, inclusive, no caso de diarias e refei¢gdes relacionadas com a
necessidade de permanéncia na cidade, ou mesmo no caso de deslocamento para outras
localidades, a fim de atender o interesse da CONTRATANTE.

Os servigos serao executados ordinariamente na sede da CONTRATADA, através da andlise
dos documentos, contatos telefénicos ou do atendimento pessoal em horario comercial.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PREGOS

Conforme especificado no Termo de Referéncia, em ocorrendo a prorrogacdo do Contrato, o
mesmo sera reajustado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado
no periodo de 12 meses.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes legais e regulamentares, a CONTRATADA obriga-se a:
a) A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a realizagdo dos objetivos
deste Termo de Referéncia, nas condigbes e prazos estabelecidos e no nivel de qualidade
desejado, responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado, permanente, necessario a
execugao do Contrato.
b) Informar ao ISSM o layout e as informacgdes, esclarecimentos e dados necessarios a
realizagdo dos trabalhos.
c) Propiciar esclarecimentos e informagées de cunho técnico, formalmente, quando
solicitado pelo ISSM.
d)  Os pareceres deverao ser assinados por atuario, que sera indicado pela CONTRATADA
no ato de assinatura do contrato para atuar como responsavel técnico, o qual devera ter
comprovada formacdo na area, devendo ser o mesmo soOcio ou empregado da
CONTRATADA, condigcado que devera ser comprovada na mesma ocasiao;
e) Os relatérios deverao estar disponibilizados em sistema / plataforma eletronica / site, em
rede mundial de computadores, OU também poderdo ser entregues em meios fisicos
(impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de backup.
f) Todas as informacgdes prestadas pelo ISSM obrigam o dever de sigilo, ndo podendo
divulgar quaisquer dados sem autorizagao expressa e por escrito do ISSM.
g) A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execugéo do contrato, devendo as falhas
que porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos ao
ISSM.
h) A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato,
contendo a descricao detalhada do servigo prestado, o valor unitario e total, mencionando o
numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento equivalente, acompanhada das
certiddes de relatério das atividades desempenhadas durante o més.
i) A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer
compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucado do presente
contrato.
i) Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
responsavel técnico designado para atuar junto ao ISSM, sendo de sua atribuigéo receber as
Autorizacbes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem como, prestar
esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos
contratados, comunicando ao representante do ISSM qualquer anormalidade constatada.
k) Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao ISSM
qualquer alteragdao em seu Contrato Social (ramo de atividade, razdo social, enderego, sdcios,
etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real),
encaminhando ao fiscal do contrato cépia da referida alteracao, assim que registrada no
orgao competente.
) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condigbes de habilitagcao e
qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas a
cada Nota Fiscal emitida.
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m) A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipotese, qualquer tipo de
solicitagao referente a esta contratagdo que nao seja formalizada por servidor devidamente
autorizado pela CONTRATANTE.

n)  Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao ISSM ou a terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato, bem como de seu empregado, preposto ou
subordinado, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo ISSM.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
a) Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho da CONTRATADA e solicitar os servicos
eventuais, ja previstos entre os servicos especificados, através de Autorizagdo de
Fornecimento.
b) Durante a execugdo do contrato, os dados e relatorios solicitados conforme as
especificagdes dos servicos do item 3 serdo recebidos provisoriamente para conferéncia das
informacgoes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, podendo ser rejeitado quando ndo estiver de acordo com as
especificagdes trazidas no Contrato, apontando por escrito, neste caso, todas as
irregularidades verificadas.
c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada na
execugao dos servigos.
d) Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor especialmente
designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades
fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal e Codigo de Defesa do Consumidor.
e) Designar mediante portaria Gestor e Fiscal de Contrato apdés a formalizacdo do
contrato.
f)O servidor designado, devera encaminhar as Autorizagcdes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, nos termos do
Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas
previstas no Contrato e na Portaria a qual for designado.;
g) O servidor designado como fiscal devera anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizagao das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar
a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.
h)  Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizagéo dos trabalhos.
i)Fornecer todas as informagdes e dados necessarios a realizagdo do calculo atuarial,
obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.
j)Fornecer as informagdes e dados necessarios a realizagdo de projegdes, demonstrativos e
pareceres solicitados a CONTRATADA.
k) Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds a efetiva prestacdo do servico,
recebimento e validacao da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.
I)Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.
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m) Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes
negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal.
n) Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizacéo.

CLAUSULA NONA - DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGO:

Considerando que os servigos sdo de carater obrigatorio para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as exigéncias contidas na legislacao vigente, e,
além disso, fundamental uma Gestdo Atuarial segura do RPPS que permita adotar medidas
adequadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Instituto, submete-se a consultoria e avaliagdo
atuarial ao Acordo de Nivel de Servico (ANS).

Fica ajustado entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por objetivo medir
a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, conforme estabelecido no Anexo Il do
Edital referente a Tomada de Prego n° 001/2019.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as quais
prevaleceréo até a vigéncia das garantias previstas na Legislagéo;

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes contratuais, as
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 com alteragdes posteriores, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisacdes na
execucgao dos servigos, salvo na ocorréncia de motivo de forca maior, apurados na forma da
legislagéo vigente, e desde que comunicados @ CONTRATANTE no prazo de quarenta e oito
horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES
A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigacoes, as
seguintes sangodes, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis
e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93, em sua atual redacao, apds
0 prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério constitucional:
» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;
» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na Lei Federal n° 8.666/93;
» O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega dos produtos, acarretara a multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.

Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério do ISSM.
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Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e contratar
com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos
casos de:

» Auséncia de entrega de documentagado exigida para habilitagéo;

» Apresentacao de documentacgéao falsa para participagcao no certame;

» Retardamento da execucéo do certame, por conduta reprovavel;

» Nao-manutencgao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacéo;

» Comportamento inidéneo;

» Cometimento de fraude fiscal;

» Fraudar a execugao do Contrato, ou documento oriundo desta.

As multas dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizos da cobrangca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao contratual;

Os danos e prejuizos serao ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da notificagao administrativa a contratada, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral do ISSM nos casos dos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o ISSM;
c) Judicialmente, nos termos da legislagao.
A CONTRATADA tera seu contrato cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢des deste contrato;
b) Recusar-se a receber a Autorizagdo de Fornecimento ou a Nota de Empenho, sem
justificativa aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir o seu prego, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado;
d) For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo nos termos do
artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93;
e) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n® 10.520/2002.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratagéo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assunc¢ao do
objeto do contrato pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-
CONTRATACAO

O presente contrato néo podera ser objeto de cesséo, transferéncia ou sub-contratagao, no todo
ou em parte.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS
Os tributos, emolumentos, contribuigbes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva

responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria, neste caso, a
CONTRATADA.

A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacao de sua proposta os tributos,
contribuigdes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes
sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros nessa
avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que na hipdétese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA
qualquer condicdo deste contrato, tal faculdade nao importara em novagdo, nao se
caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

Para resolver os casos omissos deste ajuste, deverdo ser utilizados dispositivos da legislacédo
aplicavel, bem como normas juridicas adequadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia, como o competente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente
instrumento contratual em 04 (quatro) vias de igual teor.

Camacari, de de
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR ) 0.0.0.0.0.0.0.0000.000000000004
MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE ) 0.0.0.00.000000000000600004
) 0.0.0.0.0.0.0.00.00.000000000004 DETENTORA

DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ANEXO XI

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao
ISSM
Att: Tomada de Preco N° 001/2019

Através da presente credenciamos o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° .............ccceeeeee. SSPI......... , e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sobon® ........................... , a participar da Licitagdo instaurada pelo Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal - ISSM, na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 001/2019
na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em
NOME  dA EMPIESA  .euuiiiiiiiiiiieic e e e e et e e e e e e e e e e ettt e e e e eaeeeeeessananans , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob 0 n® .......ccccccceeeeennee , bem como formular

propostas, ofertar lances, recorrer, renunciar e praticar todos os demais atos inerentes ao
certame.

XXXXXXXX, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XII

MODELO - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA ME E EPP

Ao
ISSM
Att: Tomada de Preco N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
, DECLARA, para fins de participagcao na Licitagcdo, modalidade Tomada de
Preco N° XXX/2019, promovida pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, sob as
sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que na presente data, esta empresa:

(....) Estd enquadrada como MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das
vedagdes constante do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

(....) Estd enquadrada como EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3°
da lei Complementar n® 123, de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esteja excluida das
vedagdes constante do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

(....) Nao esta enquadrada como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
Declara ainda ter conhecimento de que por esse motivo ndo sera aplicado a esta empresa o
tratamento exclusivo ou diferenciado concedido pela Lei Complementar n® 123/2006.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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