/oy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

O INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL, doravante denominado de
ISSM, por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria N° 079/2019 do Diretor
Superintendente do ISSM, torna publico que realizara licitagdo na Modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° 001/2019 do tipo menor prego global, conforme PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20455.07.12.727/2019. A presente licitagdo reger-se-a pela legislagéo
descrita abaixo e pelas condigdes previstas neste Edital e seus anexos.

INICIO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: 21/10/2019

PRAZO MAXIMO PARA CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: As 09:00 (Nove
Horas) do dia 01/11/2019

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10:00 (Dez Horas) do dia 01/11/2019

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

O Pregéo Eletronico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do ISSM, denominado Pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal de Compras do
Governo Federal.

1. REGENCIA LEGAL:
1.1. Lei Federal n® 10.520/2002;
1.2. Lei Municipal n® 803/2007;
1.3. Decreto Municipal n° 4.072/2005;
1.4. Decreto Municipal n° 4.212/2006;
1.5. Decreto Municipal n°® 5.742/2014;
1.6. Lei Federal n° 8.666/93 na sua atual redacdo, subsidiariamente;
1.7. Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes posteriores;
1.8. Lei Federal n® 12.440/2011.

2. OBJETO:
2.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada em atuaria
para prestagdo de servicos continuos de consultoria e avaliagcdo atuarial ao
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM, de acordo com as condigbes e
especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia, Anexo | deste instrumento.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Poderao participar deste pregéo eletronico os interessados especializados no ramo
do objeto, que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos
possuidores de chaves de identificagdo e senha, fornecidas por intermédio do site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. Como requisito para participagao do pregao eletrénico, a Licitante devera manifestar,
em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo do presente edital.
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3.3. Todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo se responsabilizando o ISSM por
quaisquer custos, transacdes efetuadas pela Licitante ou eventual desconexdo do
sistema.

DAS RESTRIGOES E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrarem em uma ou mais das situagbes a seguir:
» Suspensa de participar em licitagcdo e impedida de contratar com o Municipio de

Camacari;

» Declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgaos da Administracdo Publica;
» Estejam sob faléncia, recuperacéo judicial, dissolugéo ou liquidagéao e;
» Enquadrada no disposto do art. 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes.

DO CREDENCIAMENTO:
5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e permite a participagdo dos
interessados nas licitacdes eletrbnicas realizadas pelo ISSM.

5.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

5.3. O Credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para
realizagao das transacoes inerentes a esta Licitacio.

54. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da Licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao ISSM, promotor
da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteragao dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

DA PARTICIPAGAO:

6.1. A participacao no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio de digitacdo da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da
proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados a
data e horario limite estabelecidos.

6.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
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Cabera ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

O encaminhamento de propostas pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagédo previstas no Edital.

A apresentacdo de proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A proposta apresentada e os lances formulados deverao incluir todas e quaisquer
vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigagbes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, frete,
responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o
objeto desta licitagao, devendo o prego ofertado corresponder, rigorosamente, as
especificagdes do objeto licitado.

ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA E FORMULAGAO DE LANCES:

A partir do horario previsto no sistema tera inicio a sessdo publica do Pregdo
Eletrénico, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas e em perfeita
consonancia com as especificagdes e condi¢gdes de fornecimento previstas no Edital.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado”, deverdo ser incluidas,
obrigatoriamente, todas as informagbes necessarias ao perfeito detalhamento do
objeto.

Os licitantes deverdao cadastrar sua proposta com o valor total para o periodo
de 12 (doze) meses e utilizar somente duas casas decimais.

A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, respeitados os prazos nele estipulados, devendo ser consignados
nos campos apropriados do sistema o preco total do servigo, expressos em reais,
incluidos todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas que:

» Cotarem o valor unitario/mensal ao invés do VALOR TOTAL para o periodo de 12
(doze) meses;

» Identifique o licitante.

» Ofertarem lances pelo valor unitario/mensal.

» Apresentarem preco inexequivel com os pregcos de mercado.
Observagdo: Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os
custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os decorrentes da
contratagéo pretendida.
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Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

S6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado.

Antes de anunciar o vencedor o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de
menor prego, para que seja obtido pregco melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitacao.

A licitante vencedora devera encaminhar a proposta completa, adequada ao ultimo

lance, no prazo de uma hora, por meio da opcao “enviar anexo” do sistema

comprasnet, preferencialmente em arquivo Unico compactado.

» O nao encaminhamento da proposta no prazo acima estipulado, caracteriza
desisténcia para fins de aplicacdo das penalidades cabiveis.

A proposta completa devera ser apresentada com as informagdes contidas no Termo
de Referéncia, em papel timbrado da licitante, redigida por meio mecéanico ou
informatizado, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, de forma clara e inequivoca,
assinada a ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal
da licitante, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

» Razao Social, N° do CNPJ, telefone/fax/e-mail/contato da empresa;

» Preco unitario e global expresso em moeda nacional,

» Prazo de validade minimo da proposta de 120 (cento e vinte) dias;

» Os dados do representante legal que assinara o contrato, conforme Anexo Il do
Edital;

» Declaracao de atendimento as condicdes de habilitagdo, conforme anexo Ill do

edital.

Nao sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o inicio ou o

encerramento da fase de lances.

» Excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente
comprovado pela Licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo
Pregoeiro.
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DA PROPOSTA ESCRITA:

8.1.

O arrematador devera encaminhar para o ISSM, no prazo maximo de 01 (um) dia util,
a contar da data e hora do encerramento da etapa de lances, os originais da
proposta de preco enviada pelo sistema, conforme solicitado nos itens 7.12 e 7.13.

DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderao ser
apresentados em originais, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da unidade que realizara o Pregéo, ou publicagdo em
o6rgdos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitagdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

As Certidbes deverao ter a validade relativa a data de ocorréncia do certame, sob
pena de inabilitagdo, salvo as licitantes classificadas remanescente, convocadas
posteriormente em razdo da desclassificagao ou inabilitagdo do arrematador do lote.

A licitante vencedora devera encaminhar os documentos de habilitagdo, no prazo de
uma hora, por meio da opgado “enviar anexo” do sistema comprasnet,
preferencialmente em arquivo Unico compactado.

» O nao encaminhamento da proposta no prazo acima estipulado, caracteriza
inabilitagdo da empresa para fins de aplicacdo das penalidades cabiveis.

Para habilitacdo nesta licitagdo sera exigida a seguinte documentacéo:

9.4.1. HABILITAGAO JURIDICA:

9.4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.41.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteragbes em vigor,
acompanhado de prova de seu registro ou inscricdo e de eleicdo de seus atuais
administradores, em se tratando de sociedades comerciais ou sociedades por acoes;

9.4.1.3. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

9.4.2. REGULARIDADE FISCAL:

9.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

9.4.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unidao, no ambito da RFB e da PGFN abrangendo inclusive as

contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo unico do artigo 11
da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

9.4.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual, com validade na
data de abertura da Licitacao;

9.4.2.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio da
licitante, com validade na data de abertura da Licitacao;
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9.4.2.5. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, com validade na data de abertura da Licitagao;

9.4.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011”;

9.4.2.7. Alvara de localizagao e funcionamento, relativo a sede da licitante.

9.4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:
9.4.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta) dias,
anteriores a data fixada para a sessio de abertura da licitacdo, caso ndo conste na
certidao a sua validade;

9.4.3.2. Balango Patrimonial e Demonstracbes Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei Federal que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados pelo INPC/IBGE — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro Federal de Geografia e Estatistica,
quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagao da proposta.

9.4.3.3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

9.4.34. A boa situagdo financeira da empresa licitante sera aferida pela
demonstragdo, no minimo, dos indices abaixo relacionados, calculado e
demonstrado pelo licitante, em memorial de calculo constante dos documentos de
habilitacdo, firmado pelo contador da licitante, em papel timbrado da empresa, por
meio da seguinte formula:

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC/ PC > ou = 1,50
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = (AC + RLP)/( PC + ELP) > ou =1,50
GRAU DO ENDIVIDAMENTO = (PC + ELP) / AT < ou = 0,50

ONDE:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

9.4.3.5. Comprovagcdo de o licitante possuir capital social integralizado ou
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado dos
servigos que é de R$ 83.620,00 (oitenta e trés mil e seiscentos e vinte reais).
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9.4.4. QUALIFICAGAO TECNICA:
9.44.1. A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificagao técnico
profissional por meio da execugédo de objeto (s) de caracteristicas e complexidade
similares as do Termo de Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de
atuaria realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou
Previdéncia Complementar;

9.4.4.2. A comprovagdo da experiéncia do licitante devera ser feita mediante a
apresentagao de Atestado de Capacidade Técnica da empresa fornecido por Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com no minimo 8.000 (oito mil) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), relativo a execugao de servigos continuos de
atuaria, realizados de forma satisfatéria, contendo a seguinte informagao relacionada
a eépoca da prestacao do servico:

9.4.421. Identificagdo e assinatura reconhecida em cartério do signatario,
apresentada em papel timbrado do RPPS, com o enderego e o telefone do
mesmo;

9.44.2.2. Mencdo quanto a massa de segurados ativos e a massa de

segurados inativos e pensionistas atendidas pelo RPPS;

9.4.4.2.3. Periodo da prestacéo dos servicos compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia;

9.4424. Carga horaria de treinamento realizado, para comprovar
experiéncia na execugdo do servico especificado no item 3.26 do Termo de
Referéncia;

9.44.25. Nivel atual certificado pelo Pré-gestéo, para comprovar experiéncia

na execugao dos servigos especificados nos itens n° 3.31, 3.32 e 3.33 do Termo
de Referéncia;

9.4.4.3. A comprovagdo da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante
avaliagdo quantitativa, a qualificacdo da equipe técnica de consultoria para execugao
do objeto do referido Edital;

9.4.4.4. Para a comprovagdo de qualificagdo técnica do profissional o licitante
devera indicar na equipe que sera alocada na execug¢ao do objeto do Edital:

9.4.4.4.1. Pelo menos 1 profissional com formacdo académica de nivel
superior em Ciéncias Atuariais, com registro profissional, apresentando para tanto,
comprovacao de regularidade do registro profissional junto ao IBA e diploma de
formagao académica ou fotocopia autenticada deste, assim como a comprovagao
do vinculo do mesmo a licitante, admitindo-se ser ele sdcio ou empregado desta.

9.4.45. Na habilitagdo deverao estar informados, individualmente, os nomes dos
profissionais envolvidos com consultoria atuarial, conforme documentagao
comprobatoria.

9.44.6. Para comprovacao da equipe técnica, os licitantes poderédo se valer dos
profissionais de seu quadro permanente. A comprovagéo do vinculo existente entre a
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licitante e os profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através de coépia
da Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e, se s6cios da empresa, através
do Contrato Social.

9.4.4.7. Admitem-se, durante a execucdo dos servicos, a substituicdo do
profissional apresentado na licitagdo por outro profissional de experiéncia equivalente
ou superior mediante prévia e expressa autorizagao do ISSM por escrito, sob pena
de incorrer na inexecucgao do contrato e demais cominagdes contratuais.

9.44.8. Os documentos deverdo conter todos os dados necessarios a perfeita
caracterizacdo dos requisitos, sob pena de ndo serem considerados, e deverao ser
apresentados devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo
representante da licitante.

9.449. As certidbes deverdao estar com a data de validade em vigor e, nao
havendo data de validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da
data de apresentacdo do mesmo, exceto para atestados ou declaragdes de
capacidade técnica.

9.4.5. OUTROS DOCUMENTOS:

9.451. Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme modelo
constante no Anexo V;

9.4.5.2. Declaragdo de Cumprimento do Disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da
CF/88, conforme modelo constante no Anexo VI;

9.4.5.3. Declaragéo de Atendimento ao art 9°. Inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme modelo constante no Anexo VII;

9.4.5.4. Declaracdo de idoneidade, conforme modelo constante no Anexo VIII;

9.4.5.,5. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario
emitida no endereco: http://www.cnj.jus.br;

9.4.5.6. Apresentar Certiddo Negativa de Licitante Inidbneo em nome da empresa
lictante e também de seu sécio majoritario emitida no endereco:
http://contas.tcu.qov.br;

9.45.7. Apresentar Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS), em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario emitida no
endereco www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

Todos os documentos apresentados deverao estar em nome da Licitante, com os
respectivos CNPJ.

Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos solicitados no presente edital e seus anexos.

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700

Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



EISSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI

10.

11.

9.7.

9.8.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a comprovagdo da
Regularidade Fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar n° 123/06.

O arrematador devera encaminhar para o ISSM, no prazo maximo de 01 (um) dia util,
a contar da data e hora do encerramento da etapa de lances, os originais dos
documentos de habiltagdo enviados pelo sistema, conforme solicitado nos itens 9.3 e
9.4.

CRITERIOS DE JULGAMENTO:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O nédo atendimento a qualquer das exigéncias, bem como as especificagdes dos
anexos deste Edital, desclassificara ou inabilitara a licitante, respeitado o disposto
neste edital.

O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global, observados
0s prazos, as especificagdes técnicas e demais condicbes definidas neste Edital.

Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
cabera o pregoeiro, juntamente com a equipe de apoio decidir motivadamente a
respeito de sua aceitabilidade.

Atendendo aos termos da Lei Complementar n° 123/2006, apds a etapa de lances,
sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para empresas enquadradas na definicao de
microempresas e empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas
situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas € empresas de
pequeno porte seja igual ou até 5% superior a proposta mais bem classificada.

Na hipétese da ndo-contratagao nos termos previstos no sub-item 10.4, o objeto sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

O disposto no sub-item 10.4 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresas ou empresas de pequeno porte.

DOS RECURSOS:

11.1.

11.2.

Admitir-se-a, nos termos da legislagado vigente, a interposicéo de recursos, mediante
manifestacao imediata e motivada da Licitante, em campo especifico disponibilizado
pelo sistema eletronico, durante a sessao publica, até o prazo final estabelecido pelo
Pregoeiro.

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo frinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.
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12.

13.

14.

11.3.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

A apresentagdo de memorial pela recorrente e de eventuais contrarrazbes pelas
demais Licitantes sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em
formularios préprios, no prazo maximo de trés dias, contados a partir da data do
encerramento da sesséo publica, consignado pelo Pregoeiro na respectiva ata.

A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengao de interpor recurso, até o
prazo final estabelecido pelo Pregoeiro na sesséo publica deste pregéo eletrdnico,
implicara a decadéncia desse direito da Licitante, podendo o Pregoeiro adjudicar o
objeto a vencedora.

O recurso porventura interposto contra decisdo do Pregoeiro n&o tera efeito
suspensivo e, se acolhido, invalidara apenas os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

12.1.

12.2.

O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisao dos recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatoério.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A impugnacgao ao Edital podera ser feita até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para abertura das propostas.

A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
issmpmc@gmail.com, ou por petigéo dirigida ou protocolada no endereco do ISSM.

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

INSTRUMENTO CONTRATUAL:

14.1.

Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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15.

16.

17.

14.2.

14.3.

14.4.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

A Administracdo do ISSM convocara oficialmente a Licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para, no prazo maximo de cinco dias uteis, prorrogaveis
por mais cinco a pedido da parte, devidamente justificado, e autorizado pela
Administracao, assinar o termo contratual e/ou retirar a nota de empenho, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 87
da Lei Federal n°® 8.666/93, no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520/02.

Sera formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em
suas clausulas as condicbes necessarias para a prestagdo do servigo apresentado
neste Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigacdes das partes, de
acordo com os normativos vigentes.

Este edital e seus anexos, a proposta vencedora e demais documentos que a
acompanham farao parte do contrato, independentemente de sua transcrigdo.

DO PAGAMENTO:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal, para atestagao
e posterior liquidacdo e pagamento da despesa, no prazo maximo de vinte dias,
contados do recebimento definitivo do servigo.

Ocorrendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida ao
contratado para retificagao, ficando estabelecido que o pagamento sera efetuado
apos a apresentagdo da nova Nota Fiscal devidamente retificada, iniciando-se nova
contagem de tempo.

Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente, devendo o
fornecedor informar o numero do banco, da agéncia e conta bancaria.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagédo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

16.1.

As obrigagbes da Contratada e do Contratante estdo previstas nos itens 4 e 5 do
Termo de Referéncia, que integra este edital.

DAS PENALIDADES E SANGOES:

17.1.

17.2.

17.3.

Nenhum pagamento isentara a Contratada das suas responsabilidades contratuais,
as quais prevalecerao até a vigéncia das garantias previstas na Legislagao.

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes
contratuais, as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 com alteragbes
posteriores, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, as seguintes sangbes, graduadas conforme a gravidade da infragao, sem
prejuizo de sangdes civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n°®
8.666/93, em sua atual redagdo, apds o prévio processo administrativo, garantida a
ampla defesa e o contraditério constitucional:

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500

Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700

Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



EISSM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGCARI

18.
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» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido;

» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na Lei Federal n°®
8.666/93;

» O atraso que exceder ao prazo fixado para a execugao dos servicos, acarretara a
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo
de 20% (vinte por cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

17.4. Quando aplicadas, as multas deveréo ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor mensal,
apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio ou,
ainda, cobradas judicialmente, a critério do ISSM.

17.5. Nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominagbes legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos
impedido de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e
descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:
> Auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitagao;
> Apresentagao de documentagéao falsa para participagdo no certame;
> Retardamento da execugéao do certame, por conduta reprovavel;
> N&o-manutengéo da proposta escrita ou lance, apds a adjudicagao;
> Comportamento inidéneo;
> Cometimento de fraude fiscal;
> Fraudar a execugdo do Contrato, ou documento oriundo desta.

17.6. Na aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o ISSM considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
Contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, “caput”’, da Lei Federal n° 8.666/93.

17.7. As penalidades serédo registradas no cadastro da Contratada, quando for o caso.

17.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigagcéo financeira que for imposta ao licitante em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

18.1.

As despesas decorrentes da presente licitacado correrdo a conta dos recursos
previstos no orgamento do ISSM, para o corrente exercicio:

Orgao: 08 — Secretaria de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto/Atividade: 2008 — Manuteng&o Servigos Técnicos e Administrativos ISSM
Natureza da Despesa: 339035 — Servigos de Consultoria

Fonte: 0203000 — Contribuicdo do Instituto de Previdéncia Social
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DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Ao participar da licitagdo, a licitante declara sob as penalidades da Lei, da
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis pela licitacio.

A licitagdo podera ser revogada, em face de razdes de interesse publico, ou anulada
por ilegalidade ou remarcada de acordo com a conveniéncia do ISSM.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
de demais sancgdes cabiveis

E facultado ao pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagcao que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicagcédo no Diario Oficial do Municipio.

Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentacdo o endereco e os numeros de fax, telefone e e-mail.

Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido
ou por servidor do ISSM, ou ainda por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.
Todos os documentos que vierem para autenticagédo por servidor do ISSM deveréo
estar acompanhadas de seus originais para averiguagdo de sua autenticidade, ndo
sendo admitido copia autenticada por tabelido, como original.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo pregoeiro com base na
legislacao vigente.

Sao anexos deste edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia / Acordo de Nivel de Servico;

ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial

ANEXO IIl — Dados para Assinatura do Contrato;

ANEXO |V - Declaracéo de Atendimento as Condigbes de Habilitacao;

ANEXO V - Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ANEXO VI — Declaragdo Cumprimento Disposto artigo 7°, inciso XXXIIl, da CF/88;
ANEXO VII — Declaragao de Atendimento ao art 9°. Inciso lll, da Lei 8.666/93;
ANEXO VII — Declaragao de Idoneidade;

ANEXO IX — Minuta do Contrato.
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19.10. Fica designado o foro da Cidade de Camagcari, Estado da Bahia — Brasil, para
julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Camacari, 18 de Outubro de 2019.

RAFAEL DOS SANTOS FERREIRA
Pregoeiro Oficial
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

Contratagdo de pessoa juridica especializada em atuaria para prestagcdo de servigos
continuos de consultoria e avaliagao atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal — ISSM, do municipio de Camacari, Bahia.

2. JUSTIFICATIVA

21.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia sao de carater obrigatério para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as exigéncias
contidas na legislagao vigente.

Os demonstrativos resultantes dos estudos atuariais sao indispensaveis para a
renovagado do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do municipio, emitido
pela Secretaria de Previdéncia Social.

Conforme a Lei Municipal n°® 997/2019, o Instituto de Seguridade do Servidor Municipal —
ISSM de Camacari tem como atribuicdo principal captar e capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos
segurados e dependentes. Portanto, fundamental uma avaliagdo segura do RPPS que
permita adotar medidas adequadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

A avaliagdo atuarial através da prestagédo de servigos por empresa especializada se faz
necessaria ja que o quadro de servidores do Instituto, definido em Lei Municipal n°
1582/2019, ndo contempla um profissional habilitado para desempenhar a fungdo de
atuario.

Foi assinado pelo representante legal do ente e representante legal da unidade gestora
do ISSM, o Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo. Ao aderir ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido
pela Portaria MPS n°® 185/2015, esta alterada pela Portaria SPREV n° 15, de 30 de abiril
de 2019, manifestam ciéncia e concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos,
requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a
adotar as providéncias necessarias para sua implantacdo, visando a obtencdo da
certificagdo institucional do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Dentre as
providencias necessarias, constam relatério de gestdo atuarial, avaliagdo atuarial,
acompanhamento atuarial, treinamento de conhecimentos atuariais, dentre outros.

Os servicos ora especificados compreendem, também, a definicdo de metas e cenarios,
a realizagédo de simulagbes e a determinagéo de indices, os quais devem ser seguidos e
que serdo indispensaveis para se obter o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Com a Portaria n° 464/2018 do Ministério da Fazenda, publicada em novembro de 2018,
praticas atuariais de importancia para o equilibrio atuarial e financeiro passam a ser
obrigatoriedade dos RPPS. Essa portaria dispbe sobre as normas aplicaveis as
avaliagdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicao
do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial. Portanto, mostra-se
fundamental a total aderéncia do ISSM a essa portaria.
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Cenario atual de leis e resolugbes sobre reforma e responsabilidade previdenciaria,
mostra-se cada vez mais fundamental a realizagdo de projecbes e alteragbes na
avaliagao atuarial considerando novos cenarios para suporte a reformas legislativas e
obter o equilibrio financeiro e atuarial fundamental para garantir a finalidade do Instituto.

Considerando a importancia do servigo prestado para sustentabilidade do Instituto,
necessaria comprovagao, na habilitacdo, da qualificacao técnica do profissional, e da
qualificacao técnica da licitante com experiéncia em RPPS com caracteristicas similares.

2.10. Atualmente o ISSM tem, aproximadamente, 8.000 (oito mil) segurados (ativos,

aposentados e pensionistas). Visando buscar a maxima qualidade nos servigos, é
fundamental que a empresa contratada possua comprovada experiéncia na prestacéo
dos servicos requeridos e que possua em seus quadros profissionais capacitados,
habilitados e com a necessaria experiéncia profissional.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
O objeto da contratagao contemplara:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Diagndstico da situacao estatistico-atuarial-financeira do ISSM, em conformidade com a
sua atual configuragdo e proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais
desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sustentabilidade de longo prazo.
Avaliagao Atuarial em conformidade com as disposigbes legais que regem os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, a exemplo da Portaria n°® 464/2018 do Ministério da
Fazenda (MF). Devera ser realizada, no minimo, uma avaliagdo para cada ano de
vigéncia do contrato. Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverédo ser
adotadas as providéncias para a realizagdo da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio e para o atendimento as demais obrigagbes estabelecidas
em disposic¢oes legais.

3.2.1. O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliagédo atuarial do
RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as projegdes
atuariais pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional ao
ISSM.

3.2.2. Os arquivos contendo a base de dados cadastral utilizada na avaliagao atuarial
do RPPS deverdo ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a
estrutura e os elementos minimos do modelo aprovado em instrugdo normativa
SPREV/MF n°1 de 21 de dezembro de 2018 ou em posterior que vier a ser
publicada.

3.2.3. Disponibilizar o estudo do calculo atuarial, também, em planilhas Excel.
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de
marco do exercicio subsequente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da Portaria MPS
n°® 403/2008.

Avalicdo do passivo atuarial no Balango Patrimonial, na qual devera ser realizado o
calculo da duragao do passivo quando da elaboragao dos fluxos atuariais a que se refere
o art. 10 da Portaria MF n° 464, de 2018, que incorporardao o Demonstrativo de Duragao
do Passivo, que trata a referida portaria. O Demonstrativo de Duracao do Passivo, parte
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
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integrante dos fluxos atuariais, devera observar a estrutura e os elementos minimos do
modelo aprovado por instrugdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.
Apresentagdo de proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos das
Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no Sistema de
Previdéncia, bem como atualizagdo mensal das reservas matematicas, caso existentes.
Fluxo financeiro do Fundo de Previdéncia, anexo aos quadros com a evolugao provavel:
3.6.1.Dos atuais aposentados;

3.6.2.Dos atuais pensionistas;

3.6.3.Das aposentadorias iminentes;

3.6.4.Das aposentadorias nao iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez;
3.6.5.Dos novos pensionistas;

3.6.6.Das receitas de contribuicdes;

3.6.7.Das receitas oriundas dos rendimentos do patriménio;

3.6.8.Das despesas com pagamento de beneficios;

3.6.9.Das despesas administrativas; e

3.6.10. Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos
atuariais do RPPS, exigidos pelos 6rgaos normatizadores, contemplando, inclusive, a
confecgdo de demonstrativos obrigatorios introduzidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), pela Lei Federal n.° 9.717/98 e suas modificagbes
e pelas Portaria MPS n° 403/2008, Portaria MF n° 464/2018 e suas modificagdes,
compreendendo, e outras regulamentagdes que por ventura manifestarem sobre o tema.
Revisado da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagcéo, premissas atuariais
e financeiras e calculos vigentes.

Demonstrativo das Projecdes Atuariais Previdencidrias, para os proximos 35 anos, com
finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Avaliagao da situagao financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da Lei
Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera fazer
parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a ser
remetida a Camara de Vereadores.

Relatério de Analise das Hipoteses, no minimo com o exigido com a Portaria n°
464/2018 do MF, e outras regulamentagbes que porventura manifestarem sobre o
tema.

Avaliagao e indicagado das tabuas biométricas referenciais para projegdo dos aspectos
biométricos dos segurados e de seus dependentes da forma mais adequada a massa
existente.

Fluxos atuariais exigidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, demonstrando solvéncia e liquidez do plano atuarial.

Envio, em atendimento ao previsto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de
1998, os seguintes documentos e informagbes atuariais relativos ao RPPS,
observados a estrutura e os elementos minimos aprovados por instru¢des normativas
da Secretaria de Previdéncia ou constantes do CADPREV: | - Nota Técnica Atuarial
(NTA); Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA); Il - Fluxos
atuariais; IV - Base cadastral utilizada na avaliagao atuarial; V - Relatério da Avaliagao
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Atuarial; VI - Demonstrativo de Duragao do Passivo; VII - Demonstrativo de Viabilidade
do Plano de Custeio; e VIII - Relatério de Analise das Hipdteses.

Os documentos técnicos ja citados devem ter aderéncia com a legislacdo vigente, em
especial a Portaria MF n°® 464/2018, instru¢gdes normativas SPREV/MF n° 01 a 10 de
21 de dezembro de 2018, instrugdo normativa SPREV/MF n° 50 de 28 de dezembro
de 2018, instrucdo normativa SPREV/MF n° 17 de maio de 2019, instrugdo normativa
SPREV/ME n° 01 de 23 de agosto de 2019, e outras regulamentag¢des que por ventura
manifestarem sobre o tema.

Elaboragcdo de outros documentos técnicos de natureza atuarial que venham a ser
exigidos pela legislagéo.

Emissdo de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de
auditoria externa e interna e de 6rgaos governamentais.

Acompanhamento, analise e determinacao das implicagdes decorrentes de alteragdes
na legislagéo pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais.

Orientagdo no tocante a aplicagéo e a revisdo dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislagdo estadual e federal a
ele vinculadas.

Pesquisa, avaliagdo e proposicdo de acdes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria.

Realizagéo de até 03 (trés) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, com
dirigentes e técnicos do ISSM, na cidade sede deste Instituto, cujas despesas ja
deverdo estar inclusas nas remuneragdes mensais, bem como, prestacdo de
assessoramento nas reunides técnicas com representantes da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Governo Municipal, Tribunal de Contas,
entre outros.

Apresentacao dos trabalhos, em até 03 (trés) reunides durante vigéncia do contrato,
quando solicitado, ao Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Conselho Fiscal,
para conforme previsto na portaria n° 464 do Ministério da Fazenda, fornecer aos
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e
representantes legais dos entes federativos informagbes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Treinamento e orientagdo aos servidores, dirigentes e conselheiros na area Técnica-
Atuarial. Sendo que o primeiro treinamento devera ser realizado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do contrato. Devera ser realizado 01
(um) treinamento no ano, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, na cidade sede
deste Instituto, cujas despesas ja deverdo estar inclusas nas remuneragdes mensais,
e devera ser emitido certificado do treinamento para cada participante;

Realizacao de avaliagbes atuariais extraordinarias e/ou pareceres técnicos,
demonstragdes atuariais, provisbes matematicas mensais, conforme solicitagdo do
ISSM, para possiveis novos cenarios (decorrentes de reformas constitucionais, legais,
administrativas ou ainda em razéo de reajuste salariais, revisdbes ou criagdo de novo
PCCV) visando o embasamento de processos individuais, coletivos ou por categorias
que acarretem modificagdo/majoragcdo no quadro de pessoal. Neste caso, o prazo de
entrega maximo sera de 30 (trinta) dias apos a solicitagdo formal enviada pelo ISSM.
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3.25.
3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.
econbmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Administrativo e Previdenciario e, obrigatoriamente, embasar as
hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial.
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Envio do demonstrativo das provisées matematicas devidamente assinado.
Assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo duvidas pertinentes a
area atuarial, com prazo maximo de resposta em até 05 (cinco) dias.
Acompanhamento e analise da tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no RPPS.

Emissédo de relatdrio opinando sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo
aprimoramentos e atualizagbes necessarias, no sentido de obter dados estatisticos
mais proximos da realidade do Regime Proprio de Previdéncia, os quais sao
fundamentais para o acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios;

Elaboracdo de parecer atuarial sobre as aplicagdes financeiras em fundo de
investimento de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento, a
fim de compatibilizar as obrigagbes presentes e futuras do regime, em atendimento ao
§ 4° do Art. 3° da Portaria MPS/GM n° 519/2011, alterada pela Portaria MPS n°
440/2013.

Elaboracédo de parecer quanto ao aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos
para amortizacdo do déficit atuarial, e, parecer sobre a alienagao de imdveis e retorno
dos investimentos em imdveis que porventura o instituto tenha pretensédo de realizar,
frente as necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com
aposentadorias e pensoes.

Elaboragéo de relatério de gestao atuarial atendendo as exigéncias do programa de
Certificagdo Institucional de Modernizagdo da Gestdo dos regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestdo, nos niveis I, Il, Il e IV. Sendo os relatérios
atualmente previstos:

3.31.1. Acompanhamento mensal da Evolugdo da situagdo atuarial: Custo
previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio.

3.31.2. Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

3.31.3. Estudo Técnico de aderéncia, especificado no item 3.36.

3.31.4. Plano de Trabalho Atuarial Anual, especificado no item 3.37.

Elaboragéo de Estudo Técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,

3.32.1."0 estudo técnico de aderéncia devera observar, no minimo, o conteudo exigido
para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da
Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugcdo Normativa PREVIC n° 07/2013. O
estudo técnico tera validade maxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a segao
referente a taxa de juros e crescimento salarial, cuja validade maxima sera de 1
(um) ano. Devera conter a data de realizagdo do estudo, data do cadastro,
analise e validagdo da consisténcia dos dados cadastrais, descricdo e
justificativa da metodologia € demais informagbes utilizadas nos testes de
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aderéncia e adequacao, parecer conclusivo do atuario acerca do conjunto de
hipéteses mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado de
validacao, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo as informagdes
de investimento utilizadas no estudo técnico." (Pr6-Gestao, 2019, pg. 29).

3.32.2.0 estudo completo deverd ser elaborado apds a contratacdo, devendo ser
entregue o relatorio final no prazo de 60 (sessenta) dias apds a autorizagéo de
fornecimento.

3.32.3.A atualizacdo do estudo podera ser solicitada semestralmente pela
CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.32.4.0 estudo devera observar, no minimo, o conteudo exigido para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC n°
18/2006 e da instru¢ao Normativa PREVIC n° 07/2013.

3.33. Elaboragdo de minuta de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetida para

aprovagao do ISSM.

3.33.1.0 Plano de Trabalho Atuarial € o documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser
seguido, os responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e
participagao de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho
Deliberativo, gestor da area de administracdo de recursos humanos do ente
federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a
serem cumpridos. Inclui a obtengédo e critica da base de dados, proposicéo e
aprovagdo das hipdteses atuariais, elaboracdo dos documentos atuariais
exigidos e estudos complementares e a aprovagao dos resultados da avaliagédo
atuarial pelos 6rgéos colegiados. Objetiva promover uma gestao mais efetiva das
obrigagdes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio. (Pro-
Gestéo, 2019, pg. 29).

3.33.2.Deve ser implantado plano institucionalizado de identificagdo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos
garantidores, inclusive verificando a evolugdo das provisbes matematicas.
(Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018).

3.34.Apresentacao de sugestido de plano de trabalho dos servigos especificados nesse termo

de referéncia, para o periodo de vigéncia do contrato, com sugestdo de cronograma dos

servigos a serem executados mensalmente. Devendo ser apresentado no prazo maximo

de 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato. A CONTRATATANTE tera prazo de

no maximo 05 (cinco dias) para responder com sugestdo de alteragdes. Alteragdes

podem ser solicitadas pela CONTRATATANTE durante a vigéncia do contrato.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a realizagao dos objetivos
deste Termo de Referéncia, nas condicbes e prazos estabelecidos e no nivel de
qualidade desejado, responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado,
permanente, necessario a execugao do Contrato.
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4.2. Informar ao ISSM o layout e as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a
realizagao dos trabalhos.

4.3. Propiciar esclarecimentos e informacdes de cunho técnico, formalmente, quando
solicitado pelo ISSM.

4.4. Os pareceres deverao ser assinados por atuario, que sera indicado pela CONTRATADA
no ato de assinatura do contrato para atuar como responsavel técnico, o qual devera ter
comprovada formagdo na éarea, devendo ser 0 mesmo socio ou empregado da
CONTRATADA, condicédo que devera ser comprovada na mesma ocasiao;

4.5. Os relatérios deverao estar disponibilizados em sistema / plataforma eletrénica / site, em
rede mundial de computadores, OU também poder&o ser entregues em meios fisicos
(impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de backup.

4.6. Todas as informagbes prestadas pelo ISSM obrigam o dever de sigilo, ndo podendo
divulgar quaisquer dados sem autorizagdo expressa e por escrito do ISSM.

4.7. A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execugédo do contrato, devendo as falhas
que porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos
ao ISSM.

4.8. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato,
contendo a descricdo detalhada do servico prestado, o valor unitario e total,
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento equivalente,
acompanhada das certidées de relatério das atividades desempenhadas durante o més.

4.9. A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer
compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do presente
contrato.

4.10.Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
responsavel técnico designado para atuar junto ao ISSM, sendo de sua atribuigdo
receber as Autorizagbes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem
como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
os servigos contratados, comunicando ao representante do ISSM qualquer anormalidade
constatada.

4.11.Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao ISSM
qualquer alteragdo em seu Contrato Social (ramo de atividade, razdo social, endereco,
socios, etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou
lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida alteragdo, assim que
registrada no 6érgdo competente.

4.12.Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa (certidoes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverao
vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida.

4.13.A CONTRATADA nédo podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de
solicitagdo referente a esta contratagdo que ndo seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE.

4.14.Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao ISSM ou a terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato, bem como de seu empregado, preposto

Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo — Camacari/Bahia — CEP: 42800-500
Telefone: (71) 3621- 6823 Fax: (71) 3621 6617 Ouvidoria: 08000 -717700
Site: www.issm.camacari.ba.gov.br E-mail: issmpmc@gmail.com



= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

ou subordinado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo ISSM.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho da CONTRATADA e solicitar os servigos
eventuais, ja previstos entre os servicos especificados, através de Autorizagdo de
Fornecimento.

5.2. Durante a execugcdo do contrato, os dados e relatérios solicitados conforme as
especificacdes dos servigos do item 3 serdo recebidos provisoriamente para conferéncia
das informagdes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, podendo ser rejeitado quando ndo estiver de
acordo com as especificagdes trazidas no Contrato, apontando por escrito, neste caso,
todas as irregularidades verificadas.

5.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada na execugao dos servigos.

5.4. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor especialmente
designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades fixadas pelo Coédigo Civil e/ou Criminal e Coédigo de Defesa do
Consumidor.

5.5. Designar mediante portaria Gestor e Fiscal de Contrato apés a formalizagdo do
contrato.

5.6. O servidor designado, devera encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, nos termos
do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das demais
clausulas previstas no Contrato e na Portaria a qual for designado.;

5.7. O servidor designado como fiscal devera anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do Contrato, determinando a CONTRATADA que
tome providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

5.8. Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizagao dos trabalhos.

5.9. Fornecer todas as informacdes e dados necessarios a realizacdo do calculo atuarial,
obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.

5.10.Fornecer as informagbes e dados necessarios a realizagdo de projegdes,
demonstrativos e pareceres solicitados a CONTRATADA.

5.11.Efetuar o pagamento a CONTRATADA apo6s a efetiva prestagdo do servigo,
recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.

5.12.Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

5.13. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deveréo vir
anexadas a Nota Fiscal.
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5.14.Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual

pendente por parte da contratada, até a completa regularizagéo.

6. QUALIFICAGAO TECNICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificagdo técnico profissional
por meio da execugdo de objeto (s) de caracteristicas e complexidade similares as do
Termo de Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de atuaria realizados
em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou Previdéncia Complementar;
A comprovagao da experiéncia do licitante devera ser feita mediante a apresentacéo de
Atestado de Capacidade Técnica da empresa fornecido por Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, com no minimo 8.000 (oito mil) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), relativo a execugdo de servigos continuos de atuaria,
realizados de forma satisfatoria, contendo a seguinte informacéo relacionada a época da
prestacéo do servigo:

6.2.1. Identificagdo e assinatura reconhecida em cartério do signatario, apresentada em
papel timbrado do RPPS, com o endereco e o telefone do mesmo;

6.2.2. Mengao quanto a massa de segurados ativos e a massa de segurados inativos e
pensionistas atendidas pelo RPPS;

6.2.3. Periodo da prestagdo dos servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

6.2.4. Carga horaria de treinamento realizado, para comprovar experiéncia na execugao
do servico especificado no item 3.26.

6.2.5. Nivel atual certificado pelo Pro-gestédo, para comprovar experiéncia na execugao
dos servigos especificados nos itens n° 3.31, 3.32 e 3.33;

A comprovagdo da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante avaliagéo
quantitativa, a qualificagdo da equipe técnica de consultoria para execugéo do objeto do
referido Edital;

Para a comprovagao de qualificagdo técnica do profissional o licitante devera indicar na
equipe que sera alocada na execugéo do objeto do Edital:

6.4.1. Pelo menos 1 profissional com formagédo académica de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, com registro profissional, apresentando para tanto, comprovacdo de
regularidade do registro profissional junto ao IBA e diploma de formagéo académica
ou fotocopia autenticada deste, assim como a comprovagao do vinculo do mesmo a
licitante, admitindo-se ser ele sdcio ou empregado desta.

Na habilitagdo deverao estar informados, individualmente, os nomes dos profissionais
envolvidos com consultoria atuarial, conforme documentagdo comprobatéria.

Para comprovacgao da equipe técnica, os licitantes poderao se valer dos profissionais de
seu quadro permanente. A comprovagdo do vinculo existente entre a licitante e os
profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através de copia da Carteira de

Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e, se sécios da empresa, através do Contrato

Social;

Admitem-se, durante a execucdo dos servigcos, a substituicdo do profissional
apresentado na licitagdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior
mediante prévia e expressa autorizacdo do ISSM por escrito, sob pena de incorrer na
inexecucao do contrato e demais cominagdes contratuais;
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6.8.

6.9.
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Os documentos deverado conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagéo
dos requisitos, sob pena de nao serem considerados, e deverdo ser apresentados
devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo representante da
licitante.

As certiddes deverdo estar com a data de validade em vigor e, ndo havendo data de
validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da data de apresentagéo
do mesmo, exceto para atestados ou declaracdes de capacidade técnica.

7. FORMALIZAGAO E VIGENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

Sera formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em suas
clausulas as condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servigo apresentado neste
Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigagdes das partes, de acordo com os
normativos vigentes;

O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes
mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, ap6és a verificagao da real
necessidade e com vantagens a Administragdo, nos termos do inciso Il, do Art. 57, da
Lei n.° 8.666/93;

Em ocorrendo a prorrogagdo do Contrato, o mesmo sera reajustado pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado no periodo de 12 meses.

8. PRECO
8.1. Devera ser informado o valor estimado mensal (em reais), e o valor anual (em reais).
8.2. No preco proposto ja deverdo estar computados todos os custos acessorios para seu

normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado.

8.3. O valor mensal podera ter descontos oriundos das sang¢des aplicadas a depender da

8.4.

4.1.

4.2.

proporgao da gravidade da infragao.
A despesa decorrente deste processo correra por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

2008 — MANUTENCAO DE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

33903500 0203000 — Servigos de Consultoria

O Valor Total Estimado é de R$ 83.620,00 (oitenta e trés mil e seiscentos e vinte
reais), correspondendo a 12 (doze) parcelas de R$ 6.968,33 (seis mil novecentos e
sessenta e oito reais e sessenta e trinta e trés centavos).

O valor total estimado apresentado no item 4.1, resultou da pesquisa de mercado
realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia, considerando para o calculo do Valor Total a
média dos orgamentos apresentados ao ISSM, conforme documentos e planilha anexa
ao processo. Dos 07 (sete) orgcamentos solicitados, foram recebidos 05 (cinco)
orgamentos.
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1.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

DISPOSIGOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Considerando que os servigos objeto do presente Termo de Referéncia sdo de carater
obrigatério para os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as
exigéncias contidas na legislagdo vigente, e, além disso, fundamental uma Gestao
Atuarial segura do RPPS que permita adotar medidas adequadas ao equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto, submete-se a consultoria e avaliagao atuarial ao Acordo de Nivel
de Servigo (ANS).

Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

As situagbes abrangidas pelo ANS se referem a fatos cotidianos da execugdo do
contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sangdes
legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos de medicdo da qualidade do
servico durante a execugado contratual sempre que nova metodologia se mostrar mais
eficiente e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA. As alteragdes realizadas serdo
comunicadas com antecedéncia de 30 dias da vigéncia de nova metodologia de
avaliacdo.

METODOLOGIA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O Fiscal do Contrato realizara a medigédo da qualidade dos servigos objeto dos contratos
sob sua responsabilidade.

A medi¢cdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo
Fiscal do Contrato, e seu resultado insatisfatorio podera ensejar em infragdo, conforme
especificado no item 4, e podera acarretar em sanc¢des que alterem o valor a ser pago
da fatura.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servigos, o Fiscal do
Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugéo do contrato devera ser
por escrito, via e-mail, fax, correio, ou outro qualquer instrumento, independente da
gravidade da situagédo ou da reincidéncia do fato.

A notificacdo devera relatar a ocorréncia, seu tipo e nivel, grau de pontuagao, o dia e a
hora do acontecido e demais dados julgados relevantes para o perfeito entendimento e
avaliagao da ocorréncia.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar suas razdes também por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) horas, junto ao Fiscal do Contrato.

Em até cinco dias uteis anteriores a apresentagéo da fatura para ateste e pagamento, o
Fiscal do Contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagdo do servigo.

A CONTRATADA, de posse das informacbes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitira fatura relativa aos servigcos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagado do Acordo de Nivel de Servicos.
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2.9. O Gestor do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas para ateste, somente o
fara quando verificada a deducéo dos descontos acima mencionados.

2.10.Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de
notificagdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

3. MEDIGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS
3.1. A medicdo da qualidade dos servigos prestados sera realizada tendo como critérios:

3.1.1. O prazo de entrega: entende-se como prazo de entrega o definido em leis ou
instrugdes normativas, os prazos ja definidos no termo de referéncia, os definidos no
plano de trabalho dos servicos da consultoria, e os definidos na autorizacéo de
fornecimento do servigo.

3.1.2. O prazo de entrega apds avaliagao do Fiscal do Contrato: define-se como 05
(cinco) dias o prazo da CONTRATANTE verificar o servigo realizado sugerindo
alteragdes, e, define-se como 05 (cinco) dias o prazo maximo de finalizagdo do
servigo apos a verificagao e/ou validagao do Fiscal do Contrato.

3.1.3. A conformidade do servigo: entende-se como conformidade o atendimento do
servico conforme especificagcbes acordadas previamente entre CONTRATANTE e
CONTRATADA,;

3.1.4. A legalidade da execucgao: refere-se ao atendimento de padrées definidos em
leis e/ou instrugdes normativas existentes.

3.1.5. A qualidade: entende-se como a clareza, objetividade, estrutura e apresentagéo
do servico.

3.2. O formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos devera ter planilha dos servigos
realizados com sua respectiva avaliagéo.

3.3. Se o ndo cumprimento de aspectos legais for percebido apenas apds notificagdo de
orgaos fiscalizadores, a avaliagdo podera ser alterada e o desconto referente a infragao
devera ser realizado no més da fatura que a CONTRATADA foi notificada pela

CONTRATANTE.
3.4. A medicdo da qualidade do servigo terd as seguintes pontuagdes para os critérios
avaliados:
Critérios de Nao atende com | Nao | Atendido apés
. a . e~ Atende Supera
avaliagao recorréncia atende notificagao
Prazo de entrega -2 -1 0,5 1 2,5
Prazo de entrega
apos avaliagao do -2 -1 0,5 1 2

Fiscal do Contrato

Conformidade do

) -2 -1 0,5 1 2
Servigo
Legalidade -2 -1 0,5 1 1
Qualidade -2 -1 0,5 1 2,5

3.5. Trimestralmente a CONTRATANTE consolidara as medi¢des da qualidade dos servigos
na avaliagdo do fornecedor, que sera a média das avaliagbes realizadas. A avaliagdo do
fornecedor sera enviada para conhecimento da CONTRATADA e contara no o ranking
de avaliagédo dos fornecedores do ISSM.
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4. AVALIAGAO DAS INFRAGOES

4.1

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

. Atitulo de ANS, as sangdes serao aplicadas a depender da proporgéo da gravidade da
infragao.
. Considera-se infragdo de gravidade altissima a ndo entrega de servigos que sejam
obrigagdes legais do ISSM. Ou que ocasionem prejuizo ao erario publico.
Considera-se infragcdo de gravidade alta aquela que descumpra os prazos
estabelecidos em leis e regulamentos, e que, portanto, ocasionem o ndo cumprimento
pelo ISSM de obrigagbes legais dentro do prazo. E, infragdes que ocasionem
notificagdo/autuacao recebida pelo ISSM de 6rgéos fiscalizadores por ndo cumprimento
dos aspectos legais definidos em leis e/ou instru¢gdes normativas.
Considera-se infragdo de gravidade média aquela de descumprimento de demais
prazos ja definidos no Termo de Referéncia, e que n&o foram entregues no prazo por
responsabilidade da CONTRATADA. Ainda considerado de gravidade média, os
servicos devolvidos com necessidade de alteracdo no conteudo do documento maior
que 50% da especificagdo, ou seja, servicos entregues sem conformidade com o
solicitado e/ou normativas existentes.
Considera-se infragdao de gravidade baixa servicos com descumprimento do
cronograma do plano de trabalho dos servicos da CONTRATADA, que tenham atraso
superior a 05 dias, sem comunicagdo e justificativa prévia. Ainda considerado de
gravidade baixa, os servigos devolvidos com necessidade de alteragdo no conteudo do
documento maior que 10% e menor que 50% da especificagdo, ou seja, servigos
entregues sem conformidade com o solicitado e/ou normativas existentes.
Considera-se infracdo de gravidade baixissima os servicos que ndo se enquadrem
nos itens anteriores e que tenham seu atraso justificado com 48h antes do prazo de
entrega, e que no novo prazo estabelecido, com a concordancia do ISSM, o servigo
tenha sido entregue em conformidade com o solicitado e/ou normativas existentes.
Considerado também erros na emissdo da nota fiscal que ndo impactem em prejuizo
financeiro e que tenham sido refeitas conforme solicitagdo da CONTRADA.
Nao se enquadra em infragdo, servigos que tiveram que ser refeitos por alteragdo ou
determinagdo de novas premissas/cenarios mediante solicitagdo da CONTRATANTE;

4.8. Aplica-se para as infragbes descritas, as seguintes sangbes que serdo aplicadas em
propor¢ao diferente a depender a recorréncia.
. Apenas uma unica Com recorréncia de Com recorréncia
Gravidade a . 2 .
ocorréncia até 03 vezes superior a 03 vezes
Altissima Rescisdo do Contrato Rescisdo do Contrato Rescisdo do Contrato
Alta 40% da fatura Rescisdo do Contrato Rescisdo do Contrato
Média 15% da fatura 30% da fatura Rescisdo do Contrato
Baixa Adverténcia 10% 15%
Baixissima Adverténcia 05% 10%
4.9. Para infracbes que ocasionem prejuizo financeiro ao ISSM ou autuagcdo de o6rgao

fiscalizador, sera obrigagdo da CONTRATADA restituira CONTRATANTE.
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ANEXO Il

MODELO - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

Ao
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestacdo de servigos
continuos de consultoria e avaliagao atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal
— ISSM, de acordo com as condigbes e especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia.

Nome do Licitante:

Endereco:

Cidade: Estado:
CNPJ n©: Responsavel:
E-mail: Tel:

Valor orgado referente a contratagdo dos servigos abaixo mencionados, conforme especificagoes
constantes no Termo de Referéncia:

QUANTITATIVO

ESTIMADO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVIGO

Valor total:

Valor mensal (12 meses):

Declaramos que estéo inclusos na prestacéo dos servigos propostos, todos os custos diretos e
indiretos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e
trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital, tais como:
despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta € de 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de abertura da licitagao.

Carimbo e assinatura
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ANEXO il

MODELO — DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DADOS DA LICITAGAO

Pregao Eletrénico | Processo Administrativo OBJETO
N° 001/2019 N° 20455.07.12.727/2019

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:

TELEFONE: FAX: | EMAIL:

BANCO: | AGENCIA N°: | CONTA CORRENTE N°:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

RG: [ GRGAO EXPEDIDOR: [ CPF:

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

MODELO - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS CONDIGOES DE HABILITAGAO

Ao
Pregoeiro do ISSM
Att: PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor portador da
cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA para fins de participagao na licitacdo Pregao Eletrénico n° 001/2019, promovida pelo
Instituto de Seguridade do Servidor Municipal, € sob as penas da lei, de que atende todas as
exigéncias de HABILITACAO contidas no referido Edital e se compromete a entregar os objetos
que lhe forem adjudicados, desconsiderando qualquer erro que porventura houver cometido na
elaboracao da proposta.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camagairi, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

MODELO - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Ao
Pregoeiro do ISSM
Att: PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no

CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data,

inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo na presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI

MODELO - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO
XXX, DA CF/88

Ao
Pregoeiro do ISSM
Att: PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
por intermédio de seu representante legal, Senhor

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no

CPF sob o n°® , DECLARA, para fins do disposto no artigo 27, inciso V, da Lei

n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e que nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos.

Ressalva: (__) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.
(Assinalar com um "X", em caso afirmativo, o campo anterior)

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI

MODELO - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO O ART 9°, INCISO lil, DA LEI 8.666/93

Ao
Pregoeiro do ISSM
Att: PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagdo
instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM na Modalidade Pregao
Eletrénico n° 001/2019, do tipo Menor Preco Global que objetiva a a contratagdo de empresa
especializada em atuaria para prestacdo de servicos continuos de consultoria e avaliacao
atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM, que ndo possuimos servidor
publico municipal em nosso quadro técnico, conforme determina o artigo 9°, inciso Ill, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Vil

MODELO - DECLARAGAO IDONEIDADE

Ao
Pregoeiro do ISSM
Att: PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagdo
instaurada pelo Instituto de Seguridade do Servidor Municipal - ISSM na Modalidade Pregao
Eletrénico n° 001/2019, do tipo Menor Preco Global que objetiva a contratagcdo de empresa
especializada em atuaria para prestacdo de servicos continuos de consultoria e avaliacao
atuarial ao Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM, que ndo fomos declarados
inidéneos para licitar com o Poder Publico, em quaisquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Camacari, de de

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL - ISSM E A
EMPRESA XXXXXX, PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
DE CONSULTORIA E AVALIACAO ATUARIAL.

Pelo presente instrumento, o ISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
MUNICIPAL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob n°
34.327.635/0001-10, com sede na Rua Francisco Drumond, S/N°, Centro Administrativo,
Camacari/BA, neste ato representado pelo Diretor Superintendente o Senhor XXXXXX brasileiro,
casado, portador do RG n°® XXXX SSP/BA e inscrito no CPF sob o n® XXXXX, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, celebra o presente Contrato com a empresa
XXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Privado, incrita no CNPJ sob n® XXXXX, com sede na
XXXX, neste ato representada pelo Sécio, Senhor XXXXXX, portador do RG n® XXXXX SSP/BA
e inscrito no CPF sob o n° XXXXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATADA,
para execugao dos servigos descrito na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 20455.07.12.727/2019
regendo-se pelas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/2002 e pela Lei Municipal n°® 803/2007,
as quais as partes se sujeitam a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

a) PREGAO ELETRONICO —ISSM N° 001/2019

b)  Proposta apresentada pela Contratada em XX/XX/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em atuaria para
prestagao de servigos continuos de consultoria e avaliagdo atuarial ao Instituto de Seguridade do
Servidor Municipal — ISSM, do municipio de Camagari/Bahia.

O presente contrato engloba a execugao das seguintes atividades:

1. Diagnéstico da situagao estatistico-atuarial-financeira do ISSM, em conformidade com a
sua atual configuragdo e proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais
desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sustentabilidade de longo prazo.

2. Avaliagdo Atuarial em conformidade com as disposigdes legais que regem os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, a exemplo da Portaria n° 464/2018 do Ministério da
Fazenda (MF). Devera ser realizada, no minimo, uma avaliagdo para cada ano de
vigéncia do contrato. Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverédo ser
adotadas as providéncias para a realizagdo da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio e para o atendimento as demais obrigagdes estabelecidas
em disposi¢des legais.
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a) O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliagdo atuarial do
RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as projecdes atuariais
pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional ao ISSM.

b) Os arquivos contendo a base de dados cadastral utilizada na avaliagdo atuarial do
RPPS deverao ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a estrutura e os
elementos minimos do modelo aprovado em instru¢do normativa SPREV/MF n°1 de 21
de dezembro de 2018 ou em posterior que vier a ser publicada.

c) Disponibilizar o estudo do calculo atuarial, também, em planilhas Excel.

3. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de
margo do exercicio subsequente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da Portaria MPS n°
403/2008.

4. Avalicdo do passivo atuarial no Balango Patrimonial, na qual devera ser realizado o
calculo da duragao do passivo quando da elaboragao dos fluxos atuariais a que se refere
o art. 10 da Portaria MF n°® 464, de 2018, que incorporardo o Demonstrativo de Duracao
do Passivo, que trata a referida portaria. O Demonstrativo de Duragao do Passivo, parte
integrante dos fluxos atuariais, devera observar a estrutura e os elementos minimos do
modelo aprovado por instru¢do normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

5. Apresentacdo de proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos das
Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no Sistema de
Previdéncia, bem como atualizacdo mensal das reservas matematicas, caso existentes.

6. Fluxo financeiro do Fundo de Previdéncia, anexo aos quadros com a evolugao provavel:
a) Dos atuais aposentados;

b) Dos atuais pensionistas;

c) Das aposentadorias iminentes;

d) Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsdrias ou por invalidez;
e) Dos novos pensionistas;

f) Das receitas de contribuigbes;

g) Das receitas oriundas dos rendimentos do patriménio;

h) Das despesas com pagamento de beneficios;

Das despesas administrativas; e
Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

~ ~—

J

7. Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos atuariais
do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normatizadores, contemplando, inclusive, a confecgéo
de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00), pela Lei Federal n.° 9.717/98 e suas modificagbes e pelas
Portaria MPS n° 403/2008, Portaria MF n° 464/2018 e suas modificacoes,
compreendendo, e outras regulamentagdes que por ventura manifestarem sobre o tema.

8. Revisao da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagao, premissas atuariais e
financeiras e calculos vigentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Demonstrativo das Proje¢des Atuariais Previdenciarias, para os proximos 35 anos, com
finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Avaliagédo da situagéo financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da Lei
Complementar Federal n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera fazer
parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a ser
remetida a Cadmara de Vereadores.

Relatério de Analise das Hipdteses, no minimo com o exigido com a Portaria n® 464/2018
do MF, e outras regulamentagdes que porventura manifestarem sobre o tema.

Avaliagéo e indicagdo das tabuas biométricas referenciais para projecdo dos aspectos
biométricos dos segurados e de seus dependentes da forma mais adequada a massa
existente.

Fluxos atuariais exigidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, demonstrando solvéncia e liquidez do plano atuarial.

Envio, em atendimento ao previsto no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998,
os seguintes documentos e informagdes atuariais relativos ao RPPS, observados a
estrutura e os elementos minimos aprovados por instru¢gdes normativas da Secretaria de
Previdéncia ou constantes do CADPREV: | - Nota Técnica Atuarial (NTA); Il -
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA); lll - Fluxos atuariais; IV -
Base cadastral utilizada na avaliagdo atuarial; V - Relatério da Avaliagao Atuarial; VI -
Demonstrativo de Duragdo do Passivo; VII - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio; e VIII - Relatério de Analise das Hipoteses.

Os documentos técnicos ja citados devem ter aderéncia com a legislagao vigente, em
especial a Portaria MF n° 464/2018, instru¢gdes normativas SPREV/MF n° 01 a 10 de 21
de dezembro de 2018, instrugdo normativa SPREV/MF n° 50 de 28 de dezembro de
2018, instrugdo normativa SPREV/MF n° 17 de maio de 2019, instrugdo normativa
SPREV/ME n° 01 de 23 de agosto de 2019, e outras regulamentagdes que por ventura
manifestarem sobre o tema.

Elaboragdo de outros documentos técnicos de natureza atuarial que venham a ser
exigidos pela legislagao.

Emissdo de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de
auditoria externa e interna e de drgéos governamentais.

18. Acompanhamento, andlise e determinacdo das implicagdes decorrentes de alteragdes na

19.

legislagao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais.

Orientagdo no tocante a aplicagdo e a revisdo dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislagdo estadual e federal a ele
vinculadas.
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20.

21.
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Pesquisa, avaliagdo e proposigdo de agdes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria.

Realizagdo de até 03 (trés) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, com
dirigentes e técnicos do ISSM, na cidade sede deste Instituto, cujas despesas ja deveréo
estar inclusas nas remuneragdes mensais, bem como, prestacdo de assessoramento nas
reunides técnicas com representantes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, do Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre outros.

22. Apresentacédo dos trabalhos, em até 03 (trés) reunides durante vigéncia do contrato,

quando solicitado, ao Conselho Administrativo e Previdenciario e ao Conselho Fiscal,
para conforme previsto na portaria n® 464 do Ministério da Fazenda, fornecer aos
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e
representantes legais dos entes federativos informagdes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

23. Treinamento e orientacdo aos servidores, dirigentes e conselheiros na area Técnica-

24,

25.

Atuarial. Sendo que o primeiro treinamento devera ser realizado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de assinatura do contrato. Devera ser realizado 01 (um)
treinamento no ano, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, na cidade sede deste
Instituto, cujas despesas ja deverdo estar inclusas nas remuneragdes mensais, e devera
ser emitido certificado do treinamento para cada participante;

Realizagdo de avaliagdes atuariais extraordinarias e/ou pareceres técnicos,
demonstragdes atuariais, provisdes matematicas mensais, conforme solicitagdo do ISSM,
para possiveis novos cenarios (decorrentes de reformas constitucionais, legais,
administrativas ou ainda em raz&o de reajuste salariais, revisdes ou criagcdo de novo
PCCV) visando o embasamento de processos individuais, coletivos ou por categorias que
acarretem modificagdo/majoracéo no quadro de pessoal. Neste caso, o prazo de entrega
maximo sera de 30 (trinta) dias apos a solicitagcao formal enviada pelo ISSM.

Envio do demonstrativo das provisdes matematicas devidamente assinado.

26. Assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo duvidas pertinentes a area

atuarial, com prazo maximo de resposta em até 05 (cinco) dias.

27. Acompanhamento e analise da tendéncia de aumento na expectativa de vida dos

28.

29.

beneficiarios e o seu impacto no RPPS.

Emissdo de relatorio opinando sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo
aprimoramentos e atualiza¢cdes necessarias, no sentido de obter dados estatisticos mais
proximos da realidade do Regime Préprio de Previdéncia, os quais sdo fundamentais
para o acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios;

Elaboracao de parecer atuarial sobre as aplicagdes financeiras em fundo de investimento
de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento, a fim de
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32.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL

compatibilizar as obrigagbes presentes e futuras do regime, em atendimento ao § 4° do
Art. 3° da Portaria MPS/GM n° 519/2011, alterada pela Portaria MPS n°® 440/2013.

Elaboracao de parecer quanto ao aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos para
amortizacao do déficit atuarial, e, parecer sobre a alienagdo de imdveis e retorno dos
investimentos em imoéveis que porventura o instituto tenha pretensao de realizar, frente
as necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com aposentadorias
e pensoes.

Elaboragédo de relatério de gestdo atuarial atendendo as exigéncias do programa de
Certificagdo Institucional de Modernizagdo da Gestdo dos regimes Proéprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestéo, nos niveis |, I, lll e IV. Sendo os relatérios atualmente
previstos:

a) Acompanhamento mensal da Evolugdo da situagédo atuarial: Custo previdenciario
total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

b) Elaboragédo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

c) Estudo Técnico de aderéncia, especificado no item 3.36.

d) Plano de Trabalho Atuarial Anual, especificado no item 3.37.

Elaboragdo de Estudo Técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Administrativo e Previdenciario e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliagao atuarial.

a) "O estudo técnico de aderéncia devera observar, no minimo, o conteddo exigido para
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC
n°® 18/2006 e da Instrugdo Normativa PREVIC n° 07/2013. O estudo técnico tera validade
maxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a segao referente a taxa de juros e crescimento
salarial, cuja validade maxima sera de 1 (um) ano. Devera conter a data de realizagdo do
estudo, data do cadastro, analise e validacdo da consisténcia dos dados cadastrais,
descricao e justificativa da metodologia e demais informagbes utilizadas nos testes de
aderéncia e adequacgao, parecer conclusivo do atuario acerca do conjunto de hipéteses
mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado de validagao, expedido pelo
gestor de recursos do RPPS, relativo as informagdes de investimento utilizadas no estudo
técnico." (Pré-Gestéao, 2019, pg. 29).

b) O estudo completo devera ser elaborado apds a contratagédo, devendo ser entregue
o relatorio final no prazo de 60 (sessenta) dias apos a autorizagdo de fornecimento.

c) A atualizagao do estudo podera ser solicitada semestralmente pela CONTRATADA,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

d) O estudo devera observar, no minimo, o conteiudo exigido para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da instrugdo Normativa PREVIC n° 07/2013.
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33. Elaboragdo de minuta de Plano de Trabalho Atuarial Anual a ser submetida para
aprovagao do ISSM.
a) O Plano de Trabalho Atuarial € o documento no qual devem estar elencadas todas
as obrigacdes atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de
administracdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengao e critica da
base de dados, proposicao e aprovacdo das hipoteses atuariais, elaboragdo dos
documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagao dos resultados
da avaliagdo atuarial pelos 6rgédos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais
efetiva das obrigagbes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade,
devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio. (Pré-
Gestao, 2019, pg. 29).
b) Deve ser implantado plano institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento
dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os
compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos garantidores, inclusive
verificando a evolugdo das provisbes matematicas. (Portaria n°® 464, de 19 de novembro
de 2018).

34. Apresentacao de sugestdo de plano de trabalho dos servigos especificados nesse termo
de referéncia, para o periodo de vigéncia do contrato, com sugestao de cronograma dos
servigos a serem executados mensalmente. Devendo ser apresentado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apods a assinatura do contrato. A CONTRATATANTE tera prazo de no
maximo 05 (cinco dias) para responder com sugestdo de alteragbes. Alteragbes podem
ser solicitadas pela CONTRATATANTE durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes do objeto da presente licitagdo correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias de numeros:
Orgao: 08 — Secretaria de Administragéo
Unidade Orgamentaria: 0826 — Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
Projeto/Atividade: 2008 — Manutengao de Servigos Técnicos e Administrativos do ISSM
Natureza da Despesa: 339035 — Servicos de Consultoria
Fonte: 0203000 — Contribuicdo do Instituto de Previdéncia Social

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

O valor do presente Contrato € de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX) fixo e irreajustavel, inclusas todas
as despesas com tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais, emolumentos, frete, seguros e
quaisquer outras que forem devidas, para execugao dos servicos.

O valor total dos servigos sera pago em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas no valor de R$
XXX (XXX mil reais) cada.
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O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitaggo da CONTRATADA com vistas a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, inciso Il, alinea
“d” da Lei Federal n°® 8.666/93.

As eventuais revisdes deverao fazer-se acompanhar de comprovagao da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracao
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte dias, mediante
apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada por servidor do ISSM, cujo crédito sera
efetuado em nome da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera entregar junto com a Nota Fiscal/Fatura, Certificado de Regularidade
para com a Receita Federal, com a Secretaria da Fazenda do Estado, com a Secretaria da
Fazenda do Municipio, com o FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas; em dia.

Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢gdes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA tome as providéncias
necessarias a sua corregdo. Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de
reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de preco.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
presente termo, podendo ser prorrogado a critério da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA se obrigara a atender as consultas formuladas pelos servidores publicos
responsaveis pelos setores da Administragdo do ISSM, bem como a prestar assessoria e
consultoria @ CONTRATANTE, principalmente, no que se refere as atividades técnicas e
profissionais relacionadas na Clausula 12 deste contrato.

Incumbe a CONTRATADA assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestagdo de
servigos técnicos e profissionais especializados, principalmente, as decorrentes de viagens e
locomocgao de seus profissionais, inclusive, no caso de diarias e refeicbes relacionadas com a
necessidade de permanéncia na cidade, ou mesmo no caso de deslocamento para outras
localidades, a fim de atender o interesse da CONTRATANTE.

Os servigos serdao executados ordinariamente na sede da CONTRATADA, através da analise
dos documentos, contatos telefénicos ou do atendimento pessoal em horario comercial.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PREGOS

Conforme especificado no Termo de Referéncia, em ocorrendo a prorrogagao do Contrato, o
mesmo sera reajustado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado
no periodo de 12 meses.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes legais e regulamentares, a CONTRATADA obriga-se a:
a) A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a realizacdo dos objetivos
deste Termo de Referéncia, nas condicbes e prazos estabelecidos e no nivel de qualidade
desejado, responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado, permanente, necessario a
execucgao do Contrato.
b) Informar ao ISSM o layout e as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a
realizagao dos trabalhos.
c) Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, formalmente, quando
solicitado pelo ISSM.
d) Os pareceres deverdo ser assinados por atuario, que sera indicado pela CONTRATADA
no ato de assinatura do contrato para atuar como responsavel técnico, o qual devera ter
comprovada formagdo na darea, devendo ser o mesmo soOcio ou empregado da
CONTRATADA, condigdo que devera ser comprovada na mesma ocasiao;
e) Os relatérios deverao estar disponibilizados em sistema / plataforma eletronica / site, em
rede mundial de computadores, OU também poderdo ser entregues em meios fisicos
(impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de backup.
f) Todas as informagdes prestadas pelo ISSM obrigam o dever de sigilo, ndo podendo
divulgar quaisquer dados sem autorizagdo expressa e por escrito do ISSM.
g) A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execugdo do contrato, devendo as falhas
que porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos ao
ISSM.
h) A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
contendo a descri¢cdo detalhada do servigo prestado, o valor unitario e total, mencionando o
numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento equivalente, acompanhada das
certiddes de relatério das atividades desempenhadas durante o més.
i) A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer
compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
contrato.
i) Infformar e manter atualizado o nome, e-mail, numero de telefone fixo e celular do
responsavel técnico designado para atuar junto ao ISSM, sendo de sua atribuigdo receber as
Autorizagbes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem como, prestar
esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos
contratados, comunicando ao representante do ISSM qualquer anormalidade constatada.
k)  Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao ISSM
qualquer alteracao em seu Contrato Social (ramo de atividade, razdo social, enderego, sécios,
etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real),
encaminhando ao fiscal do contrato cdpia da referida alteragdo, assim que registrada no
orgao competente.
) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a
cada Nota Fiscal emitida.
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m) A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipoétese, qualquer tipo de
solicitagdo referente a esta contratacdo que nado seja formalizada por servidor devidamente
autorizado pela CONTRATANTE.

n) Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao ISSM ou a terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, bem como de seu empregado, preposto ou
subordinado, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo ISSM.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho da CONTRATADA e solicitar os servigos
eventuais, ja previstos entre os servicos especificados, através de Autorizagdo de
Fornecimento.
b) Durante a execucdo do contrato, os dados e relatérios solicitados conforme as
especificagbes dos servigos do item 3 serdo recebidos provisoriamente para conferéncia das
informagdes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, podendo ser rejeitado quando n&o estiver de acordo com as
especificagbes trazidas no Contrato, apontando por escrito, neste caso, todas as
irregularidades verificadas.
c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada na
execucao dos servicos.
d) Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor especialmente
designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades
fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do Consumidor.
e) Designar mediante portaria Gestor e Fiscal de Contrato apés a formalizagdo do
contrato.
f)O servidor designado, devera encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, nos termos do
Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas
previstas no Contrato e na Portaria a qual for designado.;
g) O servidor designado como fiscal devera anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar
a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.
h)  Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizacao dos trabalhos.
i)Fornecer todas as informagdes e dados necessarios a realizagdo do calculo atuarial,
obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.
j)Fornecer as informagbes e dados necessarios a realizagdo de projegbes, demonstrativos e
pareceres solicitados a CONTRATADA.
k) Efetuar o pagamento a CONTRATADA apos a efetiva prestagdo do servico,
recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.
I)Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.
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m)Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certidoes
negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deveréo vir anexadas a Nota Fiscal.
n) Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizagéo.

CLAUSULA NONA — DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO:

Considerando que os servigos sao de carater obrigatério para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) para atendimento as exigéncias contidas na legislagao vigente, e,
além disso, fundamental uma Gestao Atuarial segura do RPPS que permita adotar medidas
adequadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Instituto, submete-se a consultoria e avaliagéo
atuarial ao Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

Fica ajustado entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por objetivo medir
a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme estabelecido no Anexo | do
Edital referente ao Pregao Eletrénico n® XXX/2019.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, as quais
prevalecerdo até a vigéncia das garantias previstas na Legislacao;

A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes contratuais, as
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 com alteragbes posteriores, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes na
execucao dos servigos, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior, apurados na forma da
legislacéo vigente, e desde que comunicados @ CONTRATANTE no prazo de quarenta e oito
horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES
A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigagdes, as
seguintes sangdes, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis
e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, em sua atual redacao, apos
0 prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério constitucional:
» Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;
» A recusa em assinar o Contrato acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta, além da aplicacdo da penalidade prevista na Lei Federal n°® 8.666/93;
» O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega dos produtos, acarretara a multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apés prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério do ISSM.
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Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, o licitante, sem prejuizo das demais cominagbes
legais e contratuais, podera ficar pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e contratar
com a Unido, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos
casos de:

» Auséncia de entrega de documentagado exigida para habilitagao;

» Apresentacao de documentacgéo falsa para participagao no certame;

» Retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;

» Nao-manutengéo da proposta escrita ou lance verbal, apos a adjudicagéo;

» Comportamento inidoneo;

» Cometimento de fraude fiscal;

» Fraudar a execugao do Contrato, ou documento oriundo desta.

As multas dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual,

Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral do ISSM nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de Pregédo
presencial, desde que haja conveniéncia para o ISSM;
c) Judicialmente, nos termos da legislagao.
A CONTRATADA tera seu contrato cancelado quando:
a) Descumprir as condigbes deste contrato;
b) Recusar-se a receber a Autorizacdo de Fornecimento ou a Nota de Empenho, sem
justificativa aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir o seu preco, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado;
d) For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo nos termos do
artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93;
e) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520/2002.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratagéo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungéo do
objeto do contrato pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-
CONTRATAGAO

O presente contrato nao podera ser objeto de cessao, transferéncia ou sub-contratagdo, no todo
ou em parte.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria, neste caso, a
CONTRATADA.

A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacédo de sua proposta os tributos,
contribuigdes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes
sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicagcbes devidas a erros nessa
avaliagdo, para efeito de solicitar revisao de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que na hipotese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA
qualquer condicdo deste contrato, tal faculdade nado importara em novagdo, nado se
caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

Para resolver os casos omissos deste ajuste, deveréo ser utilizados dispositivos da legislagao
aplicavel, bem como normas juridicas adequadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Camagari, Estado da Bahia, como o competente para dirimir
questbes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente
instrumento contratual em 04 (quatro) vias de igual teor.

Camagairi, de de
INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR ) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000904
MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE ) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000660004
) 0.0.0.0.0.0.0.0.00000006$0$0604 DETENTORA

DIRETOR SUPERINTENDENTE
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